0J L, 5.7.2024

2024/1760

2019/1937/AB sayili Direktif ve 2023 /2859 /AB sayili Tiiziigii degistiren

kurumsal siirdiiriilebilirlik durum tespiti hakkinda

13 Haziran 2024 tarihli ve 2024/1760/AB say1l1 AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY
DIiREKTIFi

(AEA ile iliskili metin)

AVRUPA PARLAMENTOSU VE AVRUPA BiRLiGi KONSEYi,

Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’y1 ve bu Antlasma’nin 6zellikle 50(1). maddesini, 50(2).

maddesini, (g) bendini ve 114. maddesini g6z dniinde tutarak,

Avrupa Komisyonunun dénerisini géz dniinde tutarak,

Taslak yasama tasarrufunun ulusal parlamentolara génderilmesini miiteakip,
Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi goriisiinii’ dikkate alarak,

Olagan yasama usulii* uyarinca hareket ederek,

Asagidaki gerekeelerle:

(1) Avrupa Birligi Antlasmasi’'nin (TEU) 2. maddesinde belirtildigi {izere, Avrupa Birligi Temel Haklar
Sarti'nda (“Sart”) gilivence altina alindig1 gibi, Birlik, insan onuruna saygi, 6zgiirliilk, demokrasi,
esitlik, hukukun {stiinliigii ve azinliklara mensup kisilerin haklar1 da dahil olmak tlzere insan
haklarina saygi degerleri iizerine kuruludur. insan haklarinin evrenselligi ve béliinmezliginin yan
sira, Birlik’in yaratilisina ilham veren bu temel degerler ve Birlesmis Milletler (BM) Sarti’nin ve
uluslararasi hukuk ilkelerine duyulan saygi, Birlik'in uluslararasi alanda eylemlerine rehberlik
etmelidir. Bu eylemler gelismekte olan iilkelerde siirdiriilebilir ekonomik, sosyal ve cevresel

gelismenin desteklenmesini kapsar.

(2) Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’nin (TFEU) 191. maddesine uygun olarak, Avrupa
Yesil Mutabakat hakkinda 11 Aralik 2019 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi’'nde belirtildigi tizere,
cevre Kkalitesinin yiiksek diizeyde korunmasi ve iyilestirilmesinin yani sira Avrupanin temel
degerlerinin yayginlastirilmas1 Birlik'in o6ncelikleri arasindadir. Bu hedefler, yetkili kamu
makamlarinin yani sira, basta sirketler olmak iizere 6zel sektor aktorlerinin de miidahil olmasini

gerektirir.

(3) Adil Gegis icin Giiclii Sosyal Avrupa hakkinda 14 Ocak 2020 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi’'nde,
Komisyon, hi¢ kimsenin geride birakilmadigl bir yaklagimla Avrupa’nin sosyal piyasasini
stirdiiriilebilirlige adil gecis saglayacak bicimde daha ileri seviyeye tagsimay1 taahhiit etmistir. Bu
Direktif ayni zamanda, adil ¢aligma kosullarinin saglanmasini destekleyen Avrupa Sosyal Haklar
Siitunu’'na katkida bulunacaktir. Bu Direktif, diinya ¢apinda insana yakisir isler hakkinda 23 Subat
2022 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi'nde atifta bulunuldugu iizere, Birlik’in, kiiresel deger
zincirleri de dahil, insana yakisir islerin diinya genelinde yayginlastirilmasina iligkin politika ve

stratejilerinin pargasini olusturur.

101 C443,22.11.2022,s. 81.

2 Avrupa Parlamentosu'nun 24 Nisan 2024 tarihli tutumu (Resmi Gazete'de heniiz yayimlanmamistir) ve Konsey'in 24 Mayis

2024 tarihli karari.
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(4) Birlik'te yer alan sirketler ve 0zellikle bilyiik sirketler kiiresel deger zincirlerine bel
baglandigindan, ekonominin tiim sektérlerinde yer alan sirketlerin sergiledigi davranislar, Birlik'in
stirdiiriilebilirlik hedefleri bakimindan basariya ulasmanin anahtaridir. Ozellikle tiiketicilerin ve
yatirimcilarin bu konularda artan kaygilar1 géz dniine alindiginda, insan haklarinin ve ¢evrenin
korunmasi sirketlerin de ¢ikarinadir. Birlik biinyesinde ve ulusal diizeyde halihazirda, deger odakl
dontisiimii destekleyen isletmelerin biliylimesini saglayan birtakim inisiyatifler mevcuttur.

(5) Sorumlu isletme davranisina iliskin mevcut uluslararasi standartlar, sirketlerin insan haklarini
korumasini sart kosmakta ve operasyonlari ve deger zincirleri boyunca ¢evreyi korumanin nasil ele
alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. BM Is Diinyasi ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri (BM
Rehber ilkeleri) sirketlerin, operasyonlarinin insan haklar iizerindeki olumsuz etkilerini tespit
etmek, onlemek ve hafifletmek ve s6z konusu etkileri nasil ele aldiklarini agiklamak suretiyle insan
haklarina yénelik durum tespitini yerine getirme sorumlulugunu tanir. BM Rehber ilkeleri, ticari
isletmelerin insan haklar1 ihlallerinden kaginmalar1 gerektigini ve kendilerinin ve bagh
sirketlerinin operasyonlarinda ve dogrudan veya dolayl is iliskileri iizerinden neden olduklari,
katkida bulunduklar1 veya iliskilendirildikleri olumsuz insan haklar1 etkilerini ele almalari
gerektigini belirtmektedir.

(6) Insan haklar1 durum tespiti kavrami, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'niin (OECD) Cok
Uluslu Sirketler Rehberi’'nde (OECD Rehberi) belirlenmistir ve durum tespitinin uygulama kapsamy,
cevre ve yoOnetigim ile ilgili konular1 icerecek bicimde genisletilerek daha da gelistirilmistir.
Sorumlu Is Yonetimine iliskin OECD Rehberi ve sektérel rehber, sirketlerin operasyonlarinda,
tedarik zincirlerinde ve diger is iliskilerinde fiili ve olas1 etkileri tespit etmeleri, 6nlemeleri,
hafifletmeleri ve agiklamalarina yardimci olmaya yonelik uygulamali durum tespiti adimlarinin
belirtildigi, uluslararasi diizeyde kabul gérmiis cercevelerdir. Durum tespiti kavramina, Uluslararasi
Calisma Orgiiti’'niin  (ILO) Cok Uluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin Ilkeler Uclii
Bildirgesi'nde yer alan tavsiyelerde de yer verilmektedir.

(7) Tim ticari isletmeler evrensel, boliinmez, birbirine bagimli ve birbiriyle iligkili insan haklarina
saygl gosterme sorumlulugu tasir.

(8) Tiim BM Uye Devletleri tarafindan 2015’te kabul edilen BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
istikrarli, kapsayici ve siirdiriilebilir ekonomik biiyliimeyi desteklemeye yoOnelik hedefleri
icermektedir. Birlik kendisine, BM Siirdiirtlebilir Kalkinma Amaglarina iliskin verdigi s6zleri yerine
getirme hedefi koymustur. Ozel sektér bu amaclara katki saglamaktadir.

(9) Kritik hammadde deger zincirleri basta olmak iizere kiiresel deger zincirleri, dogal veya insan
kaynakli tehlikelerin zararli etkilerinden etkilenmektedir. Kritik deger zincirlerine yonelik risk
iceren soklarin sikhign ve etkileri gelecekte muhtemelen artacaktirn. Ozel sektor, i¢ piyasada
dengesizlik olusturmadan istikrarli, kapsayict ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin
desteklenmesinde 6nemli rol oynayabilir. Bu, dis etkenlerin yani sira toplumsal ve cevresel riskleri
ve yonetisim risklerini goz oniinde bulundurarak, sirketlerin deger zincirleriyle iligkili olumsuz
senaryolar bakimindan sirketlerin dayanikliligini artirmanin énemini vurgular.

(10) BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda 12 Arahk 2015te kabul edilen Paris
Anlasmas1 (“Paris Anlasmas1”)® ve yakin tarihli Glasgow Iiklim Pakti gibi, Birlikin ve Uye
Devletlerinin tarafi oldugu BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsamindaki uluslararasi
anlagmalarda iklim degisikligini ele almaya ve kiiresel 1sinmay1 1,5 °C ile sinirlamaya y6nelik kesin
yollar belirlemistir. Tim imzac1 Taraflardan beklenen 6zel eylemlerin yani sira, basta yatirim
stratejileri olmak tUzere 06zel sektdor de bu hedeflere ulagsmanin en 6nemli parcasi olarak
degerlendirilmektedir.

$0] L 282,19.10.2016,s. 4.
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(11) (AB) 2021/1119 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tuziigi* yoluyla, Birlik ayn1 zamanda,
2050’ye kadar iklim-notr hale gelmeyi ve 2030’a kadar emisyonlarin en az %55 oraninda
azaltilmasini hukuken taahhiit etmistir. Bu taahhiitlerin ikisi de sirketlerin liretim ve satin alma
bicimlerini degistirmelerini gerektirmektedir. “Avrupa 2030 iklim hedefi i¢in cabalar1 artirmak:
Halkimizin yarari igin iklim-nétr gelecege yatirim yapilmasi” (2030 iklim Hedef Plani) hakkinda 17
Eyliil 2020 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi'ne eslik eden Komisyon Caligma Dokiimani’'nda farklh
ekonomik sektorlerin ulasmasi gereken ¢esitli emisyon azaltim dereceleri modellenmistir; yine de
Birlik’'in iklim hedeflerine ulasmak i¢in, tiim sektorlerin tiim senaryolarda 6nemli diizeyde azaltim
saglamasi gerekmektedir. Bu planda ayrica “siirdiirtilebilir finansa iliskin olanlar da dahil olmak
lizere, kurumsal yonetisim kurallar1 ve uygulamalarinda yapilacak degisiklikler sirket sahiplerinin
ve yOneticilerin eylemlerinde ve stratejilerinde siirdiirtilebilirlik hedeflerini dnceliklendirmesini
saglayacaktir” vurgusu yapilmaktadir. Avrupa Yesil Mutabakat hakkinda Komisyon Bilgilendirmesi,
Birlik'in tim eylemleri ve politikalarinin, Birlik'in siirdiiriilebilir gelecege basarili ve adil gecis
yapmasina katkida bulunmak icin uyum i¢inde ¢alismasi gerektigini ortaya koymaktadir. Buna ek
olarak, siirdiriilebilirligin kurumsal yonetisim cer¢evesine daha fazla yerlestirilmesi gerektigini
belirtmektedir. (AB) 2022/591 sayil Avrupa Parlamentosu ve Konsey Karari'nda® belirtilen,
Birlik'in ¢evre ve iklim eylem planina yonelik cerceve, adil, hakkaniyetli ve kapsayici bicimde
iklim-notr, stirdiiriilebilir, zehirli olmayan, kaynak verimli, yenilenebilir enerji temelli, dayanikl ve
rekabetci dongiisel ekonomiye gecisi hizlandirmay1 ve diger seylerin yani sira, biyolojik cesitlilik
kaybin1 durdurarak ve geri cevirerek dogay1 korumayi, eski haline getirmeyi ve durumunu telafi
etmeyi amaclamaktadir.

(12) Iklime Dayanikhi Bir Avrupa Olusturmak: iklim Degisikligine Uyum Uzerine Yeni Avrupa Birligi
Stratejisi hakkinda 24 Subat 2021 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi'ne gore, deger zincirlerini
yoneten daha biiytik ticari isletmelere yonelik olanlar da dahil olmak iizere, yeni yatirim ve politika
kararlar1 iklim bilgisine dayanmali ve gelecekte olabilecek degisikliklerden etkilenmemelidir. Bu
Direktif s6z konusu strateji ile tutarli olmalidir. Benzer bigimde, bankalarin yonetisim kurallari i¢in,
yonetim kurulu diizeyinde g¢evresel, toplumsal ve yonetisim riskleri hakkinda bilgi sahibi olmay1 da
iceren gereklerin acgikca ortaya koyuldugu (AB) 2024/1619 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi® ile de tutarlilik géstermelidir.

(13) Daha temiz ve daha rekabetci bir Avrupa icin yeni bir Donglisel Ekonomi Eylem Plan1 (Ddngiisel
Ekonomi Eylem Plani) hakkinda 11 Mart 2020 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi; AB Biyogesitlilik
Stratejisi 2030: Dogay1 yasamlarimiza geri getirme (Biyocesitlilik Stratejisi) hakkinda 20 Mart 2020
tarihli Komisyon Bilgilendirmesi; Adil, saglikli ve cevre dostu gida sistemi icin Tarladan Sofraya
Stratejisi (Tarladan Sofraya Stratejisi) hakkinda 20 Mart 2020 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi ve
Zehirli Madde Icermeyen bir Cevreye Dogru Siirdiiriilebilirlik igin Kimyasallar Stratejisi
(Kimyasallar stratejisi) hakkinda 14 Ekim 2020 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi; Hava, Su ve
Toprak icin Sifir Kirlilige Dogru AB Eylem Planmi hakkinda 12 Mayis 2021 tarihli Komisyon
Bilgilendirmesi; Yeni Sanayi Stratejisi 2020’nin giincellenerek Avrupa’nin toparlanmasina yonelik
daha giiclii bir tek pazar olusturma hakkinda 5 Mayis 2021 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi;
Sanayi 5.0 olarak anilan Komisyon Yaklagimi; Avrupa Sosyal Haklar Siitunu Eylem Plani hakkinda 4
Mart 2021 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi ve Ticaret politikasina genel bakis: Acik, siirdiirtilebilir
ve iddiali ticaret politikas1 hakkinda 18 Subat 2021 tarihli Komisyon Bilgilendirmesi'nde sayilan
unsurlarin arasinda, siirdiirtilebilir kurumsal yonetisime yonelik inisiyatif de yer almaktadir. Bu
Direktif kapsamindaki durum tespiti gerekleri Hava, Su ve Toprak i¢in Sifir Kirlilige Dogru AB
Eylem Plani'nmin hedeflerine ulasmaya, zehirli madde icermeyen bir cevre yaratmaya ve cevreyle
ilgili riskler ve olumsuz etkilere karsi insanlar, hayvanlar ve ekosistemlerin saghigini ve esenligini
korumaya katkida bulunmalidir.

* Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 30 Haziran 2021 tarihli ve (AB) 2021/1119 sayil;, iklim nétrliigiine ulasilmasi igin bir
cerceve olusturan ve (AT) 401/2009 ve (AB) 2018/1999 sayih Tiiziikleri degistiren Tiiziigii (“Avrupa iklim Yasas1”) (O] L 243,
9.7.2021,s. 1).

* Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 6 Nisan 2022 tarihli, 2030'a kadar Genel Birlik Cevre Eylem Programina iliskin (AB)
2022/591 sayili Karar1 (O] L 114, 12.4.2022, s. 22).

¢ Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 31 Mayis 2024 tarihli ve (AB) 2024/1619 sayili, 2013/36/AB sayili Direktifi denetim
yetkileri, yaptirimlar, tiglincii iilke subeleri ve cevresel, sosyal ve yonetisim riskleri agisindan degistiren Direktifi (Sermaye
Yeterliligi Direktifi) (O] L, 2024/1619, 19.6.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1619/0j).
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(14) Bu Direktif, 2020-2024 AB Insan Haklar1 ve Demokrasi Eylem Plami hakkinda ortak Komisyon
Bilgilendirmesi ile tutarlidir. S6z konusu Eylem Plany, ilgili durum tespiti standartlarini gelistirmek
gibi cesitli yollarla, BM Rehber ilkeleri'nin ve OECD Rehberi gibi ilgili uluslararasi rehberlerin
kiiresel dilizeyde wuygulanmasini etkili bicimde desteklemek amaciyla Birlik'in katilimini
giiclendirmeyi 6ncelik olarak tanimlamistir.

(15) Avrupa Parlamentosu kurumsal durum tespiti ve kurumsal hesap verebilirlik hakkinda Komisyona
tavsiyeleri igeren 10 Mart 2021 tarihli ilke kararinda Komisyona, kapsamli kurumsal durum tespiti
yukiimliliiklerine yonelik olarak Birlik diizeyinde uygulanmak iizere, durum tespitini yerine
getirmeyerek zarara veya ortak zarara yol acan sirketlere yonelik hukuki sorumluluklar gibi
sonuglar iceren kural énerilerinde bulunma ¢agris1 yapmustir. Kiiresel Tedarik Zincirlerinde Insan
Haklarn ve Insana Yakisir Isler hakkinda 1 Aralik 2020 tarihli Konsey Sonuclari, Komisyona, AB’ye
yonelik, Kkiiresel tedarik zincirleri boyunca sektorler arast kurumsal durum tespiti
yukiimliliklerini de kapsayan siirdiiriilebilir kurumsal yonetisim konusunda bir yasal cerceve
teklifinde bulunma c¢agrisi yapmistir. Avrupa Parlamentosu ayni zamanda, siirdiiriilebilir kurumsal
yonetisim hakkinda 2 Aralik 2020 tarihli kendi inisiyatif raporunda direktdrlerin (sirket yonetim
kurulu iyelerinin) 6devlerinin agikliga kavusturulmasini istemektedir. 2022 icin AB Yasama
Oncelikleri hakkinda 21 Aralik 2021 tarihli Ortak Bildirilerinde, Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Birligi Konseyi ve Komisyon, insanlara yarar saglayan bir ekonomi olusturmayi ve siirdiirtilebilir
kurumsal yonetisime iliskin diizenleyici cerceveyi iyilestirmeyi taahhiit etmistir.

(16) Bu Direktif, ic piyasada faal olan sirketlerin faaliyet zincirlerinde kendilerinin, bagh sirketlerinin ve
is ortaklarinin operasyonlari ile baglantili olarak fiili veya olasi olumsuz insan haklari ve cevresel
etkilerin tespiti ve gerektiginde onceliklendirilmesi, 6nlenmesi ve hafifletilmesi, sonlandirilmasi,
en aza indirilmesi ve telafi edilmesi yoluyla strdiiriilebilir kalkinmaya ve ekonomilerin ve
toplumlarin siirdiirtilebilirlige gecisine katkida bulunmasini saglamayi; ve bu 6devi yerine
getirmeyenler nedeniyle zarar gorenlerin adalete ve hukuki hak arama yollarina erisebilmesini
saglamay1 amagclamaktadir. Bu Direktif, Uye Devletlerin uluslararasi hukuk kapsaminda insan
haklarina ve ¢evreye saygi duyma ve bunlari koruma sorumluluguna halel getirmez.

(17) Bu Direktif, Birlik'in insan ve istihdam haklari, sosyal haklar, ¢evrenin korunmasi ve iklim
degisikligi alanlarinda diger yasama tasarruflar1 kapsamindaki ytlikiimliltiklerine halel getirmez.
Bu Direktif’in, Birlik’in ayn1 hedefleri giiden ve daha kapsamli veya 6zel yiikiimliiliikler 6ngéren
baska bir yasama tasarrufunda yer alan hiikiimler ile ¢elismesi durumunda, Birlik'in diger yasama
tasarrufunun hitkiimleri, ¢eliskinin kapsami kadar gecerli olmali ve s6z konusu yiikiimliiliiklere
uygulanmalidir. Birlik’'in yasama tasarruflarinda yer alan bu tiir yiikiimliiliiklerin arasinda, 6rnegin,
(AB) 2017/821 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tuziigi'niin’, (AB) 2023/1542 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'ntin® ve (AB) 2023/1115 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tiizigii'niin® hiikiimleri sayilabilir.

(18) Bu Direktif, Birlik hukuku kapsaminda sosyal gtlivenlik sistemleri isleten emeklilik kurumlari icin
gecerli degildir. Herhangi bir Uye Devletin (AB) 2016/2341 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi'nin’® tamamin1 veya bir kismini, s6z konusu Direktif’in 5. maddesine uygun olarak,
mesleki emeklilik saglama kurumlarina uygulamamaya karar verdigi durumda, bu Direktif anilan
mesleki emeklilik saglama kurumlarina uygulanmaz.

7 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 17 Mayis 2017 tarihli ve (AB) 2017/821 sayili, catismadan etkilenmis ve yiiksek riskli
bolgelerden gelen kalay, tantalyum ve tungsten ile bunlarin cevherleri ve altin ithalatinda Birlik ithalatcilari i¢in tedarik zinciri
durum tespiti yliikimliiltiklerini diizenleyen Tiiziigi (O] L 130, 19.5.2017, s. 1).

8 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 12 Temmuz 2023 tarihli ve (AB) 2023/1542 sayili, piller ve atik piller hakkinda,
2008/98/AT sayil Direktifi ve (AB) 2019/1020 sayili Tiiziigli degistiren ve 2006/66/AT sayili Direktifi yiiriirliikten kaldiran
Tuzigi (O] L 191, 28.7.2023, s. 1).

 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 31 Mayis 2023 tarihli ve (AB) 2023/1115 sayili, ormansizlagma ve orman tahribati ile
iliskilendirilen bazi iiriinlerin Birlik pazarina arzi ve Birlikten ihracati ile ilgili ve (AB) 995/2010 sayili Tiiziigl yiirirlikten
kaldiran Tizugii (O] L 150, 9.6.2023, s. 206).

10 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 14 Aralik 2016 tarihli ve (AB) 2016/2341 sayili, mesleki emeKklilik kuruluglarinin
faaliyetleri ve denetimine iligkin Direktifi (IORP’ler) (O] L 354, 23.12.2016, s. 37).
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(19) Sirketler, faaliyet zincirlerinde kendilerinin, bagh sirketlerinin ve dogrudan ve dolayl is
ortaklarinin operasyonlari bakimindan bu Direktif’e uygun durum tespiti onlemleri almak ve
hayata gecirmek icin uygun adimlari atmalidir. Bu Direktif sirketlerin, hi¢chbir durumda olumsuz
etkilerin asla meydana gelmeyecegini veya durdurulacagini garantilemesini talep etmemelidir.
Grnegin, is ortaklan ile ilgili olarak, olumsuz etkinin Devlet miidahalesi sonucunda olusmasi
durumunda sirket, ilgili sonuclar1 elde edecek konumda olmayabilir. Bu nedenle, bu Direktif’te yer
alan ana yiikiimliliikler caba gosterme yiikiimliiliigi olarak kabul edilmelidir. Sirket, olumsuz
etkileri, etkinin agirlik derecesi ve ortaya ¢ikma olasiligi ile orantili bicimde ve etkili bicimde ele
alarak durum tespiti hedeflerine ulasabilecegi uygun 6nlemleri almahidir. S6z konusu durumun
ortaya ¢iktig1 kosullar, olumsuz etkinin niteligi ve kapsami ve olumsuz etkilerin dnlenmesi ve en
aza indirilmesi, sirketin is operasyonlar1 ve faaliyet zincirinin 6zgiil nitelikleri, is ortaklarinin
faaliyet gosterdigi sektor veya cografi bolge, sirketin dogrudan ve dolayl is ortaklarini etkileme
giicii ve sirketin etki gliclinii artirip artiramayacag gibi ilgili risk faktorleri dikkate alinmalidir.

(20) Bu Direktif’te belirtilen durum tespiti siireci, sirketlerin insan haklari ve cevre lizerindeki olumsuz
etkileri tespit edebilmeleri ve ele almalarina yonelik durum tespiti 6nlemlerini iceren Sorumlu
Isletmecilik Rehberi’nde tanimlanan alti adimi kapsamalidir. S6z konusu siire¢ su adimlardan
olusur: (1) durum tespitinin politikalara ve yonetim sistemlerine entegrasyonu; (2) olumsuz insan
haklar1 ve cevresel etkilerin tespiti ve degerlendirilmesi; (3) fiili ve olasi olumsuz insan haklari ve
cevresel etkilerinin 6nlenmesi, sona erdirilmesi veya en aza indirilmesi; (4) 6nlemlerin etkililiginin
izlenmesi ve degerlendirilmesi; (5) iletisim ve (6) etkilerin telafi edilmesi.

(21) Durum tespitini daha etkili hale getirmek ve sirketler iizerindeki yiikiinii azaltmak icin, sirketler
kendi sirket gruplar1 ve diger tiizel kisiler ile kaynak paylagiminda bulunma hakkina sahip
olmalidir. Bu Direktif’in kapsamina giren ana sirketlerin, etkili uygunluk saglanacaksa, durum
tespiti yiikiimliiliiklerinden bazilarini yine bu Direktif’in kapsamina giren bagh sirketleri adina
yerine getirebilmelerine izin verilmelidir. Bu, bagh sirketlerin denetim makaminin yetkilerini
kullanmasina ve bu Direktif kapsaminda hukuki sorumluluga tabi olmalarina halel getirmeksizin
yapilmalidir. Ana sirketin iklim degisikligi ile miicadeleye iliskin yiikiimliiliiklerini bagh
sirketlerinden biri adina yerine getirdigi durumda, bagh sirketi, ilgili ylikiimluliikleri ana sirketin
kendi is modeline ve stratejisine uygun bicimde uyarlanan iklim degisikligi azaltim planina uygun
bicimde yerine getirmelidir. Bagh sirketin bu Direktif’in kapsami disinda kalmasi halinde, bagh
sirket durum tespitini yerine getirmekle miikellef olmadigindan, ana sirket bagh sirketinin
operasyonlarini sanki kendi durum tespiti yiikiimliiliiklerinin parcasiymiscasina ele almalidir. Bu
Direktif’in kapsaminda bagh sirketlerin yer almasi ancak ana sirketin yer almamasi halinde, bagh
sirketlerin yine de sirket grubu ile kaynak ve bilgi paylasabilmesine izin verilmelidir. Buna ragmen,
bu Direktif'te O6ngoriilen durum tespiti yiikiimliiliiklerini yerine getirmek bagh sirketlerin
sorumlulugunda olmalidir.

(22) Durum tespiti yiikiimliliiklerinden bazilarinin grup diizeyinde yerine getirilmesi, zarar goren
magdurlar bakimindan bagh sirketlerin bu Direktif kapsamindaki hukuki sorumluluguna halel
getirmemelidir Hukuki sorumluluga iliskin kosullar yerine getirilmisse, durum tespiti
yukiimliliklerinin bagh sirket tarafindan ya da bagh sirket adina ana sirket tarafindan yerine
getirilip getirilmedigine bakilmaksizin, ortaya ¢ikan zarardan bagh sirket sorumlu tutulabilir.

(23) Sirketin durum tespiti yiikiimliiliiklerine uymasi icin gerekli ve uygun bicimde gerekcelendirildigi
durumda, dogrudan ve dolayli is ortaklarinin kimliginin ya da gergek veya olas1 olumsuz etkilerin
tespiti gereken zaruri bilgilerin ifsasina halel gelmeksizin, is ortaklari, (AB) 2016/943 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifinde ticaret sirr1 olarak tamimlanan bilgileri bu Direktif’ten
dogan yiikiimliiliiklere uyan bir sirkete ifsa etmekle miikellef olmamalidir. Bu, is ortaklarinin (AB)
2016/943 sayil Direktif’te belirtilen mekanizmalar yoluyla ticaret sirlarin1 koruma imkanina halel
getirmemelidir. is ortaklarn hicbir zaman gizlilik dereceli bilgileri veya devlet giivenliginin temel
cikarlarini tehlikeye atacak bagka bilgileri ifsa etmekle miikellef olmamalidir.

1 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 8 Haziran 2016 tarihli ve (AB) 2016/943 sayili, agiklanmamus bilgi ve ticari sirlarin
hukuka aykir1 edinimi, kullanimi ve ifsasina karsi korunmasina iligskin Direktifi (O] L. 157, 15.6.2016, s. 1).
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(24) Hammadde temini ve imalat basta olmak {izere, sirketlerin faaliyet zincirlerinde kendilerinin, bagh
sirketlerinin ve is ortaklarinin operasyonlarinda olumsuz insan haklari ve cevresel etkiler meydana
gelebilir Durum tespitinin anlamli etki yaratabilmesi icin, sirketlerin faaliyet zincirlerinde
kendilerinin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin operasyonlar1 diizeyinde, iirliniin veya sunulan
hizmetin iiretim, dagitim, tasima ve depolama yasam dongiisiiniin biiyliik bdéliimi boyunca
meydana gelen olumsuz insan haklari ve ¢evresel etkileri kapsamalidir.

(25) Faaliyet zinciri hammaddelerin, iriinlerin veya Uriin parcalarinin tasarimi, ¢ikarilmasi, tedariki,
imalati, nakliyati, depolamasi ve temini ve iriin veya hizmetin gelistirilmesi dahil olmak ftizere,
sirketin mal iretimi veya hizmet sunumuyla ilgili iretime doniik is ortaklarinin faaliyetlerini ve
sirketin Uriiniin dagitimi, nakliyat1 ve depolanmasiyla ilgili, s6z konusu faaliyetleri sirket i¢in veya
sirket adina yiiriiten satisa doniik is ortaklarinin faaliyetlerini kapsamalidir. Bu Direktif iiriiniin
bertarafin1 kapsamamalidir. Bunun yaninda, bu Direktif kapsaminda faaliyet zinciri, bir Uye Devlet
tarafindan ihracat kontroliine, yani iiriine ihracat ruhsati verildikten sonra, (AB) 2021/821 sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'* kapsamindaki ihracat kontroliine ya da ulusal ihracat
kontrolleri kapsamindaki silah, miihimmat veya savas malzemelerine yonelik ihracat kontroliine
tabi olan Urilnlerin dagitimi, nakliyati, depolanmasi ve bertarafim1 kapsamamalidir. Bu Direktif,
insan haklar1 veya c¢evrenin korunmasi alanlarindaki olumsuz etkileri ele alan diger yasama
tasarruflar1 ile tamamlanir. Ozellikle (AB) 2021/821 sayili Tiiziik, diger seylerin yaninda siber
gozetim amaclar1 dogrultusunda kullanilabilen yazilimlar ve teknolojileri de iceren cift kullanimhi
kalemlerin ihracati, bunlara iligkin aracilik faaliyetleri, teknik destek, bunlarin transit gecisi ve
transferinin kontroliine yénelik bir rejim kurmustur. S6z konusu rejim kapsaminda, Uye Devletler
ozellikle ilgili mallarin, insan haklarina ve uluslararasi insancil hukuka yoénelik iilke ici baskilar
veya insan haklarinin ve uluslararasi insancil hukuka yonelik agir ihlallerde bulunulmasi ile
baglantili olarak kullanilma riskini dikkate almalidir. Buna ek olarak, (AB) 2019/125 sayili1 Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiizigi*® idam cezasi amaciyla ya da iskence veya diger zalimane,
gayriinsani veya kii¢liltliicii muamele veya ceza amaciyla kullanilan veya kullanilabilecek kimyasal
maddeler gibi mallarin ihracatini, duruma gore, yasaklamakta veya diizenlemektedir. Bunun
yaninda, diger birtakim yasama inisiyatifleri de lriinlerin stirdiiriilebilirlik ve dongiisellik yonlerini
temel alan eko-tasarim gerekleri belirlemek gibi yollarla, tiim yasam dongiileri stiresince lirtinlerin
cevresel etkilerini hafifletmeyi ama¢lamaktadir. Bu Direktif’e uymak, diger yasama tasarruflarinin
hiikkiim ve hedeflerine ve bunlar kapsaminda uygulanan gecerli yetkilendirmelerin hiikiim ve
kosullarina uymay1 kolaylastirmalidir. Bu Direktif’te tanimlandig1 sekliyle “faaliyet zinciri” terimi,
diger AB mevzuatinda tanimlanan veya bunlar kapsamindaki “deger zinciri” veya “tedarik zinciri”
terimlerine halel getirmez.

(26) “Faaliyet zinciri” teriminin tanimi, sirketin hizmetleriyle ilgili olarak sirketin satisa dontk is
ortaklarinin faaliyetlerini icermemelidir. Diizenlemeye tabi mali isletmeler i¢in, “faaliyet zinciri”
terimi bu isletmelerin hizmetlerini ve Uriinlerini alan satisa doniik is ortaklarini icermemelidir.
Dolayisiyla, diizenlemeye tabi mali isletmeler hususunda, bu isletmelerin faaliyet zincirlerinin
satigsa dontik béliimii degil, yalniz iretime doniik boliimii bu Direktif kapsamina girmelidir.

(27) Bu Direktif kapsaminda, bir Uye Devletin hukukuna uygun olarak kurulan sirketler, ciro ve baz
durumlarda ¢alisan sayisi esikleri dahil, belirli kogullar1 sagladiklarinda durum tespiti gereklerine
tabi olmalidir. Bu kosullar tekil mali yillar bakimindan ifade edilmekle birlikte, bu Direktif yalniz
sirketin art arda son iki mali yilda bu kosullar1 saglamas1 durumunda uygulanmali ve bu kosullarin
art arda ilgili son iki mali yi1lda saglanmamasi durumunda artik uygulanmamalidir. Bu, son iki mali
yilin her birinde Birlik’in ilgili ciro kriterini karsilamasi1 gereken li¢lincli bir lilkenin hukukuna
uygun olarak kurulan sirketler icin de gecerlidir. A¢iklik saglanmasi amaciyla ve bu Direktif’in
agamali olarak uygulandigi dikkate alinarak, kapsam kriterlerinin, bu Direktif’in i¢ hukuka
aktarilmasina iligkin kurallara uygun olarak belirlenen ilgili uygulama tarihlerinden 6nce, hem
Birlik hem de fglincli tlke sirketleri tarafindan art arda iki mali yil boyunca saglanmasi

12 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 20 Mayis 2021 tarihli ve (AB) 2021/821 sayili, cift kullaniml iiriinlerin ihracati,
araciligy, teknik yardimy, transit gecisi ve transferine iliskin Birlik rejimi kuran Tiziigi (O] L 206, 11.6.2021, s. 1).

13 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 16 Ocak 2019 tarihli ve (AB) 2019/125 sayil;, idam cezas, iskence veya diger zalimane,
insanlik disi ya da asagilayici muamele veya ceza amaciyla kullanilabilecek bazi mallarin ticareti hakkinda Tizigi (O] L 30,
31.1.2019,s.1).
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gerekmektedir. Calisan sayis1 esikleri hususunda, kullanici sirketin calisan sayisinin
hesaplanmasinda istihdam biirosu araciligiyla ¢alistirilan gegici isciler ve 96/71/AT sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nin’* 1(3) maddesinin (c) bendi kapsaminda gorevlendirilen
isciler de dahil edilmelidir. 96/71/AT sayili Direktif’in 1(3) maddesinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda gorevlendirilen isciler yalniz, gonderen sirketin ¢alisan sayisinin hesaplanmasina dahil
edilmelidir. Standart dis1 istihdam bicimlerinde ¢alisan diger isciler de, Avrupa Birligi Adalet Divani
(ABAD) tarafindan getirilen, is¢i statiisiinii belirlemeye yonelik kriterleri karsiladiklar1 6lgiide,
calisan sayisi hesaplamasina dahil edilmelidir Mevsimlik isciler, calisan sayisi hesaplamasina
istihdam edildikleri ay sayisi ile orantili bicimde dahil edilmelidir. Bu Direktif’te 6ngoriilen
esiklerin hesaplanmasi, ¢alisan sayisin1 ve sirket subelerinin, yani hukuki olarak sirkete bagimh
olan ve dolayisiyla Birlik hukuku ve ulusal hukuk dogrultusunda sirketin pargasi sayilan, genel
merkez disindaki is yerlerinin, ¢alisan sayisi ve cirosunu icermelidir. Esiklerin konsolide bicimde
hesaplandig1 durumda, aynisi sirketler grubu icin de gecerli olmalidir. Sair sekilde belirtilmedikge,
bir sirketin bu Direktif kapsamina girmesi i¢cin uyulmasi gereken esikler, miinferit olarak
hesaplanan esikler olarak anlasilmalidir.

(28) Birlik’te kurulan, ortalama 1.000’den fazla ¢alisana sahip olan ve yillik mali tablolarin kabul edildigi
veya kabul edilmis olmasi gereken son mali yilda diinya ¢apinda net cirosu 450.000.000 EUR
tutarini asan sirketlerin bu Direktif’te dngoriilen durum tespiti yiikiimliiliiklerine uymalar: zorunlu
tutulmalidir. S6z konusu anlasmalarin ortak bir kimlik olusturulmasi, ortak bir is konsepti
olusturulmasi ve tekbicim is yontemlerinin uygulanmasini temin ettigi ve ilgili gelir pay1 haklarinin
yillik mali tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis olmasi gereken son mali yi1lda 22.500.000
EUR tutarini astign durumda ve sirketin yillik mali tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis
olmas1 gereken son mali yilda diinya ¢apinda net cirosunun 80.000.000 EUR tutarin1 asmasi
kosuluyla, Birlik’'te gelir pay1 haklar1 karsiliginda bagimsiz tgiincii taraf sirketler ile bayilik veya
ruhsatlandirma anlasmalar1 yapmig sirketlerin de bu Direktif’te O6ngoriilen durum tespiti
yukiimliliiklerine uymalar1 zorunlu tutulmahdir. Aynisi, hep birlikte bu yiikiimliilikleri yerine
getiren sirket gruplarinin nihai ana sirketleri icin de gecerlidir. S6z konusu nihai ana sirketler
hususunda, bu Direktif kapsamindaki ytkiimliiliikler nihai ana sirket tarafindan, ya da nihai ana
sirketin ana faaliyetinin operasyonel bagh sirketlerde hissedarlik oldugu ve grubu veya bagh
sirketlerinden en az birini etkileyen yonetim, operasyonel veya mali kararlarin alinmasinda yer
almadig1 durumda, ilgili nihai ana sirket yerine Birlik’te kurulan faal bir bagh sirket tarafindan, bu
Direktif’te 6ngorilen kosullara uygun bicimde yerine getirilmelidir.

(29) Bu Direktif’te, sirketlerin faaliyet zincirlerinde kendilerinin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin
operasyonlari ile ilgili olumsuz insan haklar1 ve cevresel etkileri ele alan hedeflere tam olarak
ulasabilmek icin, Birlik'te 6nemli operasyonlari olan iciincii iilkelerdeki sirketler de Direktif
kapsaminda yer almalidir. Daha belirgin bicimde, bu Direktif, son mali yildan 6nceki mali yilda
Birlik icinde en az 450.000.000 EUR tutarinda net ciro elde eden, iigiincii tlkelerdeki sirketler i¢in
de uygulanmalidir. S6z konusu anlagmalarin ortak bir kimlik olusturulmasi, ortak bir is konsepti
olusturulmasi ve tekbicim is yontemlerinin uygulanmasini temin ettigi ve ilgili gelir pay1 haklarinin
son mali yildan 6nceki mali yilda 22.500.000 EUR tutarimi astig1 durumda ve sirketin son mali
yildan onceki mali yilda diinya capinda net cirosunun 80.000.000 EUR tutarini asmasi kosuluyla,
Birlik'te gelir payr haklarn karsihiginda bagimsiz li¢linclii taraf sirketler ile bayilik veya
ruhsatlandirma anlasmalar1 yapmig sirketlerin de bu Direktif’te 6ngoriilen durum tespiti
yukiimliliiklerine uymalar1 zorunlu tutulmalidir. Aynisi, hep birlikte bu sartlar1 karsilayan getiren
sirket gruplarinin nihai ana sirketleri icin de gecerlidir. S0z konusu nihai ana sirketler hususunda,
bu Direktif kapsamindaki yiikiimliiliikler nihai ana sirket tarafindan, ya da nihai ana sirketin ana
faaliyetinin operasyonel bagh sirketlerde hissedarlik oldugu ve grubu veya bagh sirketlerinden az
birini etkileyen yonetim, operasyonel veya mali kararlarin alinmasinda yer almadig1 durumda, ilgili
nihai ana sirket yerine Birlik'te kurulan faal bir bagh sirket tarafindan, bu Direktif’te 6ngoriilen
kosullara uygun bicimde yerine getirilmelidir.

1* Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 16 Aralik 1996 tarihli ve 96/71/AT sayili, hizmet sunumu ¢ercevesinde ¢alisanlarin
gonderilmesine iligkin Direktifi (O] L 18, 21.1.1997, s. 1).
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(30) Bu Direktif’in tiglinct tilkelerdeki sirketler baglaminda uygulama kapsamini tanimlamak amaciyla,
tarif edilen ciro kriteri secilmelidir; zira bu kriter, liclinct tulkelerdeki sirketler ile Birlik iilkeleri
arasinda bolgesel baglant1 olusturmaktadir. Ciro, séz konusu sirketlerin faaliyetlerinin i¢ pazarda
yaratabilecegi etkilerin ikame gostergesidir. Uluslararasi hukuka gore bu tiir etkiler, Birlik
hukukunun tigiincii iilkelerdeki sirketlere uygulanmasini hakli gerekcelere dayandirmaktadir. flgili
sirketlerin ilgili cirolarinin tespit edilmesini saglamak icin, 2013/34/AB sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nde'® tigiincii tilkelerdeki sirketlerin net cirosunu hesap etmeye
yonelik belirtilen yontemler kullanilmalidir. Bu Direktif’in etkili bicimde uygulanmasini saglamak
amaciyla, hangi tiglincii iilke sirketlerinin bu Direktif’in kapsamina girip girmedigini belirlemede
ise, calisan sayisi esigi uygulanmamalidir; zira bu Direktif’in amaglar1 dogrultusunda kullanilan
“calisanlar” kavrami Birlik hukukuna dayanir ve Birlik disindaki tilkelerin i¢ hukukuna aktarilmasi
zor olabilir. Ugiincii tilkelerdeki sirketlerinin ¢alisanlarini belirlemek i¢in, muhasebe cerceveleri de
dahil, acik ve tutarli metodolojilerin yoklugunda, bu tiir ¢alisan sayis1 esikleri hukuki belirsizlik
olusturacaktir ve denetim makamlari tarafindan uygulanmasi gii¢ olacaktir. “Ciro” teriminin tanimi,
ticlinci tilke sirketleri icin net ciro hesaplama yontemlerinin halihazirda belirlendigi 2013/34/AB
sayili Direktif’i temel almalidir; zira ciro ve gelir, uluslararas1 muhasebe cergevelerinde birbirine
benzer olarak tanimlanmaktadir. Bu Direktif kapsamina girebilmek icin Birlik'te gereken ciroyu
hangi ti¢lincii iilke sirketlerinin elde ettiginin denetim makami tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla, bu Direktif, liglincii lilke sirketinin yetkili temsilcisi ya da sirketin kendisi tarafindan,
liclincti tilke sirketinin yetkilisinin ikamet ettigi veya kuruldugu Uye Devlette bulunan bir denetim
makamina ve eger farkliysa, sirketin son mali yildan onceki mali yilda Birlik’te net cirosunun
cogunu elde ettigi Uye Devlette bulunan bir denetim makamina, sirketin bu Direktif’in kapsamina
giren bir sirket oldugunu bildirmesini zorunlu kilmahdir. Ugiincii tilkedeki sirketin Birlik’te elde
ettigi net cirosunun cogunu hangi Uye Devlette elde ettigini belirlemek icin gerekmesi halinde, Uye
Devlet, iigiincii iilke sirketinin Birlik'te elde ettigi net ciro hakkinda Komisyonun Uye Devleti
bilgilendirmesini talep edebilmelidir. Komisyon, bu tiir bilgi aligverisini saglamaya yo6nelik bir
sistem kurmalhdir.

(31) Siirdiirtlebilir toplum ve ekonominin insasinda temel direk olarak sirketlerin énemi dikkate
alinarak, kiiresel deger zincirlerine yonelik sorumlu ve siirdiiriilebilir bir yaklasim saglamak icin
bir Birlik cercevesinin olusturulmasi son derece énemlidir. Birtakim Uye Devletlerde olusturulan
baglayic1 yasalar, i¢ pazarda faaliyet gosteren isletmelerin parcalanmamasi ve bu isletmelere
yonelik hukuki kesinlik saglamak amaciyla, sirketler icin esit sartlar olusturma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Yine de bu Direktif, Uye Devletlerin kendi ulusal hukuklarina, 8(1) ve (2), 10(1) ve
11(1) maddelerinin disindaki maddelerde konulan hiikiimlerden ayrisan, ilgili hiikiimlerin kapsam,
tanimlar, fiili olumsuz etkilerin telafi edilmesine yonelik uygun onlemler, paydaslarla anlamh
etkilesimlerin gergeklestirilmesi ve hukuki sorumluluga iligkin hiikiimler gibi, 8(1) ve (2), 10(1) ve
11(1) maddelerinin koruma diizeyini dolayli olarak artirabilecegi haller de dahil olmak lizere daha
siki hiikiimler; ya da, insan, istthdam ve sosyal haklar, cevre veya iklimin farkli diizeyde
korunmasin1 saglamak amaciyla, belirli olumsuz etkileri veya belirli faaliyet sektorlerini
diizenleyen ulusal hukuk hiikiimleri gibi, hedefleri veya kapsam alanlari1 bakimindan daha belirgin
olan ulusal hukuk hiikiimleri getirmelerini engellememelidir.

(32) Bu Direktif, 1998 tarihli ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde tanimlanan,
calisma yasaminda bes temel ilke ve hak dahil olmak tizere, insan haklarini kapsamli bigimde ele
almay1 amaclamaktadir. Siirdiirtilebilirlige gecise anlaml katkilar saglamak amaciyla, bu Direktif’in
Ekinde I. Kisim Birinci Kesimde listelenen uluslararasi belgelerde giivence altina alinan haklarin
ihlali sonucunda insanlar ilizerinde olusan olumsuz insan haklari etkileri bakimindan bu Direktif
kapsamindaki durum tespiti yerine getirilmelidir. “Istismar” terimi uluslararas1 insan haklar
hukuku dogrultusunda yorumlanmalidir. Insan haklarinin kapsamh bicimde ele alinmasin
saglamak icin; sirketin is operasyonlar1 ve faaliyet zincirinin niteligi ve kapsamy, faaliyet gosterdigi
ekonomik sektor, cografi ve operasyonel baglam gibi, durumun olustugu tiim ilgili kosullar1 dikkate
alarak ilgili sirketin s6z konusu insan hakki ihlali tehlikesini makul bicimde 6ngorebilmesi

15 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 26 Haziran 2013 tarihli ve 2013/34/AB sayil;, belirli isletme tiirlerinin yillik finansal
tablolari, konsolide finansal tablolar1 ve ilgili raporlarina iliskin Direktifi, 2006/43/AT sayili Direktifi degistiren ve
78/660/AET ve 83/349/AET sayili Konsey Direktiflerini yiiriirliikten kaldiran Direktifi (O] L. 182, 29.6.2013, s. 19).
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kosuluyla, sirket veya tlizel kisi tarafindan gerceklestirilen ve bu Direktif’in Ekinde yer alan I. Kisim
2. Kesimde listelenen insan haklari belgelerinde korunan hukuki yarara dogrudan zarar veren, bu
Direktif’in Ekinde yer alan I. Kisim 1. Kesimde 6zel olarak sayilmamig bir insan hakki ihlali de bu
Direktif’in kapsadigi olumsuz insan haklari etkileri arasinda sayilmalidir. Durum tespiti ayrica, bu
Direktif’in Ekinde yer alan II. Kisimda listelenen yasaklarin ve ytlikiimliiliiklerin ihlali sonucunda
ortaya ¢ikan olumsuz cevresel etkilerin yani sira, Ekte listelenen belgelerde yer alan hiikiimlerle
baglantili ulusal mevzuati dikkate alarak, bu Direktif'in Ekinde yer alan I. Kisim 15. ve 16.
bentlerde listelenen yasaklardan birinin ihlalinden dogan olumsuz etkileri de kapsamalidir. S6z
konusu yasaklar ve yiikiimliliikler, ABIAnin 191. maddesinde belirtildigi tzere, uluslararasi
hukuka ve Birlik'in ¢evre hukukunun genel ilkelerine uygun sekilde yorumlanmali ve
uygulanmalidir. Bu tiir yasaklar gidalarin muhafazasina ve tiretimine yonelik dogal yapilara 6nemli
Olclide zarar veren; veya kisinin giivenli ve temiz icme suyuna erisimini engelleyen; veya sihhi
tesislere kisinin erisimini zorlastiran veya sihhi tesisleri tahrip eden; veya kisinin sagligina,
giivenligine, normal arazi kullanimina veya hukuka uygun bicimde edinilmis mallarina zarar veren;
veya ekosistemin dogrudan veya dolayli olarak insanlarin refahina katki sagladigi ekosistem
hizmetlerini 6nemli dlciide olumsuz etkileyen, zararli toprak degisimi, su veya hava kirliligi, zararh
emisyonlar, asir1 su tiiketimi, arazi tahribati gibi o6lciilebilir ¢evresel bozulmalara veya dogal
kaynaklar iizerinde, ormansizlastirma gibi bagka tiirlii etkilere yol agmanin yasaklanmasini igerir.
Ekosisteme verilen zararin énemli diizeyde olup olmadigini degerlendirebilmek icin, ilgili yerlerde
asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir: Etkilenen g¢evrenin baslangi¢c durumu; zararin uzun, orta
veya kisa siireli olmasi; zararin yayilmasi; ve zararin geri dondiirtlebilirligi. Dolayisiyla, bu Direktif
kapsamindaki durum tespiti gerekleri, insan haklarini daha iyi korumanin yani sira biyolojik
cesitliligin korunmasi ve eski haline getirilmesine ve basta hava, su ve toprak olmak iizere, cevrenin
durumunun telafi edilmesine katki saglamalidir. Komisyon, 3(2) maddesinde belirtilen amaglar
dogrultusunda, tiim Uye Devletler tarafindan onaylandiktan sonra, ILO’nun temel belgeleri
arasinda yer alan 1981 tarihli ve 155 sayili Is Saghig ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin ILO
Sozlesmesi ve 2006 tarihli ve 187 sayil Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi'ne
atif eklemek de dahil olmak iizere, bu Direktif’in Ekinde degisiklik yapmak amaciyla yetki devrine
dayanan tasarruflari kabul etmekle yetkilendirilmelidir.

(33) Sirketlerin kosullara bagh olarak ek standartlar1 da dikkate almasi gerekebilir. Ornegin, diger
seylerin yaninda, toplumsal cinsiyet, irk, etnik koken, sinif, tabaka (kast), egitim, go¢cmenlik
durumu, engellilik, sosyal ve ekonomik statii gibi belirli baglamlar1 veya birbiriyle kesisen
faktorleri dikkate alarak, durum tespitine yonelik toplumsal cinsiyete ve kiiltiire duyarli bir
yaklasim kapsaminda sirketler, 6zgiir, 6nceden verilmis ve bilgiye dayali riza (FPIC) gibi konularda;
otekilestirme, kirilganlik veya baska kosullar nedeniyle, bireysel olarak ya da Birlesmis Milletler
Yerli Halklar Haklar1 Bildirgesi kapsaminda korunan yerli halklar gibi belirli gruplar veya
topluluklarin tyesi olarak, daha yliksek risk altinda olabilecek kisiler tizerindeki olumsuz etkilere
ozellikle onem vermelidir Bunu yaparken sirketlerin, ilgili oldugu yerde, Her Tirli Irk
Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasina iligkin Uluslararasi S6zlesme, Kadinlara Karsi Her Tirli
Ayrimciigin Onlenmesi Sozlesmesi, Engelli Haklar1 Sézlesmesi gibi uluslararasi belgeleri goz
ontinde bulundurmasi gerekebilir.

(34) Sirketler ayn1 zamanda, faaliyet zincirlerinde, yeterli yasam standardina katki saglama konusunda
etkileme giiclerini kullanmaktan sorumlu olmalidir. Bu, ¢alisanlar icin gecim iicretini; serbest
calisanlar ve kii¢iik treticiler icin ise, isleri ve tiretimleri karsiliginda kazandiklar1 gegim gelirini
kapsayacak bicimde anlagilmaktadir.

(35) Bu Direktif, Diinya Saghik Orgiitii tarafindan taninan ve insanlarin, hayvanlarin ve ekosistemlerin
sagligim siirdiiriilebilir bicimde dengelemeyi ve en uygun hale getirmeyi amaglayan biitiinlesik ve
birlestirici bir yaklasim olan “Tek Saghk” bakis agisini tanimaktadir. “Tek Saglhik” yaklasimi
insanlarin, evcil ve yabani hayvanlarin, bitkilerin ve ekosistemleri de iceren daha genis ¢evrenin
saglhiginin birbiriyle yakindan baglantili ve birbirine bagimli oldugunu kabul eder. Dolayisiyla
cevresel durum tespitinin, salginlar gibi olumsuz saglik etkilerine yol acan ¢evresel bozulmalarin
onlenmesini ve temiz, saglikli ve siirdurilebilir ¢evre hakkina saygi gosterilmesini kapsamasi
gerekmektedir.
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(36) Insan haklar ve cevre tizerindeki olumsuz etkiler, yolsuzluk ve riisvet gibi faktérler ile i¢ ice gecmis
olabilir veya bu faktorler temelinde ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle, insan haklar1 ve ¢evresel durum
tespitini yerine getirirlerken sirketlerin, bu faktorleri, Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele
Sozlesmesi ile tutarli bicimde dikkate almasi gerekebilir.

(37) Sirketler insan haklari tizerindeki olumsuz insan haklarin1 degerlendirirken, faaliyetlerinin insan
haklarini nasil etkileyebilecegini ve uluslararasi kabul gormiis insan haklar1 dogrultusunda hangi
kurumsal davranislarin yasaklandigini érneklerle ag¢iklayan kilavuzlardan yararlanirlar. S6z konusu
kilavuzlar, 6rnegin, BM Rehber ilkeler Raporlama Cercgevesi'nde ve Sirketlerin Insan Haklarina
Saygi Gosterme Sorumluluguna iliskin Yorumsal Kilavuz’'da yer almaktadir.

(38) Sirketlerin faaliyet zincirlerinde kendilerinin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin operasyonlari
bakimindan uygun insan haklar1 ve ¢evre durum tespiti yapabilmek i¢in, sirketler, bu Direktif’in
kapsamina giren politikalarina ve risk yonetim sistemlerine durum tespitini entegre etmeli; insan
haklar1 ve cevre lizerinde fiili ve olasi olumsuz etkileri tespit etmeli ve degerlendirmeli ve
gerektiginde bunlar1 6nceliklendirmeli, 6nlemeli, hafifletmeli, bunlara son vermeli ve bunlarin
kapsamini en aza indirmeli; fiili olumsuz etkiler bakimindan telafi saglamali; paydaslar ile anlamh
etkilesimler gerceklestirmeli; bildirim mekanizmasi ve sikayet usulleri olusturmali ve bunlari
stirdiirmeli; bu Direktif’te 6ngoriilen gerekler dogrultusunda alinan 6nlemlerin etkililigini izlemeli
ve durum tespiti sliregleri konusunda kamuoyuyla iletisim kurmalidir. Sirketlerin agik¢a anlasilir
olmasini saglamak icin, 6zellikle olasi olumsuz etkileri dnlemeye ve hafifletmeye ve bunlara son
vermeye yonelik adimlar, veya bu miimkiin olmadiginda, fiili olumsuz etkilerin kapsamini en aza
indirmeye yonelik adimlar, bu Direktif’te acikca 6ne ¢ikarilmahdir.

(39) Durum tespitinin sirketlerin politikalar1 ve risk yonetim sistemlerinin parg¢asini olusturmasini
saglamak amaciyla ve ilgili uluslararasi gerceveler ile uyumlu olarak, sirketler yirittiikleri
operasyonlarin her diizeyinde ilgili politikalarina ve risk yonetim sistemlerine durum tespitini
entegre etmelidir ve durum tespitine iliskin politikaya sahip olmalidir. Durum tespiti politikasi,
sirketin calisanlarina ve onlarin temsilcilerine 6nceden danisilarak gelistirilmelidir ve durum
tespiti bakimindan sirketin yaklasimina ve uzun vadeli yaklasimina iligkin agiklamay; sirket, bagh
sirketleri, ve ilgili oldugu yerde, sirketin dogrudan veya dolayl is ortaklari ¢apinda izlenecek
kurallar1 ve ilkeleri aciklayan davranis kurallarini; ve davranis kurallarina uygunlugu dogrulamak
ve uygulama kapsamini is ortaklarim1 kapsayacak bicimde genisletmek i¢in alinan dnlemler dahil,
durum tespitini ilgili politikalara entegre etmek ve yerine getirmek icin uygulanan usullere iliskin
aciklamay1 icermelidir. S6z konusu durum tespiti politikasi, risk temelli durum tespiti saglamalidir.
Davranis kurallar1 tedarik, istthdam ve satin alma kararlar1 da dahil olmak iizere, ilgili tiim
kurumsal islevler ve operasyonlarda gecerli olmalidir Bu Direktif’in amaclar1 dogrultusunda,
calisanlar, istihdam biirosu araciliiyla calistirilan gecici iscileri ve ABAD tarafindan getirilen, isci
statiisiinii belirlemeye yonelik kriterleri karsiladiklar1 miiddetce, standart disi istihdamda olan
diger iscileri iceriyor olarak anlasilmahdir.

(40) Durum tespiti yukiimliliiklerine uyabilmek icin sirketlerin, olumsuz etkilerin tespit edilmesi,
onlenmesi, sonlandirilmasi, en aza indirilmesi ve telafi edilmesinin yani sira, durum tespiti siireci
boyunca paydaslarla anlamli etkilesimlerde bulunma bakimindan uygun o6nlemleri almasi
gerekmektedir. “Uygun onlemler” ifadesi, olumsuz etkileri, etkinin agirlik ve olasilik derecesine
denk olacak bicimde ve sirket icin makul 6l¢lide uygun olarak, olumsuz etkinin niteligi ve
kapsaminin yani sira ilgili risk faktorleri de dahil olmak iizere s6z konusu vakanin gerceklestigi
kosullar goz 6nlinde bulundurularak, etkili bicimde ele almak suretiyle durum tespiti hedeflerini
yerine getirebilecek onlemler olarak anlagilmalidir. Ornegin, is ortaklarindan birinin bilgi
saglamay1 reddetmesi ve bunu ona yaptirmaya yonelik hi¢cbir hukuki zemin olmamasi gibi olgusal
veya hukuki engeller nedeniyle, ticaret sirr1 oldugu varsayilanlar da dahil olmak tizere bilgiler
makul bicimde elde edilemiyorsa, s6z konusu kosullar sirketin aleyhinde kullanilamaz; ancak
sirket, ilgili bilgilerin neden elde edilemedigini aciklayabilmeli ve bu bilgileri en kisa siirede elde
etmeye yonelik gereken makul adimlar1 atmalidir.

(41) Bu Direktif'te 6ngoriilen durum tespiti yiikiimliiliikleri kapsaminda, sirketler, fiili veya olasi
olumsuz insan haklar1 ve cevresel etkileri tespit etmeli ve degerlendirmelidir. Olumsuz etkilerin
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kapsamli bicimde tespit edilmesi ve degerlendirilmesine imkan tanimak icin, s6z konusu tespit ve
degerlendirme, sirket tarafindan makul bicimde elde edilebilecek ilgili ayristirilmis veriler de dahil,
nicel ve nitel bilgilere dayali olmalidir. Sirketler uygun yontemlerden ve kamuya acik raporlar1 da
iceren kaynaklardan yararlanmalidir. Ornegin, olumsuz cevresel etkiler konusunda, sirketler kendi
faaliyet zincirinde yer alan yiiksek riskli sahalar veya tesislerdeki baslangi¢ kosullar1 hakkinda bilgi
edinmelidir. Olumsuz etkileri tespit etme yukimliligi kapsaminda, en agir olumsuz etkilerin
gerceklesme olasiliginin en yiliksek oldugu genel alanlari belirleyebilmek icin sirketler kendilerinin
ve bagh sirketlerinin operasyonlarini, ve faaliyet zincirleriyle ilgili oldugu durumlarda, is
ortaklarinin operasyonlarini haritalandirmaya yonelik uygun énlemleri almalidir. Haritalandirma
calismasinin sonuclarindan yola c¢ikarak, sirketler, en agir olumsuz etkilerin gerceklesme
olasiliginin en yiiksek oldugu genel alanlarda kendilerinin ve bagh sirketlerinin operasyonlarina, ve
faaliyet zincirleriyle ilgili oldugu durumlarda, is ortaklarinin operasyonlarina ydnelik
derinlemesine  analiz  gerceklestirmelidir. ~ Sirketler = olumsuz  etkilerin  tespiti ve
degerlendirilmesinde, genel degerlendirmeden yola ¢ikarak, is ortaginin bu Direktif kapsaminda
olmayan bir sirket olup olmadigi gibi, sirket diizeyindeki risk faktorleri; is operasyonuna iligkin risk
faktorleri; olumsuz etkilerin tiirti bakimindan yasalarin uygulanma diizeyi gibi cografi ve baglamsal
risk faktorleri; iirtin ve hizmete iliskin risk faktorleri; ve sektorel risk faktorlerini de iceren olasi
ilgili risk faktorlerini dikkate almalidir. Sirketler olumsuz etkilerin tespiti ve degerlendirilmesinde
ayni zamanda is ortaklarinin ticaret, tedarik ve fiyatlama uygulamalarini da igeren is modelleri ve
stratejilerinin etkilerini de tespit etmeli ve degerlendirmelidir. Olumsuz etkilerin tespit edilmesi
icin gereken bilgilerin faaliyet zincirlerinin farkli diizeylerinde yer alan is ortaklarindan
edinilebilecegi durumlarda, bilgi talep edilmesi lizerine daha kii¢lik sirketler iizerinde siirh yiik
olusturmak amaciyla, sirketler, kendileri olumsuz etki riski tasimayan is ortaklar1 bakimindan
temkinli davranmali ve daha ayrintili bilgi icin, makul oldugu durumlarda, faaliyet zincirinin,
haritalama galismalarina gore fiili veya olas1 olumsuz etkilerin gerceklesme ihtimalinin en yiiksek
oldugu diizeylerindeki i ortaklarina dogrudan ulagsmay1 tercih etmelidir. Olumsuz etkilerin tespiti,
insan haklar1 ve ¢evre baglaminin dinamik bir yolla; ve bir faaliyetin veya iligkinin yasam déngiisii
boyunca, 6nemli bir degisiklikten sonra yersiz gecikme olmaksizin ancak en az 12 ayda bir ve yeni
risklerin ortaya c¢ikabilecegini diistinmek i¢cin makul gerekcelerin mevcut oldugu durumlarda
olacak sekilde, diizenli araliklarla degerlendirilmesini icermelidir. Onemli degisiklik, sirketlerin
kendilerinin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin operasyonlarinda, hukuk veya is ortaminin
statiikosunda gerceklesen degisiklikler ya da sirketin veya igletim baglaminin 6nemli diizeyde y6n
degistirmesi olarak anlasilmalidir. Sirketin yeni bir ekonomik sektdrde veya cografi bolgede faaliyet
gostermeye baslamasi, yeni iiriinler liretmeye baslamasi veya olumsuz etkileri potansiyel olarak
daha yiiksek teknolojiler kullanarak mevcut iirtinlerini iretme bi¢imini degistirmesi veya yeniden
yapilanma ya da birlesme veya iktisap gibi yollarla kurumsal yapisini degistirmesi gibi durumlar,
onemli degisikliklere ornek olarak gosterilebilir. Yeni risklerin ortaya ¢ikabilecegini diisiinmeye
yonelik makul gerekceler; olumsuz etkiyi kamuya acik bilgilerden 6grenmek, paydas katilimi veya
bildirimler gibi farkli yollarla ortaya ¢ikabilir. Olumsuz etkileri tespit etmek icin uygun énlemleri
almis olmalarmma karsin faaliyet zincirleri hakkinda gereken tiim bilgilere sahip olmamalari
durumunda, sirketler, hangi bilgilerin elde edilemedigini aciklayabilmelidir ve bu bilgileri en kisa
slirede elde etmek icin gereken makul adimlar1 atmalidir.

(42) (AB) 2017/821 sayih Tiiziikk'te tamimlandigir sekilde catismalardan etkilenmis ytliksek riskli
bolgelerde, insan haklar1 ihlallerinin gerceklesme ve agir olma ihtimali daha yiiksektir. Sirketler,
durum tespiti yapmak amaciyla tesis edilen davranig kurallar1 ve siireclerin, 1949 tarihli Cenevre
Sozlesmesi ve ek protokollerinde belirtilen uluslararasi insancil hukuk ile tutarli bicimde,
catismalardan etkilenmis ytliksek riskli bolgelere gore uyarlanmasini saglamak icin durum tespiti
yukiimliliiklerini politika ve risk yonetimi sistemlerine entegre ederken bunu da dikkate almalidir.
Sirketler, tespit ve degerlendirme siireci kapsaminda derinlemesine degerlendirmeler yaparken;
tespit edilen olumsuz etkileri dnlemek, hafifletmek, sonlandirmak ve en aza indirmek i¢in uygun
onlemleri alirken; ve paydaslarla etkilesimde bulunurken, bu tiir durumlarin belirli cografi ve
baglamsal risk faktorleri teskil ettigini géz oOniinde bulundurmalidir Bu amagla, sirketler,
catismalardan etkilenen yiiksek riskli bolgelerle ilintili risk faktorlerinin degerlendirmesine iliskin
olarak BM Kalkinma Programr’nin “Catigmalardan Etkilenmis Baglamlarda Is Diinyasi icin Daha
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Yiiksek insan Haklar1 Durum Tespiti Rehberi”’ni dikkate almas1 gereken Komisyon rehberine bel
baglayabilir.

(43) Bu Direktif, Birlik ve ulusal hukuk uyarinca yargi siire¢lerinde miivekkillerini temsil etme yetkisine
sahip avukatlar veya diger belgeli profesyoneller icin uygulanan mesleki gizlilik kurallarina halel
getirmemelidir.

(44) Sirketin tespit edilen fiili ve olasi olumsuz etkileri ayn1 anda eksiksiz olarak 6nleyememesi,
hafifletememesi, sonlandiramamasi veya kapsamini en aza indirememesi durumunda, sirket,
olumsuz etkileri agirligi ve gerceklesme olasiligina gore onceliklendirmelidir. Olumsuz bir etkinin
agirhig;; s6z konusu olumsuz etkinin oOlcegi, kapsami veya telafi edilemezligi temelinde
degerlendirilmelidir ve s6z konusu degerlendirmede, etkilenen veya etkilenecek kisi sayisi,
cevrenin ne 6lciide zarar gordiigi veya gorebilecegi ya da bagka tiirlii etkilendigi, etkinin geri
dondiiriilemezligi ve etkilenen Kisileri veya cevreyi makul stire icinde etki 6ncesindeki durumlarina
esdeger bir duruma kavusturabilme yetenegine yonelik sinirlamalar da dahil olmak tizere, etkinin
agirhign dikkate alinmahdir. En agir ve olasi olumsuz etkileri makul siire icinde ele aldiktan sonra,
sirket, agirlignt ve gerceklesme olasiligi daha diisiik olan olumsuz etkileri ele almalidir. Diger
yandan, sirketin is ortaklar: tizerindeki fiili veya olasi etkileme giici, sirketin olumsuz etkiye katki
diizeyi, bagh sirketin veya is ortagina yakinligi veya olasi sorumlulugu, olumsuz etkilerin
onceliklendirilmesinde ilgili faktorler olarak degerlendirilmemelidir.

(45) Bu Direktif’te 6ngoriilen durum tespiti ylikiimliliikleri kapsaminda, olasi olumsuz insan haklari
veya cevresel etkileri tespit etmesi durumunda sirket, bu etkileri 6nlemek veya yeterli sekilde
hafifletmek icin uygun 6nlemleri almalidir. Sirketlere yasal aciklik ve kesinlik saglamak amaciyla,
bu Direktif’te, olas1 olumsuz etkilerin dnlenmesi ve hafifletilmesi icin ilgili durumlarda kosullara
baglh olarak sirketlerin yapmasi gereken eylemler belirtilmelidir. Olumsuz etkileri énlemeye veya
yeterli diizeyde hafifletmeye yonelik uygun 6nlemler degerlendirilirken, uluslararasi ¢erceveler ile
uyumlu olarak, “sirketin olumsuz etkiye katilim diizeyi” ve sirketin olumsuz etkiye yol acan veya
sirketin olumsuz etkiye birlikte yol a¢tig1 is ortagini etkileme yetenegi dikkate alinmalidir. Sirketler,
kendilerinin yol actig1 (uluslararasi cercevede olumsuz etkiye “yol agmak” olarak anilir) ya da bagh
sirketleri veya is ortaklari ile birlikte yol actiklar1 (uluslararasi cercevede olumsuz etkiye “katkida
bulunmak” olarak anilir) olumsuz etkileri 6nlemek veya hafifletmek icin uygun 6nlemleri almalidir.
Bu, sirketin faaliyet zinciri disindaki igiincii taraflarin da olumsuz etkiye yol acip agmadigina
bakilmaksizin uygulanir. Olumsuz etkiye ortaklasa yol acilmasi, sirket ile bagh sirketi veya is
ortaginin olumsuz etkiye esit derecede dahil olmasi ile simirli degildir; sirketin eylem veya
ihmallerinin, bagh sirketlerinin veya is ortaklarinin eylem veya ihmalleriyle birleserek olumsuz
etkiye yol actig1 tiim durumlar1 kapsamalidir. Kiiciik veya asir1 6nemsiz katkilar harig, buna, bir isg
ortaginin olumsuz etkiye yol agmasinin sirket tarafindan onemli diizeyde kolaylastirildigi veya
tesvik edildigi durumlar da dahildir. Sirketlerin faaliyet zincirlerinde fiili olumsuz etkilere yalniz
kendileri ya da baska tiizel kisilerle birlikte yol agmadigi ve olumsuz etkinin yalniz sirketlerin
faaliyet zincirlerinde yer alan is ortaklar tarafindan meydana getirildigi durumlarda (uluslararasi
cercevede olumsuz etkiyle “dogrudan baglantili olmak” olarak anilir), sirketler yine de is
ortaklarinin yol actigi olumsuz etkiyi onlemeye veya hafifletmeye yonelik etkileme gli¢lerini
kullanmay1 amaglamali ya da etkileme giiclerini artirmay1 amaglamalidir. Uluslararasi ¢ergevelerde
kullanilan ifadeler yerine, yalniz olumsuz etkiye “yol agma” kavraminin kullanilmasi; s6z konusu
cercevelerde aciklanan ayni nedensel iligkileri kapsamakla birlikte ulusal hukuk sistemlerinde
halihazirda yer alan hukuk terimleriyle karigikligi énler. Bu baglamda, uluslararasi ¢erceveler ile
uyumlu olarak, sirketin bir is ortagi lizerindeki etkileme giicii, bir yandan sirketin is ortagini
olumsuz etkileri 6nlemeye ikna etme yetenegini (6rnegin, pazar giicii, 6n yeterlik gerekleri veya is
tesviklerinin insan haklar1 ve cevresel performans ile iliskilendirilmesi yoluyla), diger yandan ise
sirketin, 6rnegin s6z konusu is ortagi ile is birligi yaparak veya olumsuz etkiyle iligkili olan is
ortaginin dogrudan is ortagi olan bagka bir sirket ile etkilesimde bulunarak, sirketin makul bigimde
kullanabilecegi etkileme veya baski giicliniin derecesini kapsamalidir.

(46) Bu Direktif’te ongoriilen 6nleme ve hafifletme yiikiimliiliigline uyma amaciyla, sirketlerin, ilgili
oldugu yerde asagida sayillan uygun onlemleri almasi gerekmektedir. Onleyici tedbirlerin
karmasikligi nedeniyle gerekli oldugu durumlarda sirketler tarafindan bir dnleme eylem plam
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gelistirilmeli ve hayata gecirilmelidir. Sirketler, dogrudan is ortaklarindan, davranis kurallarina ve,
gerektigi sekilde, onleme eylem planina uyum saglayacaklarina yonelik sozlesmesel giivenceler
almay1 talep etmelidir; ki buna, anilan dogrudan ortagin, faaliyetlerinin sirketlerin faaliyet
zincirlerinin pargasi oldugu miiddetce kendi ortaklarindan da sozlesmesel gilivenceler talep
etmeleri de dahildir. S6zlesmesel giivenceler, sorumluluklarin sirket ile is ortaklari tarafindan
uygun bicimde paylasilmasini saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Sozlesmesel giivencelere,
uygunlugu dogrulamaya yonelik uygun onlemler eslik etmelidir. Bununla birlikte, s6zlesmesel
giivencelerin elde edilmesi ancak kosullara bagh oldugundan, sirket bu giivenceleri yalniz talep
etmekle yiikiimli olmalidir. Olasi olumsuz etkilerin kapsamli bicimde 6nlenmesini saglamak icin
sirketler ayni zamanda, olumsuz etkileri 6nlemeyi amagclayan mali veya mali olmayan yatirimlar,
uyarlamalar veya yiikseltmeler yapmali ve Birlik hukukuna uygun olarak baska sirketler ile is birligi
kurmahdir. ilgili oldugu yerde sirketler is planlarini1 ve satin alma uygulamalari da dahil olmak
lizere genel strateji ve operasyonlarini uyarlamaldir; tedarikcileri yontinden gecim tcretlerine ve
gelirlere katk: saglayan ve insan haklari veya ¢evre lizerinde olasi olumsuz etkileri tesvik etmeyen
satin alma politikalar1 gelistirmeli ve kullanmalidir. Durum tespitini etkili ve verimli bicimde
yapabilmek icin sirketler, iiriiniin iiretiminin éncesinde ve sonrasinda, faaliyet zincirlerinin hem
tiretime doniik hem de satisa doniik kisimlarinda ortaya ¢ikan olumsuz etkileri ele almak amaciyla
tasarim ve dagitim uygulamalarinda gerekli degisiklikleri veya iyilestirmeleri yapmalidir. Bu tiir
uygulamalarin gereken sekilde kabul edilmesi ve uyarlanmasi, olumsuz etkinin en basta énlenmesi
bakimindan sirket icin 6zellikle 6nemli olabilir. Bu tiir 6nlemler ayn1 zamanda, 6rnegin sirket
tarafindan getirilen son teslim tarihleri veya spesifikasyonlar gibi nedenlerle, sirketler ile is
ortaklarinin ortaklasa yol actigi olumsuz etkilerin ele alinmasinda da 6nemli olabilir. Bunun
yaninda, sorumlu satin alma veya dagitim uygulamalari, degerin faaliyet zinciri boyunca daha iyi
paylasilmasini saglayarak, cogunlukla yoksulluk diizeyi yiiksek iilkelerde veya bolgelerde goriilen
cocuk isciligi ile miicadeleye de katki saglar. Sirketler ayrica gerektigi durumlarda ve KOBi'nin
sahip oldugu kaynaklar, bilgiler ve tabi oldugu kisitlamalar 15181nda, sirketin is ortagi olan bir kiiglik
ve orta olcekli isletmeye (KOBI), kapasite gelistirme, egitim veya yonetim sistemlerinin niteligini
ylkseltme ¢aligmalarina erigsmelerini saglamak gibi yollarla hedefli ve orantili destek saglamalidir;
davranis kurallarina veya énleme eylem planina uymasinin ilgili KOBi'nin ayakta durabilirligini
tehlikeye atacagl durumlarda ise, dogrudan finansman, diisiik faizli bor¢ verme, siirekli tedarik
garantileri veya finansman saglanmasina destek olma gibi yollarla hedefli ve orantili mali destek
saglamalidir. “KOBI’nin ayakta durabilirligini tehlikeye atma” kavrami, KOBi'nin iflas etmesine yol
acmak veya KOBI'yi iflas etmeye yaklastiran durumlara itmek olarak yorumlanmahdir.

(47) Zararh satin alma uygulamalariyla ve daha kiiciik operatdrler basta olmak Uzere ireticiler
lizerindeki fiyat baskilariyla miicadele etmek, tarim ve gida iirlinlerinin satis1 bakimindan 6zel
onem tasimaktadir. Tarim sektdriindeki giic dengesizliklerini ele almanin yaninda gida tedarik
zincirinin tiim halkalarinda fiyatlarin adil olmasini saglamak ve ciftcilerin pozisyonunu
giiclendirmek amaciyla biiyiik gida isleyicileri ve perakendeciler, satin alma uygulamalarini
uyarlamali ve tedarikcileri yoniinden gecim iicretlerine ve gelirlere katki saglayacak satin alma
politikalarin1 gelistirmeli ve kullanmalidir. Yalniz en biiylik, yani diinya capinda net cirosu
450.000.000 EUR tutarini asan, operatorlerin is yonetimine uygulanmak suretiyle, bu Direktif,
pazarlik giicii daha diigiik olan tarimsal treticilere yarar saglamalidir. Ayrica, liglincii bir tilkenin
hukukuna gore kurulmus sirketlerin de bu Direktif’e esit diizeyde tabi oldugu dikkate alindiginda,
bu, Birlik'teki tarimsal ireticileri, salt Birlik'in icinde degil, disinda da kurulmus operatorlerin
haksiz rekabetine ve zararl uygulamalarina karsi koruyacaktir.

(48)Bu Direktif, olast olumsuz etkilerin agiklanan o©nleme veya hafifletme Onlemleriyle ele
alinamayacagl durumlarda, sirketlerin sahip oldugu her tirlii segcenegi goésterebilmek icin, bir
sirket tarafindan, sirketin davranis kurallarina veya 6nleme eylem planina uymasini saglamak
amaciyla dolayli is ortagindan sézlesmesel giivenceler talep etme ve dolayli is ortaginin sézlesmesel
giivencelere uydugunu dogrulamaya yonelik uygun énlemleri alma imkanina da atif yapmalhdir.

(49) Olas1 olumsuz etkilerin 6nlenmesi, 6rnegin sirketin dolayl is ortag: diizeyinde, s6z konusu dolayl
is ortagiyla dogrudan sozlesmesel iligkisi bulunan baska bir sirket ile is birligi yapilmasini
gerektirebilir. Baz1 durumlarda, sirketin etkileme giicliniin yeterli olmadigi hallerde dogrudan is
ortaklarinin bile yol actig1 olas1 olumsuz etkileri 6nlemenin tek gercekei yolu bagka isletmelerle is
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birligi yapmak olabilir. Sirket, olas1 olumsuz etkileri tek basina veya sirketle birlikte en etkili
bicimde onleyebilecek veya hafifletebilecek isletmeyle, ya da rekabet hukuku basta olmak tlizere
gecerli hukuka uymak kaydiyla baska tiizel kisilerle is birligi yapmahdir.

(50) Olas1 olumsuz etkileri 6nleme ve hafifletmeye yonelik uygun 6énlemlerin etkili olmasimi saglamak
amaciyla, sirketler, olasi olumsuz etkileri dnlemeye ve hafifletmeye calisip basarisiz olduktan sonra,
en son care olarak faaliyet zincirlerinde yer alan is ortaklari ile is iliskilerini sonlandirmak yerine
onlarla etkilesim kurmaya dncelik vermelidir. Bununla birlikte, olas1 olumsuz etkilerin s6z konusu
onlemler ile ele alinamadigi durumlarda, bu Direktif ayn1 zamanda, en son c¢are olarak, sirketlerin
so6z konusu ortak ile yeni bir iliskiye girmekten veya mevcut iliskileri uzatmaktan kaginma
yukiimliliigiine; ve, makul bir degisiklik olasilig1 varsa, ilgili faaliyetlere iligkin is iligkisinin gecici
olarak askiya alinmasi yoluyla sirketin baski giiciinii kullanarak veya bu giicii artirarak, yersiz
gecikme olmaksizin s6z konusu olumsuz etkiye yonelik, eylem planinda yer alan tiim eylemlerin
kabul edilmesi ve uygulanmasina yonelik spesifik ve uygun bir takvimi de iceren ve bu siire
zarfinda sirketin alternatif is ortaklar1 arayisina da girebilecegi, gelismis bir 6nleme eylem planini
kabul etme ve uygulama yiikiimliiliigiine atifta bulunmahdir. ilgili eylemlerin kabul edilmesi ve
uygulanmasina yonelik takvimin uygunlugunu belirleyen faktorler arasinda olumsuz etkinin
agirhg ve KOBI'ler veya kiigiik iireticiler iizerindeki etkiler de dahil, olasi ilave olumsuz etkileri
tespit etme ve bunlar1 6nlemeye veya hafifletmeye yonelik adimlar atma ihtiyact yer alabilir.
Sirketler is ortaklar ile is iliskilerini askiya almali ve bu sekilde baski giiclerini artirarak etkinin ele
alinma olasiigin1 da artirmalidir. Ornegin, devlet tarafindan dayatilan zorla ¢alistirma durumlar
veya gelismis Onleme eylem planinin uygulanmasinin olumsuz etkiyi onleyemedigi veya
hafifletemedigi haller gibi, bu tiir cabalarin basariya ulasacagina iliskin makul beklentinin olmadigi
durumlarda, eger olasi olumsuz etki agir bir etkiyse sirketin, ilgili faaliyetlere iligkin is iliskisini
sonlandirmasi gerekmelidir. Sirketlerin bu yiikiimliiliigii yerine getirmelerine izin verebilmek igin,
Uye Devletler, kendi hukuklarina tabi olan sézlesmelerde is iliskisini sonlandirma seceneginin
mevcut olmasini saglamalidir. Sirket, bir is iliskisini sonlandirma veya askiya alma kararini
verirken, iliskiyi sonlandirmanin veya askiya almanin doguracagi olumsuz etkilerin, dnlenemeyen
veya yeterince hafifletilemeyen olumsuz etkilere gore acik¢a daha agir olmasinin makul olarak
beklenip beklenemeyecegini degerlendirmelidir. Sirketlerin is iligkilerini gegici olarak askiya aldigi
veya sonlandirdigl durumlarda, iliskiyi askiya alma veya sonlandirmanin etkilerini 6nlemek,
hafifletmek veya ortadan kaldirmak igin adimlar atmasi ve is ortagina makul bildirimlerde
bulunarak bu karar1 dikkatle izlemeyi stirdiirmesi gerekmektedir. Dolayl is iliskileri diizeyindeki
olumsuz etkilerin 6nlenmesi, baska bir tiizel kisilik ile is birligi gerektirebilir. Baz1 durumlarda,
ozellikle dolayli is ortaginin sirket ile yeni bir sozlesmeye girmeye hazir olmadigi durumlarda,
dolayl is iliskileri diizeyinde olumsuz etkileri dnlemenin tek gercekei yolu baska bir sirket ile is
birligi kurmak olabilir.

(51) Diizenlemeye tabi mali isletmeler yalnizca faaliyet zincirlerinin liretime doniik kismi i¢in durum
tespiti yiikiimliiliiklerine tabi olsalar da, mali hizmetlerin 6zgiil nitelikleri ve Cok Uluslu Sirketler
Rehberi, mali isletmelerin durum tespiti siireclerinde almasi gereken uygun ve etkili énlemlerin
tiirlerine yonelik gostergeler sunmaktadir. Cok Uluslu Sirketler Rehberi'nde de vurgulandigi iizere,
mali hizmetlerin 06zgiil niteliklerinin de taninmasi gerekmektedir. Diizenlemeye tabi mali
isletmelerin olumsuz etkileri dikkate almalar1 ve sirketleri etkilemek icin “baski gliclerini”
kullanmalar1 beklenmektedir. Baski giliciinii uygulamanin bir yolu, hissedarlarin haklarinin
kullanilmasi seklinde olabilir.

(52) Dogrudan ve dolayl is ortaklari s6z konusu oldugunda, sektorel ve cok paydasl girisimler olumsuz
etkileri tespit etmek, hafifletmek ve 6nlemek icin ilave baski giicii olusturulmasinda yardimeci
olabilir. Dolayisiyla, s6z konusu girisimlerin bu ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesini desteklemeye
uygun oldugu olciide, sirketler bu girisimlere katilarak bu Direktif’te yer alan 7 ila 16. maddede
belirtilen yiikiimliiliiklerin uygulanmasini destekleyebilmelidir. Kapsamli bir anlama sahip olan
“girisimler” terimi, sirketlerin durum tespiti yukiimliliklerinin uygulanmasini desteklemek
amaciyla katilabilecegi; hiikiimetler, sektor dernekleri, sivil toplum kuruluslar1 da dahil olmak
lizere ilgili orgiitler veya bunlarin gruplari veya birlesimi tarafindan gelistirilen ve denetlenen
goniilli durum tespit usulleri, araclar1 ve mekanizmalarinin birlesimini icermektedir. Sirketler,
uygunluklarin1 degerlendirdikten sonra, sektdrel veya ¢ok paydash girisimler ya da bu girisimlerin
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tiyeleri tarafindan yiiriitiilen ilgili risk analizlerinden yararlanabilir veya bunlara katilabilir ve bu
girisimler aracihigiyla etkili ve uygun onlemleri alabilir ve bunlara katilabilir. Bunu yaparken
sirketler, bu dnlemlerin etkililigini izlemeli ve ytkiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak i¢in
gereken durumlarda uygun 6nlemleri almaya devam etmelidir. Bu tiir girisimler hakkinda eksiksiz
bilgi saglanmasi amaciyla, bu Direktif ayn1 zamanda Komisyonun ve Uye Devletlerin, bu girisimler
ve bunlarin sonuglar1 hakkinda bilgilerin yayillmasini kolaylastirma imkanina da atifta
bulunmahdir. Komisyon, Uye Devletler ile is birligi icinde, sirketlerin sektérel ve ¢ok paydash
girisimlerin uygunlugunu degerlendirebilmelerine yonelik uygunluk kriterleri ve metodolojinin
belirlendigi bir rehber yayinlamahdir Sirketler ayrica, durum tespiti yiikimliliiklerinin
uygulanmasini desteklemek amaciyla, faaliyet zincirlerinde yer alan sirketler ilizerinde ve bu
sirketler tarafindan bagimsiz tlgiincii taraf dogrulamasi yaptirabilir; ancak s6z konusu dogrulama,
ilgili ~ylkiimliliklerin yerine getirilmesini desteklemek igin uygun oldugu o6lgilide
gerceklestirilebilir. Bagimsiz li¢lincii taraf dogrulamasi diger sirketler ya da sektorel veya c¢ok
paydash bir girisim tarafindan yiiriitiilebilir Bagimsiz tglinci taraf dogrulayicilar, nesnellik
dogrultusunda ve sirkete karsi tamamen bagimsiz hareket etmeli, herhangi bir cikar catismasindan
uzak olmali, dogrudan veya dolayli dis etkilere maruz kalmamali ve bagimsizliklarn ile
bagdasmayan hi¢bir eylemde bulunmamalidir. Olumsuz etkinin niteligine bagh olarak, cevre veya
insan haklar1 konularinda deneyimli ve yetkin olmali ve dogrulamanin kalitesi ve giivenilirliginden
sorumlu tutulmahdir. Komisyon, Uye Devletler ile is birligi icinde, sirketlerin {iciincii taraf
dogrulayicilarin uygunlugunu degerlendirmeye yonelik uygunluk kriterlerini ve metodolojiyi
belirleyen rehber ile li¢lincii taraf dogrulamasinin dogruluk, etkililik ve biitlinliiglinli izlemeye
yonelik rehberler yayinlamalidir. Bu rehberler, etkili olmayan denetimlerin eksikliklerinin
giderilmesi acisindan son derece onemlidir. Durum tespiti yiikiimliiliiklerinin uygulanmasini
desteklemek icin sektorel veya cok paydash girisimlere katilan ya da iiciincii taraf dogrulamalari
veya sozlesme hiikiimlerinden yararlanan sirketler yine de, bu Direktif’in ihlali ve ihlal sonucunda
magdurlarin maruz kaldig1 zarar nedeniyle cezalandirilabilmeli veya sorumlu bulunabilmelidir.

(53) Bu Direktif’'te dngoriilen durum tespiti yiikiimliliikleri kapsaminda, fiili olumsuz insan haklar
veya cevresel etkileri tespit etmesi durumunda sirket, bunlara son vermeye yonelik uygun
onlemleri almalidir. Sirketin kendisinin ve bagl sirketlerinin operasyonlarinda yer alan fiili
olumsuz etkileri sonlandirabilmesi beklenebilir Ancak, olumsuz etkilere son verilemedigi
durumda, sirketlerin bu etkilerin kapsamini en aza indirmesi gerektigi acikliga kavusturulmalhdir.
Olumsuz etkilerin kapsaminin en aza indirilmesi, olumsuz etkiye son vermeye miimkiin olan en
yakin sonucu gerektirmelidir. Bu nedenle sirket, olumsuz etkiyi sonlandirmasini engelleyen
kosullar1 ve olumsuz etkinin sonlandirilip sonlandirilamayacagini periyodik olarak yeniden
degerlendirmelidir. Sirketlere yasal ac¢iklik ve kesinlik saglamak amaciyla, bu Direktif’te, sirketlerin
insan haklar1 ve ¢evreye iligkin fiili olumsuz etkilere son vermek ve kapsamlarini en aza indirmek
icin ilgili durumlarda kosullara bagl olarak hangi eylemleri yapmalar1 gerektigi belirtilmelidir.
Olumsuz etkilere son vermeye veya kapsamlarini en aza indirmeye yonelik uygun 6nlemler
degerlendirilirken, uluslararasi cergeveler ile uyumlu olarak “sirketin olumsuz etkiye katihm
diizeyi” ve sirketin olumsuz etkiye yol acan veya bu etkiye birlikte yol a¢tig1 is ortagini etkileme
yetenegi dikkate alinmalidir. Sirketler, kendilerinin yol actigi (uluslararasi ¢ercevede olumsuz
etkiye “yol agmak” olarak anilir) ya da bagh sirketleri veya is ortaklari ile birlikte yol actiklari
(uluslararasi cercevede olumsuz etkiye “katkida bulunmak” olarak adlandirilir) olumsuz etkiyi
sonlandirmak veya kapsamini en aza indirmek i¢in uygun 6nlemleri almalidir. Bu, sirketin faaliyet
zinciri disindaki ti¢lincii taraflarin da olumsuz etkiye yol acip agmadigina bakilmaksizin uygulanir.
Olumsuz etkiye ortaklasa yol acilmasi, sirket ile bagh sirketi veya is ortaginin olumsuz etkiye esit
derecede dahil olmasi ile sinirli degildir; sirketin eylem veya ihmallerinin, bagh sirketlerinin veya ig
ortaklarinin eylem veya ihmalleriyle birleserek olumsuz etkiye yol ac¢tign tiim durumlar
kapsamalidir. Kii¢iik veya asir1 6nemsiz katkilar harig, buna, bir is ortaginin olumsuz etkiye yol
acmasinin sirket tarafindan 6nemli diizeyde kolaylastirildigi veya tesvik edildigi durumlar da
dahildir. Sirketlerin, faaliyet zincirlerinde fiili olumsuz etkilere kendi baslarina ya da baska tiizel
kisilerle birlikte yol agmadigl ancak so6z konusu olumsuz etkinin yalniz sirketlerin faaliyet
zincirlerinde yer alan ig ortaklar1 tarafindan meydana getirildigi durumlarda (uluslararasi
cercevede olumsuz etkiyle “dogrudan baglantili olmak” olarak anilir), sirketler yine de is
ortaklarinin yol actigi olumsuz etkinin sona erdirilmesini veya kapsaminin en aza indirilmesini
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saglamak ya da buna yonelik etkilerini artirmak amaciyla baski giiclerini kullanmay1 amag¢lamalidir.
Uluslararasi ¢ergevelerde kullanilan ifadeler yerine, yalniz olumsuz etkiye “yol agma” kavraminin
kullanilmasi; s6z konusu cergevelerde agiklanan ayni nedensel iligkileri kapsamakla birlikte ulusal
hukuk sistemlerinde halihazirda yer alan hukuk terimleriyle karigikligi onler. Bu baglamda,
uluslararasi gerceveler ile uyumlu olarak, sirketin bir is ortagi tizerindeki etkileme giici, bir yandan
sirketin is ortagini olumsuz etkileri sonlandirmaya veya kapsamlarini en aza indirmeye ikna etme
yetenegini (6rnegin, pazar giicii, 6n yeterlik gerekleri veya is tesviklerinin insan haklar1 ve ¢evresel
performans ile iligkilendirilmesi yoluyla), diger yandan ise sirketin, 6rnegin s6z konusu is ortagi ile
is birligi yaparak veya olumsuz etkiyle iligkili olan is ortaginin dogrudan is ortag olan baska bir
sirket ile etkilesimde bulunarak, sirketin makul bicimde kullanabilecegi etkileme veya baski
giiciiniin derecesini kapsamalidir.

(54) Bu Direktif’te dngoriilen, fiili olumsuz etkileri sonlandirma veya kapsamlarini en aza indirme
yukiimliliigiine uyma amaciyla, sirketlerin, ilgili oldugu yerde asagida sayilan uygun onlemleri
almas1 gerekmektedir. S6z konusu olumsuz etkilerin derhal sonlandirilamayacak olmalari
nedeniyle gerekli oldugu durumlarda, sirketler tarafindan bir diizeltici eylem plani gelistirilmeli ve
hayata gecirilmelidir. Sirketler, dogrudan is ortaklarindan, davranig kurallarina ve, gerektigi
sekilde, diizeltici eylem planina uyum saglayacaklarina yonelik sozlesmesel giivenceler almayi talep
etmelidir; ki buna, anilan dogrudan ortagin is ortaklarinin, faaliyetlerinin sirketlerin faaliyet
zincirlerinin pargasi oldugu miiddetce kendi ortaklarindan da sozlesmesel gilivenceler talep
etmeleri de dahildir. So6zlesmesel glivenceler, sorumluluklarin sirket ile is ortaklari tarafindan
uygun bicimde paylasilmasin1 saglayacak bicimde tasarlanmalidir. Sozlesmesel giivencelere,
uygunlugu dogrulamaya yo6nelik uygun onlemler eslik etmelidir. Bununla birlikte, s6zlesmesel
giivencelerin elde edilmesi kosullara bagl olabileceginden, sirket bu giivenceleri yalniz talep
etmekle yikimli olmalidir Sirketler ayni zamanda, olumsuz etkileri sonlandirmayi veya
kapsamlarini en aza indirmeyi amaclayan mali veya mali olmayan yatirimlar, uyarlamalar veya
yiikseltmeler yapmali ve Birlik hukukuna uygun olarak baska sirketler ile is birligi kurmahdir. ilgili
oldugu yerde sirketler is planlarin1 ve satin alma uygulamalar1 da dahil olmak lizere genel strateji
ve operasyonlarini uyarlamalidir; tedarikgileri yoniinden gecim iicretleri ve gelirlere katki saglayan
ve insan haklar1 veya cevre lizerinde olasi olumsuz etkileri tesvik etmeyen satin alma politikalari
gelistirmeli ve kullanmalidir. Durum tespitini etkili ve verimli bigcimde yapabilmek icin sirketler,
lirtiniin dretiminin 6ncesinde ve sonrasinda, faaliyet zincirlerinin hem iiretime doéniik hem de
satisa doniik kisimlarinda ortaya c¢ikan olumsuz etkileri ele almak amaciyla tasarim ve dagitim
uygulamalarinda gerekli degisiklikleri veya iyilestirmeleri yapmalidir. Bu tiir uygulamalarin
gereken sekilde kabul edilmesi ve uyarlanmasi, olumsuz etkinin en basta énlenmesi bakimindan
sirket i¢in Ozellikle dnemli olabilir. Bu tiir dnlemler ayni zamanda, 6rnegin sirket tarafindan
getirilen son teslim tarihleri veya spesifikasyonlar gibi nedenlerle, sirketler ile is ortaklarinin
ortaklasa yol actig1 olumsuz etkilerin ele alinmasinda da énemli olabilir. Bunun yaninda, sorumlu
satin alma veya dagitim uygulamalari, degerin faaliyet zinciri boyunca daha iyi paylagilmasini
saglayarak, cogunlukla yoksulluk diizeyi yiiksek iilkelerde veya bolgelerde goriilen ¢ocuk isciligi ile
miicadeleye de katki saglar. Sirketler ayrica gerektigi durumlarda ve KOBI'nin sahip oldugu
kaynaklar, bilgiler ve tabi oldugu kisitlamalar 1s131nda, sirketin is ortagi olan KOBI'lere, kapasite
gelistirme, egitim veya yoOnetim sistemlerinin niteligini yiikseltme calismalarina erismelerini
saglamak gibi yollarla hedefli ve orantili destek saglamalidir; davranig kurallarina veya dtizeltici
eylem planina uymasinin ilgili KOBI’'nin ayakta durabilirligini tehlikeye atacagi durumlarda ise,
dogrudan finansman, diisiik faizli bor¢ verme, strekli tedarik garantileri veya finansman
saglanmasina destek olma gibi yollarla hedefli ve orantili mali destek saglamahdir. “KOBi’nin
ayakta durabilirligini tehlikeye atma” kavrami, KOBI’nin iflas etmesine yol agmak veya KOBI'yi iflas
etmeye yaklastiran durumlara itmek olarak yorumlanmalidir.

(55) Bu Direktif, fiili olumsuz etkilerin agiklanan 6nlemler ile ele alinamayacagi durumlarda sirketlerin
sahip oldugu her tiirlii segenegi gosterebilmek icin, bir sirket tarafindan, sirketin davranig
kurallarina veya diizeltici eylem planina uymasini saglamak amaciyla dolayh is ortagindan
sozlesmesel giivenceler talep etme ve dolayl is ortaginin sézlesmesel giivencelere uydugunu
dogrulamaya yonelik uygun énlemleri alma imkanina da atif yapmalidir.
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(56) Dolayh is ortagi konumundaki bir KOBI'den soézlesmesel giivenceler alindiginda, sirketler,
sézlesmesel giivencelere KOBI'lere yénelik uygun énlemlerin eslik etmesi gerekip gerekmedigini
degerlendirmelidir. KOBI'nin maliyetin bir kismini 6demeyi talep etmesi durumunda veya sirket ile
mutabik kalarak, KOBI dogrulama sonuglarini diger sirketler ile paylasabilmelidir.

(57) Fiili olumsuz etkileri sonlandirmaya veya en aza indirmeye yonelik uygun eylemlerin etkili
olmasini saglamak amaciyla, sirketler, fiili olumsuz etkileri sonlandirmaya veya kapsamlarini en
aza indirmeye calisip basarisiz olduktan sonra, en son care olarak faaliyet zincirlerinde yer alan is
ortaklar ile is iliskilerini sonlandirmak yerine onlarla etkilesim kurmaya oncelik vermelidir.
Bununla birlikte, fiili olumsuz etkilerin s6z konusu oOnlemler ile sona erdirilemedigi veya
kapsamlarinin en aza indirilemedigi durumlarda, bu Direktif ayn1 zamanda, en son c¢are olarak,
sirketlerin s6z konusu ortak ile yeni bir iliskiye girmekten veya mevcut iliskileri uzatmaktan
kacinma yikiimliliigiine; ve, makul bir degisiklik olasilig1 varsa, ilgili faaliyetlere iligkin is iligkisinin
gecici olarak askiya alinmasi yoluyla sirketin etkileme giiciinii kullanarak veya bu giicii artirarak,
yersiz gecikme olmaksizin s6z konusu olumsuz etkiye yonelik, eylem planinda yer alan tim
eylemlerin kabul edilmesi ve uygulanmasina yonelik spesifik ve uygun bir takvimi de iceren ve bu
stre zarfinda sirketin alternatif is ortaklar1 arayisina da girebilecegi, gelismis bir diizeltici eylem
planini kabul etme ve uygulama yiikiimliiliigiine atifta bulunmaldir. Ilgili eylemlerin kabul edilmesi
ve uygulanmasina yonelik takvimin uygunlugunu belirleyen faktorler arasinda olumsuz etkinin
agirhig1 ve KOBT'ler veya kiiciik iireticiler lizerindeki etkiler de dahil, her tiirlii ilave olumsuz etkiyi
tespit etme ve bunlar1 sonlandirmaya veya kapsamlarini en aza indirmeye yonelik adimlar atma
ihtiyaci yer alabilir. Sirketler is ortaklari ile is iliskilerini askiya almali ve bu sekilde baski gliglerini
artirarak etkinin ele alinma olasihigini da artirmahdir. Ornegin, devlet tarafindan dayatilan zorla
calistirma durumlar1 veya gelismis duzeltici eylem planinin uygulanmasinin olumsuz etkiye son
veremedigi veya kapsamini en aza indiremedigi haller gibi, bu tiir cabalarin basariya ulasacagina
iliskin makul beklentinin olmadig1 durumlarda, eger fiili olumsuz etki agir bir etkiyse sirketin, ilgili
faaliyetlere iliskin is iliskisini sonlandirmasi gerekmelidir. Sirketlerin bu ylikiimliiliigii yerine
getirmelerine izin verebilmek icin, Uye Devletler, kendi hukuklarina tabi olan sézlesmelerde is
iligkisini sonlandirma se¢eneginin mevcut olmasini saglamalidir. Sirket, bir is iliskisini sonlandirma
veya askiya alma kararini verirken, iligkiyi sonlandirmanin veya askiya almanin doguracagi
olumsuz etkilerin, son verilemeyen veya kapsami yeterince en aza indirilemeyen olumsuz etkiye
gore acikca daha agir olmasinin makul olarak beklenip beklenemeyecegini degerlendirmelidir.
Sirketlerin is iligkilerini gecici olarak askiya aldig1 veya sonlandirdigi durumlarda, iligkiyi askiya
alma veya sonlandirmanin etkilerini énlemek, hafifletmek veya ortadan kaldirmak i¢in adimlar
atmasi ve is ortagina makul bildirimlerde bulunarak bu karar1 dikkatle izlemeyi stirdiirmesi
gerekmektedir. Dolayli is iliskileri diizeyindeki olumsuz etkilerin 6nlenmesi, bagka bir tiizel kisilik
ile is birligi gerektirebilir Bazi durumlarda, ozellikle dolayli is ortaginin sirket ile yeni bir
sozlesmeye girmeye hazir olmadigl durumlarda, dolayl is iliskileri diizeyinde olumsuz etkileri
onlemenin tek gercekei yolu baska bir sirket ile is birligi kurmak olabilir.

(58) Bir sirketin kendi basina veya baskalariyla birlikte fiili olumsuz etkiye yol actig1 durumlarda, sirket
tarafindan telafi saglanmalidir. “Telafi saglama” terimi etkilenen Kkisi veya kisileri, topluluklar1 veya
cevreyi, fiili olumsuz etki meydana gelmemis olsaydi bulunacaklari duruma esdeger veya buna
miimkiin oldugunca yakin bir duruma kavusturmak anlamina gelir; bu, sirketin olumsuz etkiye
katkisi ile orantili olarak, fiili olumsuz etkinin etkiledigi kisi veya kisilere sirketin saglayacagi mali
veya mali olmayan tazminatlar1 ve gereken her tiirlii telafi edici 6nlem i¢in kamu makamlari
tarafindan katlanilan maliyetlerin, uygulanabilir oldugu durumlarda, sirket tarafindan geri
odenmesi gibi yollar1 da kapsar. Uye Devletler, olumsuz etkiden etkilenen paydaslarin, mahkemede
dava agmadan 6nce telafi edici ¢6ziim aramak zorunda olmamasim saglamalidir. Uye Devletler,
sirket fiili olumsuz etkiye kendi basina veya baskalariyla birlikte yol actigi durumda telafi
sunamadiginda, yetkili denetim makaminin, kendi inisiyatifini kullanarak veya bu Direktif’e uygun
olarak kendisine iletilen gerekgeli endiseler sonucunda, sirkete uygun telafi saglamay1 emretme
yetkisine sahip olmasini saglamahdir. Bu, boyle bir durumda bu Direktif uyarinca kabul edilen
ulusal hukuk hiikiimlerinin ihlali nedeniyle ceza verilmesine ve ulusal mahkeme karsisinda hukuki
sorumlulugun aranmasina halel getirmez. Fiili olumsuz etkiye yalnizca sirketin is ortaginin yol
actigl durumda, sirket tarafindan gontlli olarak telafi saglanabilir. Ayrica sirket, telafiye imkan
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tanimak icin, olumsuz etkiye kendi basina veya baskalariyla birlikte yol acan is ortagini etkileme
yetenegini de kullanabilir.

(59) Sirketler, kisiler ve kuruluslara yonelik olarak, insan haklar1 ve ¢evre lizerindeki fiili veya olasi
olumsuz etkilere iliskin mesru endiselerin var olmasi durumunda dogrudan kendilerine sikayette
bulunma imkani saglamalidir. Bu tiir sikayetlerde bulunabilecek kisiler ve kuruluslarin arasinda
etkilenen veya etkilenmis olabileceklerine inanmak i¢cin makul nedenlere sahip kisiler ile onlarin
adina hareket eden, sivil toplum kuruluslar1 ve insan haklar1 savunuculary; sendikalar ve ilgili
faaliyet zincirinde ¢alisan kisileri temsil eden diger isci temsilcileri; ve sikayete konu olan ¢evresel
olumsuz etki ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren ve deneyim sahibi olan sivil toplum kuruluslar: yer
alabilir. Sirketler, bu sikayetleri ele almaya yonelik adil, kamuya acik, erisilebilir, 6ngortlebilir ve
seffaf bir prosediir olusturmalidir ve ilgili iscileri, sendikalar1 ve diger isci temsilcilerini bu
prosediirler hakkinda bilgilendirmelidir. Sirketler aynm1 zamanda, fiili veya olasi olumsuz etkilere
iliskin bilgi veya endiselere sahip kisi ve kuruluslar tarafindan bildirimde bulunulmasina yonelik
erisilebilir bir mekanizma da olusturmalidir. Sirketler, lizerlerindeki yiikii azaltmak amaciyla;
sirketler tarafindan, 6rnegin, sirketler grubu, sektorel dernekler, cok paydash girisimler veya
kiiresel cerceve s6zlesmeleri gibi yollarla, ortaklasa olusturulan is birlikei sikayet prosediirleri ve
bildirim mekanizmalarina katilabilmelidir. Bildirimde veya sikayette bulunmak, bildirimde veya
sikayette bulunan Kkisiler icin, gerekceli endiselere iliskin prosediirlere ya da yargi veya, varsa,
OECD’nin ulusal irtibat noktalar1 gibi yargi dis1 mekanizmalara erisimin 6nkosulu olmamalidir ya
da bunlara erisimi engellememelidir. Bu Direktif kapsaminda sikayet prosediirleri ve bildirim
mekanizmasina iligkin hiikiimler, sirket temsilcisine eriserek makul olmayan taleplere yol
acilmasini onleyecek sekilde olmalidir. Uluslararasi standartlara uygun olarak, sikayette bulunan
kisilerin, s6z konusu sikayetlerin isimsiz olarak yapilmadigi durumlarda, sirketten zamaninda ve
uygun takip islemlerini yapmasini; sikayete ve olasi telafiye konu olan fiili veya olasi agir olumsuz
etkileri tartismak, bir sikayetin neden saglam temellere dayali ya da temelsiz bulunduguna iligkin
gerekceleri 6grenmek ve sikayetin saglam nedenlere dayali olarak degerlendirildigi durumlarda,
sirket tarafindan alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilan veya yapilacak eylemler hakkinda bilgi
edinmek lizere sirketin uygun dilizeydeki temsilcileri ile bir araya gelmeyi talep etme hakki
olmalidir. Sirketler ayn1 zamanda, ulusal hukuka uygun olarak, sikayette veya bildirimde bulunan
kisi veya kurulusun kimliginin gizli kalmasini saglayarak her tiirlii misillemeyi 6nlemeye yonelik
makul bicimde mevcut olan dnlemleri almahdir. “Adil, kamuya agik, erisilebilir, ngoriilebilir ve
seffaf” terimleri, BM Cocuk Haklar1 Komitesi Genel Yorum No. 16’da da s6z edilen ve BM Rehber
[Ikeleri’'nde yer alan, prosediirlerin mesru, erisilebilir, 6ngoriilebilir, hakkaniyetli, seffaf, haklar ile
uyumlu ve siirekli 6grenmenin bir kaynagi olmasini gerektiren 31 sayili ilke ile uyumlu olacak
sekilde yorumlanmalidir. Isciler ve temsilcileri de uygun bicimde koruma altina alinmalidir ve
hi¢bir yargi disi telafi mekanizmasi, toplu pazarligi tesvik etmeye ve sendikalarin taninmasina halel
getirmemeli ve hicbir durumda mesru sendikalarin veya isci temsilcilerinin is uyusmazliklarini ele
alma konusundaki roliinii zayiflatmamalidir. Sirketler, ilgili engelleri gereken sekilde dikkate alarak
bildirim mekanizmalari ve sikayet prosediirlerinin paydaslar icin erisilebilir olmasini saglamalidir.

(60) Sikayette bulunma hakkina sahip kisi veya kuruluslar listesinin ve sikayet konularinin kapsaminin
daha genis olmasi nedeniyle, bu Direktif kapsamindaki sikayet prosediirii hukuki acidan, (AB)
2019/1937 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifine'® uygun olarak sirketler tarafindan
olusturulan kurum ici raporlama prosediiriinden ayri1 bir mekanizma olarak degerlendirilmelidir.
S6z konusu Direktif’in maddi kapsamina giren Birlik hukuku veya ulusal hukuk ihlalinin olumsuz
etki olarak degerlendirilebildigi ve bildirimde bulunan kisinin olumsuz etkiden dogrudan etkilenen
bir sirket ¢alisani olmasi durumunda, bu kisi, hem bu Direktif’e uygun olarak olusturulan sikayet
mekanizmasi hem de (AB) 2019/1937 sayili Direktif’te belirtilen kurum i¢i raporlama prosediirii
olmak tlizere her iki prosediirii de kullanabilecektir. Ancak yukarida belirtilen kosullardan biri
saglanmadiginda, ilgili kisinin yalniz prosediirlerden biri lizerinden islem yapabilmesi gerekir.

(61) Sirketler, durum tespiti 6nlemlerinin uygulanmasini ve etkililigini izlemelidir. Kendilerinin ve bagh
sirketlerinin operasyonlarina ve, sirketin faaliyet zinciriyle ilgili oldugu durumlarda, is ortaklarinin

6 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 23 Ekim 2019 tarihli ve (AB) 2019/1937 sayili, Birlik hukukunun ihlalini bildiren
kisilerin korunmasina iligkin Direktifi (O] L. 305, 26.11.2019, s. 17).
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operasyonlarina yonelik periyodik degerlendirmeler gerceklestirerek olumsuz etkileri tespit etme,
onleme, en aza indirme, sonlandirma ve hafifletme ¢alismalarinin uygulanmasini degerlendirmeli
ve bu calismalarin yeterliligini ve etkililigini izlemelidir. S6z konusu degerlendirmeler, olumsuz
etkilerin uygun bicimde tespit edildigini, durum tespiti onlemlerinin hayata gecirildigini ve
olumsuz etkilerin fiili olarak énlendigini veya sonlandirildigini dogrulamalidir. Degerlendirmelerin
giincelligini saglamak icin, dnemli bir degisiklikten sonra yersiz gecikme olmaksizin ancak en az 12
ayda bir gerceklestirilmelidir ve yeni olumsuz etki risklerinin ortaya cikabilecegini diisiinmek i¢in
makul gerekceler mevcut ise, bu siire icerisinde ayrica revize edilmelidir. Onemli degisiklikler;
sirketlerin kendilerinin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin operasyonlari, hukuk veya is ortaminin
statiikosunda gerceklesen degisiklikler ya da sirketin veya isletim baglaminin énemli diizeyde yo6n
degistirmesi olarak anlasilmalidir. Sirketin yeni bir ekonomik sektdrde veya cografi bolgede faaliyet
gostermeye baslamasi, yeni iiriinler liretmeye baslamasi veya olumsuz etkileri potansiyel olarak
daha yiiksek teknolojiler kullanarak mevcut iirtinlerini tiretme bi¢imini degistirmesi veya yeniden
yapilanma ya da birlesme veya iktisap gibi yollarla kurumsal yapisini degistirmesi gibi durumlar,
onemli degisikliklere 6rnek olarak gosterilebilir. Yeni risklerin ortaya ¢ikabilecegini diisiinmeye
yonelik makul gerekceler; olumsuz etkiyi kamuya acik bilgilerden 6grenmek, paydas katilimi veya
bildirimler gibi farkl yollarla ortaya cikabilir. Sirketler, bu gerege uyduklarini gosterir belgeleri en
az bes yil boyunca saklamalidir. Bu belgeler en az, ilgili oldugu yerde, 8. madde uyarinca tespit
edilen etkiler ve derinlemesine degerlendirmeleri; 10(2) maddesinin (a) bendi ve 11(3)
maddesinin (b) bendi uyarinca 6nleyici ve/veya diizeltici eylem planini; 10(2) maddesinin (b)
bendi, 10(4) maddesi, 11(3) maddesinin (c) bendi, 11(5) maddesi uyarinca edinilen sozlesme
hiikiimleri veya yapilan so6zlesmeleri; 10(5) ve 11(6) maddeleri uyarinca gergeklestirilen
dogrulamalary; telafi edici Onlemleri; sirketin izleme yiikimliligli kapsaminda periyodik
degerlendirmeleri; bildirimler ve sikayetleri icermelidir. Mali isletmeler yalmz kendilerinin, bagh
sirketlerinin ve iretime doniik is ortaklarinin operasyonlarini periyodik degerlendirmeye tabi
tutmalidir.

(62) BM Rehber Ilkelerinde ve OECD cercevesinde belirlenen mevcut uluslararasi standartlarda da
oldugu gibi, fiili veya olas1 olumsuz etkileri tespit etmek ve ele almak amaciyla uygulanan durum
tespiti politikalari, siirecleri ve faaliyetleri hakkinda ilgili bilgilerin, bu faaliyetlerden elde edilen
bulgular ve sonuglar ile birlikte kurum disina iletilmesi, durum tespiti gereginin pargasini
olusturmaktadir. 2013/34/AB sayili Direktif’te, bu Direktif’in kapsamina giren sirketlere yonelik
ilgili raporlama yiikiimliliikleri belirtilmigtir. Bunun yaninda, (AB) 2019/2088 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'nde'’, mali isletmeler igin, mali hizmetler sektoriinde
stirdiiriilebilirlikle baglantili bildirimler hakkinda ilave raporlama yiikiimliiliikleri belirtilmistir.
Raporlama ytkiimliiliiklerin miikerrerligini dnlemek amaciyla bu Direktif, 2013/34/AB sayili
Direktif’in kapsamina giren sirketler icin 2013 /34 /AB sayili Direktif kapsamindaki ytlikiimliiliiklere
ve yine bu kapsamda gelistirilmesi gereken raporlama standartlarina ek olarak yeni raporlama
yukiimliliikleri getirmemelidir. Bu Direktif cer¢evesinde durum tespiti kapsamindaki iletisim
yukiimliliiklerine uymak amaciyla sirketler, 2013/34/AB sayili Direktif’te 6ngorilen
stirdiiriilebilirlik raporlamasi gereklerine tabi olmadiklari miiddetge, makul bir siire icinde ancak
beyanin hazirlandig1 mali yilin bilanco tarihinden en ge¢ 12 ay sonra, Birlik’in resmi dillerinden en
az birinde hazirlanan yillik beyanlarini internet sitelerinde yayinlamalidir. Sirketin 2013/34/AB
sayili Direktif’te yer alan 19a veya 29a maddeleri dogrultusunda raporlama yapma zorunlulugu
bulunmadigl durumlarda, s6z konusu beyan, yillik mali tablolarin yayinlanma tarihine kadar
yayinlanmalidir. Yillik beyan, (AB) 2023/2859 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'nde'®
belirtilen Avrupa Tek Erisim Noktasi’'ndan (ESAP) erisilebilir hale getirilmesi amaciyla, belirlenen
toplama makamina sunulmalidir. Bilgilere ESAP f{izerinden erisim kurallarinin uygulanmasina
yonelik kosullarin tekbicimliligini saglamak amaciyla, uygulama yetkileri Komisyona verilmelidir.
Hukuki Kkesinligi artirmak amaciyla, (AB) 2023/2859 sayili Tiiziik'iin Eki, bu Direktif’e atif
yapilarak degistirilmelidir.

7 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 27 Kasim 2019 tarihli ve (AB) 2019/2088 sayili, finansal hizmetler sektériinde
siirdiiriilebilirlikle ilgili aciklamalara iligkin Ttziigi (O] L 317,9.12.2019, s. 1).

18 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 13 Aralik 2023 tarihli ve (AB) 2023/2859 say1ly, finansal hizmetler, sermaye piyasalari
ve stirdirilebilirlik alanlarinda kamuya acik bilgilere merkezi erisim saglayan Avrupa Tek Erisim Noktasinin kurulmasina
iligkin Tiiztigii (O] L, 2023/2859, 20.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2859/0j).
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(63) Bu Direktif’in kapsaminda yer alan ve ayn1 zamanda 2013/34/AB sayili Direktif’te yer alan 19a,
29a ve 40a maddeleri kapsamindaki raporlama gereklerine tabi olan sirketlerin, 2013 /34 /AB sayili
Direktif’te yer alan 19a, 29a ve 40a maddelerinde 6ngorildiigi sekilde durum tespiti siirecleri
hakkinda raporlama yiikiimliiliikleri, sirketlerin durum tespitini bu Direktif’te 6ngoriilen sekilde
nasil gerceklestirdiklerini agiklama zorunluluklari olarak yorumlanmalidir.

(64) Bu Direktif sirketlerin, (AB) 2016/943 sayili Direktif’te tanimlanan sekliyle ticaret sirr1 olarak
nitelendirilebilecek fikri sermayelerini, fikri miilkiyetlerini, teknik bilgilerini veya yenilik
sonugclarini kamuoyuna ifsa etmesini gerektirmeyi hedeflememektedir. Dolayisiyla, bu Direktif’te
ongoriilen raporlama gerekleri (AB) 2016/943 sayili Direktif’e halel getirmemelidir. Bu Direktif
ayn1 zamanda, (AB) 596/2014 sayii Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigi'ne® halel
getirmeksizin uygulanmalidir.

(65) Anlamli insan haklar1 ve ¢evre durum tespiti gerceklestirebilmek icin, sirketler, durum tespiti
eylemlerini uygulama siirecinde paydaslarla etkili bicimde etkilesimde bulunmaya yonelik uygun
onlemleri almalidir. Etkili etkilesim, (AB) 2016/943 sayili Direktif’e halel getirmeksizin, danisilan
paydaslara ilgili ve kapsamli bilgileri sunmanin yani sira, proje veya saha gibi uygun diizeylerde ve
uygun araliklarla samimi etkilesim ve diyaloga imkan veren siirekli danismanhigi kapsamalidir.
Danigilan paydaslar ile anlamli etkilesim kurulurken, etkilesime yonelik engeller dikkate
alinmahdir; gizlilik ve isimsizlik korunarak paydaslarin misilleme ve cezalandirmadan korunmalari
saglanmalidir; BM Yerli Halklar Haklar1 Bildirgesi kapsaminda korunanlar ve BM Insan Haklar
Savunucular1 Bildirgesi'nin kapsamina girenler gibi potansiyel olarak etkilenen gruplar veya
topluluklar1 da dikkate alarak, kirilgan paydaslarin ihtiyaglarina, értiisen kirilganliklar ve kesisen
faktorlere 6zel 6nem verilmelidir. Bazi durumlarda, danisilan paydaslarla anlaml etkilesimde
bulunmak miimkiin olmayabilir veya sirketin, bu Direktif'in gereklerine eksiksiz bicimde
uyabilmesi icin ek uzman goriislerinden faydalanilabilir. Bu tiir durumlarda, sirketler, fiili veya olasi
olumsuz etkiler hakkinda giivenilir icgoriiler elde etmek i¢in sivil toplum kuruluslar1 ya da insan
haklar1 veya ¢evreyi savunan gercek veya tiizel kisiler gibi uzmanlarla ek istisarelerde bulunmaldir.
Calisanlar ve temsilcileri ile yapilacak istisareler ilgili Birlik hukukuna ve uygulanabilir oldugu
hallerde, ulusal hukuk ve toplu is sozlesmelerine uygun sekilde gerceklestirilmelidir ve,
2001/86/AT sayih Konsey Direktifi?® ile 2002/14/AT* ve 2009/38/AT?* sayil Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi gibi, istihdam ve sosyal haklar alanlarini ilgilendiren ilgili Birlik
mevzuatinda kapsanan haklar basta olmak iizere, bu kisilerin bilgilendirilme, istisare ve katihm
haklarina halel getirmemelidir. Bu Direktif’in amaglar1 dogrultusunda, ¢alisanlar, istihdam biirosu
araciligiyla calistirilan gecici iscileri ve ABAD tarafindan getirilen, is¢i statiisiinii belirlemeye
yonelik kriterleri kargiladiklar1 miiddetce, standart disi istihdamda olan diger iscileri iceriyor
olarak anlasilmahdur. Istisareler gerceklestirilirken, sirketler, etkili etkilesimi desteklemeye uygun
olduklar o6lciide sektorel girisimlere bel baglayabilmelidir; ancak sektérel veya cok paydash
girisimlerin kullanilmasi, isciler ve temsilcileriyle istisare etme yiikiimliligiiniin yerine
getirilmesinde tek basina yeterli olmaz.

(66) Faaliyet zincirleri boyunca durum tespiti gereklerini yerine getirmelerinde yardimci olmak i¢in
sirketlere araclar saglamak amaciyla, Komisyon, Uye Devletler ve paydaslara da danisarak, érnek
sozlesme hiikiimleri hakkinda, 10 ve 11. maddelerde belirtilen ytkiimliiliiklerini yerine
getirmelerine yardimci olacak bir ara¢ olarak sirketler tarafindan kendi istekleriyle
kullanabilecekleri bir rehber saglamalidir. Bu rehber, bu Direktif’te 6ngdriilen yiikiimliltklerin bir
is ortagina devredilerek ihlal durumunda soézlesmenin otomatik olarak gegersiz kilinmasini

9 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 16 Nisan 2014 tarihli ve (AB) No 596/2014 sayili, piyasa suistimali (piyasa suistimali
tiiziigii) hakkinda ve 2003/6/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi ile 2003/124/AT, 2003/125/AT ve
2004/72/AT sayili Komisyon Direktiflerini yiiriirliikten kaldiran Taziigii (O] L 173, 12.6.2014, s. 1).
20 Avrupa Birligi Konseyi'nin 8 Ekim 2001 tarihli ve 2001/86/AT sayili, bir Avrupa sirketi statiisiine ¢alisanlarin katilimi
yoniinden ek diizenlemeler getiren Direktifi (O] L 294, 10.11.2001, s. 22).
ZL Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 11 Mart 2002 tarihli ve 2002/14/AT sayili, Avrupa Toplulugu'nda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesi ve istisaresi icin genel bir cerceve olusturan — Avrupa Parlamentosu, Konsey ve Komisyon'un ¢aligan
temsilciligi konusundaki ortak bildirisi (O] L 80, 23.3.2002, s. 29).
22 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 6 Mayis 2009 tarihli ve 2009/38/AT sayili, Avrupa Calisma Konseyi kurulmasina veya
Topluluk c¢apindaki isletmelerde ve isletmeler arasi gruplarda calisanlarin bilgilendirilmesi ve istisaresine yonelik bir
prosediir olusturulmasina iligkin Direktifi (O] L. 122, 16.5.2009, s. 28).
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onleyecek sekilde, akit taraflar arasinda gorevlerin agikca tahsisini ve siirekli is birligini
kolaylastirmay1 amaclamalidir. Rehberde, yalnizca sozlesmesel giivencelerden yararlanmanin, bu
Direktif’te 6ngorilen durum tespiti standartlarinin karsilanmasinda tek basina yeterli olmayacagi
ilkesi yer almahdir.

(67) Sirketlerin durum tespiti yiikiimliliiklerini uygulamali bicimde nasil yerine getirmeleri gerektigi
hakkinda sirketlere veya Uye Devlet makamlarina destek ve uygulamal araclari, paydaslara ise
destek saglamak amaciyla, Komisyon, ilgili uluslararasi kilavuzlar ve standartlari referans alarak ve
Uye Devletler ile paydaslar, Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi, Avrupa Cevre Ajansi, Avrupa
Calisma Otoritesi ve uygun oldugu hallerde durum tespiti alaninda uzman uluslararasi orgiitler ve
diger kuruluslara da danisarak, rehberler yayinlamalidir. Bunlara genel rehberler, belirli sektorlere
veya belirli olumsuz etkilere ydnelik rehberler ve bu Direktif ile Birlik’in ayni hedefleri giiden ve
daha kapsamli veya daha spesifik ylikiimliiliikleri 6ngéren diger yasama tasarruflar1 arasindaki
etkilesime iliskin rehberler de dahildir.

(68) Deger zincirleri boyunca hammadde, mal ve iiriinlerin takibi, gozetimi veya izlenmesi amaciyla
kullanilan uydu, insansiz hava araci (dron), radar veya platform tabanli ¢6ziimler gibi dijital arag ve
teknolojiler; olumsuz etkilerin tespiti ve degerlendirilmesi, 6nleme ve hafifletme ve durum tespiti
onlemlerinin etkililigini 6lcmeyi de iceren deger zinciri yonetimi kapsaminda veri toplama siirecini
destekleyebilir ve maliyetini azaltabilir Deger zincirleri boyunca sirketlerin durum tespiti
yukiimliliiklerini yerine getirmelerine yardimci olmak igin, bu tiir ara¢ ve teknolojilerin kullanimi
tesvik edilmeli ve yayginlastirilmalidir. Bu amagla, Komisyon, yararh bilgiler iceren ve uygun
kaynaklara atifta bulunan rehberler yaymnlamahdir. Sirketler, dijital ara¢ ve teknolojileri
kullanirken, bunlarla iligkili olan olasi riskleri dikkate alarak uygun bicimde ele almali ve elde
edilen bilgilerin uygunlugunu dogrulamaya yonelik mekanizmalar kurmalidir.

(69) KOBI'ler bu Direktif’in kapsami disinda olmakla birlikte, Direktif’in kapsamina giren sirketlerin
yuklenicileri veya alt yiiklenicileri olarak bu Direktif’in hiikiimlerinden etkilenebilirler. Buna
ragmen amag, kiiresel ekonomik ve saglik krizleri baglaminda bir¢cogu halihazirda bocalayan
KOBI'lerin iizerindeki mali veya idari yiiklerin hafifletiimesidir. Uye Devletler, Komisyonun da
destegiyle, KOBI'leri desteklemek amaciyla, ayr1 ayr1 veya hep birlikte, sirketlere bilgi ve destek
saglamaya tahsis edilmis kullanic1 dostu internet siteleri, portallar veya platformlar olusturmali ve
faaliyete gecirmelidir; Uye Devletler ise kapasite gelistirmelerine yardimc olmak icin KOBI'lere
mali destek saglayabilir Bu destekler, iiciincii iilkelerde yer alan iiretime doniik ekonomik
operatorlerin de erisimine acilabilir ve gerektigi yerde, bunlara goére uyarlanabilir ve kapsami
genisletilebilir. KOBI'ler ile is ortakligi yapan sirketler, durum tespiti énlemlerine uymalarin
desteklemeye ve KOBI'lere yonelik adil, makul, ayrimciik icermeyen ve orantih gerekler
kullanmaya tesvik edilir.

(70) Komisyon, kurumsal siirdiirtilebilirlik durum tespiti konusunda merkezi destek masasi
olusturmalidir. Merkezi destek masasi, ulusal sistemlerin icerisindeki makamlar arasinda yapilan
islev ve yetki tahsisine halel getirmeden, 6rnegin bilgi ve rehberligin ulusal baglamlara gore
uyarlanmasi ve yayilmasina yardimci olmak igin, Uye Devletlerin her birinde bulunan, varsa ulusal
destek merkezleri de dahil, ilgili ulusal makamlarla is birligi yapabilmeli ve onlardan bilgi talep
edebilmelidir. Merkezi destek masas1 ve ilgili ulusal makamlar ayrica, sinir 6tesi is birligini
saglamak amaciyla birlikte hareket etmelidir.

(71) Komisyon, durum tespiti yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerinde KOBI'ler de dahil olmak iizere
sirketlere Uye Devletler tarafindan saglanan destegi tamamlamak amaciyla, Birlik’te ve ticiincii
tilkelerde durum tespitinin uygulanmasina yardimci olacak mevcut Birlik araclari, projeleri ve
diger eylemleri cesitli eklemelerle gelistirebilir. KOBI'ler de dahil olmak iizere sirketlere, durum
tespiti gerekleri konusunda yardim saglayacak yeni destek o©nlemleri de olusturabilir. Bu
onlemlerin arasinda, faaliyet zincirinin seffafligina yonelik bir gézlem sistemi ve sektorel veya ¢cok
paydash girisimlerin kolaylastirilmasi yer alabilir.

(72) Komisyon, kiiciik iireticilerin karsi karsiya kaldig: gii¢liiklere 6zel 6nem gdstererek, operasyonlari
ve is iliskilerinin olumsuz insan haklar1 ve ¢evresel etkileri etkili bicimde 6nleme ve hafifletmeye
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yonelik kapasite gelistirmeleri icin iiretime doniik ekonomik operatorleri desteklemek amaciyla,
Uye Devletlerin mevcut Birlik eylemlerine dayal destek énlemlerini tamamlayabilir. Birlik ile kendi
yetkileri dahilinde Uye Devletlerin, operasyonlar1 ve iiretime déniik is iliskilerinin yarattigi
olumsuz insan haklar1 ve cevresel etkileri ele almalarinda tiglincii tlkelerdeki hiikiimetleri ve
liretime doniik ekonomik operatoérleri desteklemek icin komsuluk, kalkinma ve ticaret s6zlesmeleri
gibi uluslararasi is birligi araglarini kullanmalari tegvik edilir. Bu, olumsuz insan haklari ve ¢evresel
etkilerin kok nedenlerinin ele alinmasinda ortak tilke hiikiimetleri, yerel 6zel sektor ve paydaslar
ile birlikte ¢calismay1 da icerebilir.

(73) Bu Direktif, uluslararasi ve Avrupa iklim hedeflerine ulagsmak amaciyla, iklim degisikliginin
varolugsal zararlar1 ve maliyetlerinin azaltilmasi, 2050 yilina kadar “kiiresel net sifir emisyon”
hedefine uyum saglanmasi, bu uyuma iliskin yaniltici iddialarin énlenmesi ve diinya genelinde yesil
aklama, carpitilmig bilgi ve fosil yakitlarin yayginlagmasina son verilmesini igeren, siirdiiriilebilir
ekonomiye kurumsal gecisi saglamaya yonelik onemli bir yasama aracidir. Direktif’in iklim
degisikligiyle miicadeleye etkili katkilarda bulunmasini saglamak amaciyla, sirketler, iklim
degisikliginin azaltilmasina yonelik bir gecis planin1 kabul etmeli ve uygulamaya koymaldir; s6z
konusu gecis plami sirketlerin, ellerinden gelen en iyi cabay1 gostererek, is modelleri ve
stratejilerinin Paris Anlagsmasi’na uygun olarak siirdiiriilebilir ekonomiye gecis ve kiiresel
1sinmanin 1.5°C ile sinirlandirilmasina ve ara hedefleri ile 2050’ye kadar iklim notrligii hedefleri
de dahil olmak iizere, (AB) 2021/1119 sayih Tiiziik’te belirtilen iklim notrliigiinii saglama hedefine
uymasini amaglamalidir. Plan ayrica, ilgili oldugu durumlarda, sirketin komdir, petrol ve gaz ile ilgili
faaliyetlere maruziyetini de ele almalidir. Bu tiir gereklilikler, sonug¢ degil, caba gosterme
yukiimliliigii olarak anlasilmahdir. Direktifin getirdigi yikiimliliigiin bir caba gdsterme
yukiimliliigii olmasi nedeniyle, sirketlerin kaydettigi ilerlemeler ve iklim gecisinin karmasik ve
evrilen niteligi dikkate alinmaldir. Sirketler, planlarinda yer alan sera gazi emisyon azaltim
hedeflerine ulagmaya c¢alisirken, bunun artik makul olmadig1 belirli durumlar, sirketlerin bu
hedeflere ulasamamasina neden olabilir. Plan, 2030 yil1 igin ve 2050’ye kadar beser yillik araliklarla
belirlenen ve Kkesin bilimsel verilere dayali olan, iklim degisikligine iliskin zamana bagh hedefler ve,
uygun oldugu yerde, kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 sera gazi emisyonlarina yonelik mutlak
azaltim hedeflerini icermelidir. Planda sirketin iklim hedeflerine ulasmasini ve kesin bilimsel
kanitlara dayali olmasini saglamak icin uygulama eylemleri gelistirilmelidir; kesin bilimsel kanitlar,
Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) tarafindan tanimlandig sekliyle kiiresel 1sinmanin
1,5°C ile sinirlandirilmasi ile tutarh olan ve Avrupa Iklim Degisikligi Bilimsel Danisma Kurulu’'nun
tavsiyelerini dikkate alan bagimsiz bilimsel dogrulamalari iceren kanitlar anlamina gelmektedir.
Denetim makamlari, en azindan planin kabul edilmesini, tasarimini ve yapilacak giincellemeleri bu
Direktif’te belirtilen gereklere uygun bicimde denetlemekle yiikiimlii olmahdir. Iklim degisikligini
azaltmaya yonelik bu gecis planinin igeriginin, kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlamasi bakimindan
2013/34/AB sayill Direktif kapsaminda yer alan raporlama gerekleri ile uyumlu olmasi
gerektiginden, 2013 /34 /AB sayili Direktif kapsaminda bu plani raporlayan sirketlerin, bu Direktif
kapsaminda bir plani kabul etmeye iliskin spesifik yiikiimliligi yerine getirdigi kabul edilmelidir.
Plan1 kabul etme ylikiimliliigii yerine getirilmis sayilmakla birlikte, sirketler yine de, iklim
degisikligini azaltmaya yonelik s6z konusu geg¢is planini uygulamaya koyma ve hedeflere yonelik
kaydettigi ilerlemeyi degerlendirmek i¢in plani 12 ayda bir giincelleme yiikiimliiliigline uymalidir.

(74) Bu Direktif’in Uglinctu iilkelerdeki sirketlerle iligkili olarak etkili bicimde gézetimine ve gereken
durumlarda, uygulatilmasina imkan vermek amaciyla, s6z konusu sirketler, Birlik’'te yeterli
gorevlerle donatilmig yetkili bir temsilci atamali ve yetkili temsilcilerine iligkin bilgi saglamalidir.
Yetkili temsilci ayni zamanda, bu Direktif’in ilgili gereklerinin yerine getirilmesi kosuluyla, temas
noktas1 gorevi de gorebilmelidir. Ugiincii iilkede yer alan sirketin yetkili temsilci atamamasi
durumunda, sirketin faaliyet gosterdigi tiim Uye Devletler, ulusal hukukta belirtilen uygulatma
cercevesine uygun olarak, sirketin faaliyet gosterdigi Uye Devletlerden birinde gercek veya tiizel bir
kisinin gorevlendirilmesi basta olmak {izere, bu ylkiimliliigiin yerine getirilmesini saglamaya
yetkili olmalidir. Bu tiir bir uygulamay1 baslatan Uye Devletler, diger Uye Devletlerin ayni
uygulamaya baslamalarin1 6nlemek i¢in bir Avrupa Denetim Otoriteleri Ag1 aracihgiyla diger Uye
Devletlerin denetim makamlarini bilgilendirmelidir.
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(75) Sirketlerin durum tespiti yiikiimliiliiklerinin dogru sekilde uygulanmasinin izlenmesini ve bu
Direktif’in uygun bicimde uygulatilmasin saglamak amaciyla, Uye Devletler, bir veya daha fazla
ulusal denetim makamini gorevlendirmelidir. S6z konusu denetim makamlar1 kamusal nitelik
tasimali, bu Direktif’in veya diger piyasa ¢ikarlarinin kapsamina giren sirketlerden bagimsiz olmalh
ve dogrudan ya da dolayli her tiirlii ¢ikar ¢atismasi ve dis etkiden uzak olmalidir. Yetkilerini tarafsiz
bicimde kullanabilmeleri icin, bu denetim makamlar1 hi¢ kimseden talimat talep etmemeli veya
almamalidir. Ulusal hukuka uygun olarak, Uye Devletler, her denetim makaminin gorevlerinin ve
yetkilerinin etkili bicimde ifa edilmesi icin gereken beseri ve mali kaynaklarla donatilmasini
saglamalidir. S6z konusu makamlar, kendi inisiyatifini kullanarak ya da bu Direktif kapsaminda dile
getirilen gerekgeli endiselere dayali olarak sorusturma yliriitme yetkisine sahip olmalidir. Bu
sorusturmalar, uygun durumlarda, yerinde denetimleri ve ilgili paydaslar1 dinleme oturumlarini
icerebilir. Sektérel mevzuat kapsaminda yetkili makamlarin mevcut oldugu durumlarda, Uye
Devletler bu makamlari, kendi yetki alanlar1 dahilinde bu Direktif’in uygulanmasindan sorumlu
makamlar olarak belirleyebilir. Denetim makamlari, tespit edilen en agir ihlalleri de iceren gecmis
faaliyetleri hakkinda yillik rapor yayinlamali ve bu raporu bir internet sitesi lizerinden kullanima
sunmalidir. Uye Devletler, gerekceli endiselerin iicretsiz olarak ya da yalmz idari giderleri
karsilayacak sinirli bir iicret karsiliginda alinmasina yonelik erisilebilir bir mekanizma olusturmal
ve bu hakkin nasil kullanilacagi konusunda uygulamali bilgilerin halka acik olarak sunulmasini
saglamalidir.

(76) Bu Direktif’i i¢ hukuka aktaran ulusal hukuk hiikiimlerinin etkili bicimde uygulatilmasini saglamak
amaciyla, Uye Devletler, s6z konusu énlemlerin ihlaline yonelik caydirici, orantili ve etkili cezalar
ongormelidir. Ilgili cezalar rejiminin etkili olabilmesi icin, ulusal denetim makamlar: tarafindan
verilecek cezalar; parasal cezalarin yani sira, sorumlu sirketin ve sirketin gecerli zaman ¢ergevesi
icinde para cezasi uygulama kararina uymamasi halinde s6z konusu ihlalin niteligini belirten
kamuoyu ac¢iklamasini igermelidir. Bu cezalar rejimi, (AB) 2023/1115 sayih Tiiziik gibi, durum
tespitine iligkin daha kapsaml veya daha spesifik yiikiimliiliiklerin 6ngoéruldiigii Birlik'in diger
yasama tasarruflari kapsamindaki tiriinleri piyasadan ¢ekme ya da piyasaya siiriilmesini, piyasada
hazir bulundurulmasimi ve ihracatini yasaklama yetkisine halel getirmez. Uye Devletler,
uygulandiklar: tarihte para cezalarinin, sirketin diinya ¢apindaki net cirosu ile orantili olmasini
saglamaldir. Ancak bu, Uye Devletlerin, her durumda para cezasin yalniz sirketin net cirosuna
gore belirlemesini gerektirmemelidir. Uye Devletler, cezalarin, diger makamlarla is birligi icinde
dogrudan denetim makamlar:1 tarafindan mi, yoksa yetkili yargi makamlarina basvurularak mi
uygulanmasi gerektigine ulusal hukuka uygun olarak karar vermelidir. Bu Direktif’te belirtilen
kurallarin uygulanmasinin kamu goézetimine tabi olmasimi saglamak amaciyla, bu Direktif’i i¢
hukuka aktaran ulusal hukuk hiikiimlerine uymamalar1 nedeniyle sirketlere ceza uygulayan
denetim makamlarinin kararlar1 yayinlanarak Avrupa Denetim Otoriteleri Agi'na génderilmeli ve
en az ii¢c yil boyunca kamuoyuna a¢ik kalmahdir. Yayinlanan karar, (AB) 2016/679 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii’ne®® uygun olarak hicbir kisisel veri icermemelidir. Sirketin adinin,
icinde gercek bir kisinin adi1 geciyor olsa bile, yayinlanmasina izin verilmelidir.

(77) Olas1 idari para cezalarinin tutarlarinda yapay bir indirim yapilmasini énlemek amaciyla, Uye
Devletler, bir gruba ait bir sirkete para cezasi uygulanirken ilgili cezalarin, nihai ana sirket
diizeyinde hesaplanan konsolide ciro dikkate alinarak hesaplanmasini saglamalidir.

(78) Bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerinin tutarli bicimde uygulanmasi ve
uygulatilmasini saglamak amaciyla, ulusal denetim makamlari eylemlerini is birligi ve esgiidiim
icerisinde gerceklestirmelidir. Bu amac¢ dogrultusunda, Komisyon tarafindan bir Avrupa Denetim
Otoriteleri Ag1 kurulmalidir ve denetim makamlari, gérevlerinin ifasinda birbirlerine yardimei
olarak karsilikli destek saglamalhdir.

(79) Olumsuz etkinin magdur ettigi kisilerin adalet ve tazminata etkili erisimi olmasini saglamak
amaciyla, Uye Devletler, sirketin kasitli veya ihmalkar sekilde olas1 olumsuz etkileri nlememis veya
hafifletmemis olmasi veya fiili etkileri sonlandirmamis veya kapsamini en aza indirmemis olmasi ve

2 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 27 Nisan 2016 tarihli ve (AB) 2016/679 sayili, kisisel verilerin islenmesine ve bu
verilerin serbest dolasimina iliskin dogal kisilerin korunmasi hakkinda ve 95/46/AT sayili Direktifi yiiriirlikten kaldiran
Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) (O] L 119, 4.5.2016, s. 1).
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bu yiizden gercek veya tiizel kisiye zarar verilmis olmasi kosuluyla, gercek veya tiizel kisiye verilen
zarara iligkin olarak sirketlerin hukuki sorumlulugunu diizenleyen kurallar belirlemekle yiikiimlii
olmalidir. Bir kiginin koruma altindaki hukuki yararlarina zarar verilmesi ulusal hukuka uygun
olarak yorumlanmalidir; 6liim, bedensel veya ruhsal yaralanma, kisisel 6zgiirliikten yoksun
birakilma, insan onurunun kaybi veya kisinin malina zarar verilmesi bunun 6érnekleri arasinda
sayilabilir. Bu Direktif’in Ekinde listelenen ve istismar veya ihlalinin ele alinmig olmas1 gereken
olumsuz etkiye yol actig1 hak, yasak veya yiikiimliiliiglin, zarar goren gercek veya tiizel kisiyi
korumayr amacladigi durumlarda; kisiye yonelik zararin, sirketin olumsuz etkiyi ele alma
yukiimliliigiine uymamasi sonucunda olusmus olmasi kosuluy, tiirev zararin (olumsuz etkilerden
magdur olmayan ve Direktif’in Ekinde listelenen hak, yasak veya yiikimliiliikler tarafindan
korunmayan bagka Kkisiler iizerinde dolayli olarak yol agilan zarar) karsilanmamasi anlamina gelir.
Ornegin, bir sirketin is yerinde giivenlik standartlarin ihlal etmesi nedeniyle sirketin bir calisani
zarar gormiisse, bu calisganin ev sahibinin, calisanin kirasini 6deyememesi nedeniyle yol actigi
ekonomik kayip nedeniyle sirkete dava a¢masina izin verilmemelidir. Bu Direktif, hukuki
sorumluluk c¢ercevesinde nedenselligi diizenlemez; ancak buna istisna olarak, zararin yalnizca
sirketlerin faaliyet zincirlerinde yer alan is ortaklari tarafindan verilmesi durumunda, sirketler bu
Direktif kapsaminda sorumlu tutulamaz (uluslararasi cercevede olumsuz etkiyle “dogrudan
baglantili olmak” olarak anilir). Magdurlar, ulusal hukuk dogrultusunda ve ilgili ortak ilkelere
uygun olarak verilen zararin eksiksiz bicimde tazmin edilmesini talep etme hakkina sahip
olmalidir. Tazminat (cezai tazminat) ya da sair asir1 tazminat bicimiyle caydiricilik yasaklanmalidir.

(80) Olumsuz etkilerin agirlik ve ger¢ceklesme olasiliklarina gore dnceliklendirilmesi ve kademeli olarak
ele alinmasi gerektiginden, tespit edilen tiim olumsuz etkilerin ayni1 anda ve eksiksiz bicimde ele
alinmast mimkiin degilse, bu Direktif kapsaminda sirket, heniiz ele alinmamis daha az 6dnemli
olumsuz etkilerden kaynaklanan zararlardan sorumlu tutulmamalidir. Bununla birlikte, sirketin
tespit ettigi olumsuz etkiyi yeterli sekilde ele alma yiikiimliliiglinii ihlal edip etmediginin
degerlendirilmesi kapsaminda, sirketin sorumluluguna iliskin kosullarin yerine getirilip
getirilmedigi belirlenirken sirketin olumsuz etkileri 6nceliklendirme sirasinin dogrulugu da
degerlendirmelidir.

(81) Sorumluluk rejimi, olayin kosullar1 altinda sorumluluga iliskin kosullarin yerine getirildigini kimin
kanitlayacagini veya hukuk davalarinin hangi kosullarda baslatilabilecegini diizenlememektedir;
dolayisiyla bu sorular ulusal hukuka birakilmistir.

(82) Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme’'nin 2(3) maddesi, insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'nin 8. maddesi ve Cevresel Konularda Bilgiye Erisim, Karar Alma Siireglerine Halkin
Katilim1 ve Adalete Erisim S6zlesmesi'nin (Aarhus S6zlesmesi) 9(3) maddesi ile gilivence altina
alinan etkili bir hukuk yoluna bagvuru hakkini saglamak amaciyla, bu Direktif, olumsuz etkilerin
magdurlarinin maruz kaldigi, adalete yonelik belirli uygulamali ve usule iligkin engelleri ele
almaktadir. Bu engellerin arasinda kanitlara erisimde giicliikler, zamanagimi siirelerinin sinirh
olmasi, temsilci eylemlerine yonelik yeterli mekanizmalarin yoklugu ve hukuki sorumluluk
davalarinin fahis maliyetli olmasi sayilabilir.

(83) Bir davaci tarafindan, makul olarak mevcut olgular1 ve tazminat talebinin makulliigiinii
desteklemeye yetecek kanitlari iceren makul bir gerekcenin sunuldugu ve ilave kanitlarin sirketin
kontroliinde oldugunun belirtildigi durumda, Uye Devletler, mahkemenin s6z konusu kanitlarin
ulusal usul hukukuna uygun olarak sirket tarafindan ifsa edilmesini emretmesini saglamaldir;
ancak so6z konusu ifsa, gerekli ve orantili oldugu o6lgliyle sinirli kalmalidir. Bu amagla, ulusal
mahkemeler,; talebin veya savunmanin ifsa talebini hakli kilacak mevcut olgular ve kanitlarla hangi
Olciide desteklendigini; ifsanin kapsami ve maliyetini; ve, davanin taraflari acisindan 6nemli olmasi
muhtemel olmayan bilgilere yonelik rastgele (hedefsiz) aramalarin 6nlenmesi de dahil olmak
lizere, ilgili tiim taraflarin mesru ¢ikarlarini degerlendirmelidir. Bu tiir kanitlarin gizli bilgi icermesi
durumunda, ulusal mahkemeler, yalmiz tazminat davasi bakimindan o6nemli oldugunu
degerlendirdikleri hallerde bu kanitlarin ifsasin1 emredebilmeli ve ilgili bilgiyi korumaya y6nelik
etkili onlemleri hayata gecirmelidir.
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(84) Uye Devletler, zarar gordiigii iddia edilen taraflarin, herhangi bir Uye Devlette yerlesik olan bir
sendika, insan haklar1 veya cevre alaninda faaliyet gosteren sivil toplum 6rgiitii ve ulusal hukuka
uygun olarak, ulusal insan haklar1 kurumlarini, magdurun haklarinin uygulatilmasi amaciyla
hukuki sorumluluk davas1 agmaya yetkilendirebilecegi makul kosullar1 saglamalidir; anilan kurum
ve kuruluslarin ulusal hukukta belirtilen, 6érnegin varligin1 kendi basina kalic1 olarak siirdiirme,
kendi tiiziigiine uygun olarak, bu Direktif kapsaminda koruma altina alinan veya ulusal hukukta
bunlara tekabiil eden haklarin gergeklestirilmesiyle ticari ve yalnizca gecici olarak istigal etmeme
gibi gereklere uymasi gerekir. Bu, zarar gordiigii iddia edilen tarafin acik rizasina dayali olarak,
magduru {ciincli taraf midahalesi baglaminda temsil etme yetkisine iliskin ulusal hukuk
muhakeme usuliiniin hiikiimleri araciligiyla saglanabilir ve Uye Devletlerin, (AB) 2020/1828 sayili
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nde** tanimlanan temsil eylemleri hakkindaki hiikiimleri
kendi hukuklarinda genisletmelerini gerektiriyor biciminde yorumlanmamaldir.

(85) Tazminat talebine iligkin hukuki sorumluluk davalari i¢in zamanasimi stireleri en az bes yil olmali
ve hicbir durumda, tilkelerin genel hukuki sorumluluk rejimleri kapsaminda belirtilen zamanasimi
sliresinden daha kisa olmamalidir. Zamanasimui siirelerinin baslangic, stiresi, askiya alinmasi veya
kesintiye ugramasina iligkin ulusal kurallar, tazminat davalarinin ac¢ilmasimi haksiz yere
engellememeli ve hicbir durumda, iilkelerin genel hukuki sorumluluk rejimlerine iligkin
kurallardan daha kisitlayict olmamahdir.

(86) Buna ek olarak, hukuki hak arama yollarinin saglanmasi amaciyla, davacilar, bu Direktif uyarinca
kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerinin ihlalini durdurmaya yonelik olarak, bir eylemin ifasi veya
davranisa son verilmesi yoluyla, kesin ya da gecici onlem biciminde ihtiyati tedbir talep
edebilmelidir.

(87) Hukuki sorumluluk kurallar1 bakimindan, bir sirketin yeterli durum tespiti yapmamasi nedeniyle
ortaya ¢ikan zarara yonelik hukuki sorumlulugu, bagh sirketlerinin hukuki sorumluluguna ya da
faaliyet zincirlerinde yer alan dogrudan ve dolayh is ortaklarinin ilgili hukuki sorumluluklarina
halel getirmemelidir. Sirketin bagh sirketi veya is ortagiyla birlikte zarara yol ac¢tig1 durumda, s6z
konusu bagh sirket veya is ortagi ile miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmaldir. Bu,
miisterek ve miiteselsil sorumluluk kosullarina iliskin ulusal hukuka uygun olmanin yaninda,
miisterek ve miiteselsil sorumluluga ve miistereken ve miiteselsil olarak sorumlu taraflardan
birince 6denen tam tazminat tutarina iligkin riicu haklarina iliskin herhangi bir Birlik hukuku veya
ulusal hukuka halel getirmemelidir.

(88)Bu Direktif kapsamindaki hukuki sorumluluk kurallari, bu Direktif’in kapsamina girmeyen
durumlarda sorumluluk 6éngéren ya da bu Direktif’te dngoriilenden daha kati sorumluluk 6ngoéren,
olumsuz insan haklarn etkilerine veya olumsuz cevresel etkilere iliskin hukuki sorumluluklar
hakkinda Birlik kurallar1 veya ulusal kurallara halel getirmemelidir. Daha kati bir sorumluluk
rejimi, bu Direktif kapsamindaki sorumluluk kurallarini uygulamanin sirketin sorumluluguna yol
acmayacagl durumlarda da sorumluluk 6éngéren bir hukuki sorumluluk rejimi olarak da
yorumlanmalidir.

(89) Olumsuz cevresel etkilerden dogan hukuki sorumluluk bakimindan, zarara ugrayan Kkisiler, s6z
konusu taleplerin insan haklar1 talepleriyle ortiistiigli durumlarda dahi bu Direktif kapsaminda
tazminat talebinde bulunabilir.

(90) Bu Direktif, insan haklar1 ve ¢evre agisindan zarara ugrayan magdurlarin, sirketin bu Direktif’ten
kaynaklanan durum tespiti ylikiimliliiklerine kasitli veya ihmalkar sekilde uymayarak yol actig
zararlar icin dava acabilmeleri ve tazminat talep edebilmelerini saglamak amaciyla, 6rnegin zararin
ticlincil bir lilkede olusmasi halinde dava icin gecerli hukukun devletlerarasi 6zel hukuk kurallar:
olabilmesi gibi, s6z konusu dava ve talepler icin gecerli hukukun ulusal hukuk olmadigi
durumlarda, Uye Devletlerin, bu Direktif’te éngoériilen hukuki sorumluluk rejimini i¢ hukuka
aktaran ulusal hukuk hiikiimlerinin {istiin zorunlu uygulama niteliginde olmasini saglamasini

2* Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 25 Kasim 2020 tarihli ve (AB) 2020/1828 sayil, tiiketicilerin toplu ¢ikarlarinin
korunmasina yonelik temsil davalarina iligkin ve 2009/22/AT sayili Direktifi yirirlikten kaldiran Direktifi (O] L 409,
4.12.2020, s. 1).
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gerektirmelidir. Yani, Uye Devletler aym zamanda, davanin hangi gercek veya tiizel Kkisiler
tarafindan agilabilecegi, zamanasimi ve kanitlarin ifsasina iligkin gereklerin iistiin zorunlu
uygulama niteliginde olmasini da saglamalidir. Bu Direktif’te 6ngodriilen hukuki sorumluluk
rejimini i¢c hukuklarina aktarirken ve ilgili sonuclara ulasmaya yénelik yontemleri secerken, Uye
Devletler, magdurlarin korunmasini saglamak icin gerekli ve Uye Devletlerin siyasi, sosyal veya
ekonomik orgiitlenmesi gibi kamu yararlarinin gozetilmesi agisindan 6nemli olduklar dl¢tide, ilgili
tlim ulusal kurallar1 da dikkate alabilmelidir.

(91) Bu Direktif kapsamindaki hukuki sorumluluk rejimi, 2004 /35/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve
Konsey Direktifi'ne?® halel getirmemelidir. Bu Direktif, Uye Devletlerin, sirketlere daha ileri
diizeyde ve daha siki yiikiimliiliikler getirmelerinin ya da baska yollarla 2004 /35 /AT sayili Direktif
ile ayn1 hedefleri iceren daha ileri diizeyde énlemler almalarini 6nlememelidir.

(92) Uye Devletler, bu Direktif’i i¢c hukuka aktaran ulusal hukuk hiikiimlerinden kaynaklanan
yukiimliiliiklere uymanin ya da bu yiikiimliiliiklerin goniillii olarak uygulanmasinin, sézlesme
makamlar tarafindan, 2014/23/AB?%, 2014/24/AB* ve 2014 /25/AB? sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Direktifleri'ne uygun olarak, kamu veya imtiyaz s6zlesmeleri i¢in ihale verme kriterleri
kapsaminda dikkate alabilecegi veya ilgili sozlesmelerin ifasina iligkin olarak belirleyebilecegi
cevresel ve/veya sosyal bir yon veya unsur olarak nitelendirilmesini saglamalidir. S6zlesme
makamlar: ve ihale kurumlari, bir ekonomik operatoriin, tiim Uye Devletler tarafindan onaylanan
ve anilan Direktiflerde sayilan belirli uluslararasi sozlesmelerden doganlar dahil olmak iizere,
cevre, sosyal ve emek hukuku alanlarinda gecerli yiikiimliiliikleri ihlal ettigini uygun araglarla
kanitlayabiliyorlarsa, veya ekonomik operator diiriistliigiiniin sorgulanmasina yol agacak agir
meslek kusurundan suclu ise, imtiyaz ihalesi dahil olmak lizere bir satin alma prosediiriine
katilmaktan dislayabilir veya béyle bir dislama Uye Devletler tarafindan talep edilebilir. Komisyon,
Birlik mevzuatinin tutarhiligini saglamak ve uygulamay: desteklemek amaciyla, 6zellikle satin alma
ve ihale siire¢leri boyunca siirdiiriilebilirlik ve durum tespiti yiikiimliiliiklerine uyum saglamak i¢in
Uye Devletlerin kabul edecegi gerekler ve énlemlere iliskin, s6z konusu direktifleri giincellemenin
onemli olup olmadigini degerlendirmelidir.

(93) Bu Direktif’te dngoriilen durum tespiti yilikiimliiliiklerine tabi olan sirketlerde calisan ya da isle
ilgili faaliyetleri baglaminda bu tiir sirketlerle irtibatta olan kisiler, bu Direktif’i i¢ hukuka aktaran
ulusal hukuk hiikiimlerinin ihlal edildigi durumlarin ifsa edilmesinde Kkilit rol oynayabilir ve
dolayisiyla, bu tir ihlallerin 6nlenmesi ve bunlardan caydirilmasina ve bu Direktif’in
uygulatilmasinin giiclendirilmesine katkida bulunabilir. Bu nedenle, bu Direktif’i i¢ hukuka aktaran
ulusal hukuk hiikiimlerine yonelik tiim ihlallerin raporlanmasinda ve ilgili ihlalleri bildiren
kisilerin korunmasinda (AB) 2019/1937 sayil1 Direktif uygulanmalidir.

(94) Hukuki kesinligi artirmak amaciyla, (AB) 2019/1937 sayili Direktif’in, bu Direktif uyarinca, bu
Direktif’i i¢c hukuka aktaran ulusal hukuk hiikiimlerine yonelik ihlallerin raporlanmasinda ve ilgili
ihlalleri bildiren kisilerin korunmasinda uygulanabilirligi, (AB) 2019/1937 sayili Direktif’te
belirtilmelidir. Dolayisiyla (AB) 2019/1937 sayili Direktif’in Ekinde buna uygun olarak degisiklik
yapilmalidir. Degisikligin (AB) 2019/1937 sayili Direktif’e uygun olarak kabul edilen i¢ hukuka
aktarma 6nlemlerinde yansitilmis olmasini saglamak Uye Devletlerin gorevidir.

(95) 2013 /34/AB sayili Direktif kapsaminda kurumsal siirdiirtlebilirlik raporlamasina iliskin hiikiimler
kapsaminda raporlama gereklerine tabi olmayan sirketlerin bu Direktif’te ele alinan konulara
iliskin iletmesi gereken bilgileri belirtmek amaciyla, ilgili raporlamanin igerigi ve kriterleriyle ilgili
ek kurallarin belirlenmesi ve durum tespiti ile fiili ve olasi etkiler ve bunlara yonelik alinan

%5 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 21 Nisan 2004 tarihli ve 2004/35/AT sayili, cevresel zararlarin énlenmesi ve
giderilmesine iliskin ¢evresel sorumluluk hakkindaki Direktifi (O] L 143, 30.4.2004, s. 56).

%6 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 26 Subat 2014 tarihli ve 2014/23/AB sayi1li, imtiyaz sozlesmelerinin verilmesine iliskin
Direktifi (O] L 94, 28.3.2014, s. 1).

27 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 26 Subat 2014 tarihli ve 2014 /24 /AB sayili, kamu alimlari hakkinda ve 2004/18/AT
say1l Direktifi yiirirliikten kaldiran Direktifi (O] L 94, 28.3.2014, s. 65).

%8 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 26 Subat 2014 tarihli ve 2014/25/AB sayl;, su, enerji, ulastirma ve posta hizmetleri
sektorlerinde faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan yapilan alimlara iliskin ve 2004/17/AT sayili Direktifi yiiriirlikten
kaldiran Direktifi (0] L 94, 28.3.2014, s. 243).
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onlemlerin aciklamalar1 hakkinda bilgilerin belirtilmesine iliskin olarak ABiA'nin 290. maddesi
uyarinca tasarruflart kabul etme yetkisi Komisyona devredilmelidir. Komisyonun hazirlik
calismalari sirasinda, basta uzmanlar diizeyinde olmak {izere uygun istisareler gerceklestirmesi ve
s0z Kkonusu istisarelerin, 13 Nisan 2016 tarihli Daha 1yi Yasama Hakkinda Kurumlar Arasi
Anlasma’da® belirtilen ilkeler uyarinca yiiriitiilmesi 6zel énem tasimaktadir. Ozellikle yetki devrine
dayanan tasarruflarin hazirhgina esit katihim saglamak amaciyla, Avrupa Parlamentosu ve Konsey
tiim belgeleri Uye Devletlerin uzmanlari ile ayn1 anda almaktadir ve Uye Devletlerin uzmanlari,
Komisyon biinyesinde yetki devrine dayanan tasarruflarin hazirlanmasiyla ilgilenen uzman
gruplarin toplantilarina sistematik olarak erismektedir.

(96) Bu Direktif, Birlik’in veri koruma hukuku ile Sart'in 7. ve 8. maddelerinde giivence altina alinan,
mahremiyetin ve kisisel verilerin korunmasi hakki ile uyumlu olarak uygulanmalidir. Bu Direktif
kapsaminda Kisisel verilere yonelik her tiirli islem; amacin sinirlandirilmasi, verilerin en az
seviyeye indirilmesi ve saklama siiresinin sinirlandirmasi gerekleri de dahil olmak {izere, (AB)
2016/679 sayil Tiiziik’e uygun olarak gerceklestirilmelidir.

(97) (AB) 2018/1725 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiziigi'niin®® 28(2) maddesi uyarinca
Avrupa Veri Koruma Denetcisi'ne danisilmistir ve Denetci tarafindan 17 Mart 2022’de goriis
sunulmustur.

(98) Komisyon, bu Direktif’in uygulanmasi1 ve o6zellikle olumsuz etkilerin ele alinmasina iligkin
hedeflerine ulasma bakimindan etkililigi hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Konseye periyodik
raporlar sunmalidir. Birinci rapor, diger seylerin yaninda, bu Direktif'in KOBI'ler iizerindeki
etkileri, bu Direktif’in kapsanan sirketler bakimindan uygulama kapsami, “faaliyet zinciri”
teriminin taniminin revize edilmesinin gerekip gerekmedigi, bu Direktif’in Ekinin degistirilmesi
gerekip gerekmedigi, bu Direktif’te s6zli gecen uluslararasi s6zlesmeler listesinin, 6zellikle
uluslararasi gelismeler 1s18inda degistirilmesi gerekip gerekmedigi, iklim degisikligiyle miicadele
kurallar1 ve bu kurallara iliskin denetleyici makamlarin yetkilerinin revize edilmesinin gerekip
gerekmedigi, ulusal diizeyde olusturulan uygulatma mekanizmalarinin ve hukuki sorumluluga
iliskin ceza ve kurallarin etkililigi ve i¢ pazarda yer alan sirketler icin esit ve adil rekabet zemini
saglamak icin bu Direktif'in uyumlastirma diizeyinde degisikliklerin gerekip gerekmedigini
icermelidir. Komisyon, bu Direktif’in yiirtrliige giris tarihinden sonra miimkiin olan ilk firsatta
ancak bu tarihten itibaren en gec iki yil icinde Avrupa Parlamentosu ve Konseye, Birlik'in
diizenlemeye tabi mali isletmelere uygulanan diger yasama tasarruflarini da dikkate alarak, mali
hizmetler ve yatirim faaliyetlerinin saglanmasiyla ilgili olarak diizenlemeye tabi mali isletmelere
gore uyarlanmis ilave siirdiiriilebilirlik durum tespiti gereklerini belirleme zorunlulugu, ve s6z
konusu durum tespiti gerekleri ile bunlarin etkilerine iliskin se¢enekler hakkinda bir rapor
sunmalidir. S6z konusu rapora, uygun oldugu durumda, yasa teklifi eslik etmelidir.

(99) Uye Devletler bu Direktif’in, tek pazarin siirdiiriilebilir ekonomiye gecise katkida bulunma
potansiyelinin daha iyi kullanilmasina ve sirketlerin faaliyet zincirlerinde fiili ve olasi olumsuz
insan haklar1 ve cevresel etkilerin dnlenmesi ve hafifletilmesi yoluyla stirdiiriilebilir kalkinmaya
katkida bulunmaya yonelik hedeflerine yeterli diizeyde ulasamayacaktir. Ancak bunun yerine,
bircok sirket Birlik capinda faaliyet gésterdiginden ve deger zincirleri diger Uye Devletleri ve
tctincii tlkeleri kapsadigindan, o6zellikle bu Direktif’in ele aldig1 sorunlarin ve bu sorunlarin
nedenlerinin ulusétesi boyutta olmasi ve Uye Devletlerin miinferit énlemlerinin etkisiz kalarak i¢
pazarin boliinmesine yol agma riski tasimasi basta olmak iizere, eylemin olcegi ve etkileri
nedeniyle, s6z konusu hedefler Birlik diizeyinde daha iyi sekilde hayata gegirilebilir; bu nedenle
Birlik, ABA'nin 5. maddesinde belirtilen katmanh yetki ilkesi uyarinca 6nlemler kabul edebilir. S6zii
gecen maddede belirtilen orantililik ilkesine uygun olarak, bu Direktif, s6z konusu hedeflere
ulasmak icin gerekenlerin 6tesine gegmemektedir,

»011123,12.5.2016,s.1.

30 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 23 Ekim 2018 tarihli ve (AB) 2018/1725 sayil;, Birlik kurumlari, organlari, ofisleri ve
ajanslar1 tarafindan Kkisisel verilerin islenmesi ve bu verilerin serbest dolasimi hakkinda ve 45/2001/AT sayih Tiiziik ile
1247/2002 /AT sayih Karar1 ytirtirliikten kaldiran Tiiziigii (O] L 295, 21.11.2018, s. 39).
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ISBU DIREKTIF'I KABUL ETMISTIR:

Madde 1
Konu
1. Bu Direktif asagidakilere iliskin kurallari belirler:

(a) Sirketler igin, sirketlerin faaliyet zincirlerinde kendilerinin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin
operasyonlari ile baglantili olarak fiili veya olasi olumsuz insan haklar1 ve gevresel etkilere
iliskin yikiimliliikleri;

(b) (a) bendinde soz edilen ytikiimliiliiklerin ihlallerine ilisgkin sorumluluklar; ve

(c) Sirketlerin, ellerinden gelen en iyi cabay1 gostererek, is modelleri ve stratejilerinin Paris
Anlagmasi’na uygun olarak siirdiriilebilir ekonomiye gecis ve kiiresel 1sinmanin 1.5°C ile
sinirlandirilmasina uymasini saglamay1 amaclayan, iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik
bir gecis planini kabul etme ve uygulamaya koyma yukiimliliigu.

2. Bu Direktif, Uye Devletlerin ulusal hukukunda veya Direktif’in kabul edildigi tarihte uygulanan
toplu is s6zlesmelerinde 6ngoriilen insan ve istihdam haklarini ve sosyal haklar1 koruma, gevreyi
koruma veya iklimi koruma diizeyinin azaltilmasi icin zemin olusturmaz.

3. Bu Direktif, Avrupa Birligi'nin diger mevzuatlar1 kapsaminda insan haklari, istihdam ve sosyal
haklar, ¢evrenin korunmasi ve iklim degisikligi alanlarindaki ylikiimliiliiklere halel getirmez. Bu
Direktif’te yer alan bir hiikmiin, Birlik'in ayni hedefleri giiden ve daha kapsamli veya 6zel
yukiimliliikler ongoren baska bir yasama tasarrufunda yer alan bir hiikiim ile celismesi
durumunda, gelisen 6l¢iide s6z konusu diger mevzuat hiikkmii uygulanir.

Madde 2
Kapsam

1. Bu Direktif, bir Uye Devletin mevzuatina uygun olarak kurulan ve asagidaki kosullardan birini
saglayan sirketlere uygulanir:

(a) Yilik mali tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis olmasi gereken son mali yilda, ortalama
1.000’den fazla calisana sahip olan ve diinya ¢apindaki net cirosu 450.000.000 EUR tutarini
asan sirketler;;

(b) (a) bendinde s6z edilen esiklere ulasmayan, ancak konsolide mali tablolarin kabul edildigi veya
kabul edilmis olmasi gereken son mali yilda s6z konusu esiklere ulasan sirketler grubunun
nihai ana sirketi olan sirketler;

(c) Soz konusu anlagmalarin ortak bir kimlik olusturulmasi, ortak bir is konsepti olusturulmasi ve
tekbi¢im is yontemlerinin uygulanmasini temin ettigi ve ilgili gelir pay1 haklarinin yillik mali
tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis olmasi gereken son mali yilda 22.500.000 EUR
tutarini astigr durumda ve sirketin yillik mali tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis olmasi
gereken son mali yilda diinya ¢apinda net cirosunun 80.000.000 EUR tutarini asmasi kosuluyla,
Birlik'te gelir pay1 haklar1 karsiliginda bagimsiz li¢lincli taraf sirketler ile bayilik veya
ruhsatlandirma anlasmalar1 yapmis ya da bu anlasmalar1 yapan sirketler grubunun nihai ana
sirketi olan sirketler.

2. Bu Direktif, ti¢lincii bir tilkenin mevzuatina uygun olarak kurulan ve asagidaki kosullardan birini
saglayan sirketlere de uygulanir:

(a) Son mali yildan 6nceki mali yilda Birlik icinde en az 450.000.000 EUR tutarinda net ciro elde
eden sirketler;

(b) (a) bendinde s6z edilen esige ulasmayan, ancak son mali y1ldan 6nceki mali yi1lda konsolide bir
bicimde s6z konusu esige ulasan bir sirket grubunun nihai ana sirketi olan sirketler;
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(c) So6z konusu anlasmalarin ortak bir kimlik olusturulmasi, ortak bir is konsepti olusturulmasi ve
tekbicim is yontemlerinin uygulanmasini temin ettigi ve ilgili gelir pay1 haklarinin son mali
yildan onceki mali yi1lda 22.500.000 EUR tutarini astig1 durumda ve sirketin son mali yildan
onceki mali yilda Birlik’te en az 80.000.000 EUR tutarinda net ciro elde etmesi veya en az
80.000.000 EUR tutarinda net ciro elde eden sirketler grubunun nihai ana sirketi olmasi
kosuluyla, Birlik’te gelir pay1 haklari karsiliginda bagimsiz tigiincii taraf sirketler ile bayilik veya
ruhsatlandirma anlagmalar1 yapmis ya da bu anlagmalari yapan sirketler grubunun nihai ana
sirketi olan sirketler.

3. Nihai ana sirketin ana faaliyetinin operasyonel bagl sirketlerinde hissedarlik oldugu ve grubu veya
bagh sirketlerinden en az birini etkileyen yonetim, operasyonel veya mali kararlarin alinmasinda
yer almadig1 durumda, s6z konusu nihai ana sirket bu Direktif kapsamindaki ytkiimliiliikleri yerine
getirmekten muaf tutulabilir. S6z konusu muafiyet, nihai ana sirketin Birlik’te kurulan bagh
sirketlerinden birinin, nihai ana sirketin bagh sirketlerinin faaliyetlerine iligskin yiikiimliiliikleri de
dahil olmak iizere, 6 ila 16. maddeler ve 22. maddede belirtilen yiikiimliiliikleri nihai ana sirket
adina yerine getirmekle gorevlendirilmesi kosuluna tabidir. Bu durumda, 6zellikle gorevlendirilen
bagh sirketin sirketler grubundan, nihai ana sirketin bu Direktif kapsamindaki yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek icin ilgili bilgi ve belgeleri almasini saglamak amaciyla, gorevlendirilen bagh
sirkete soz konusu yukiimliliikleri etkin bicimde yerine getirmek icin gereken tiim araglar ve yasal
yetkiler verilir.

Nihai ana sirket, bu paragrafin birinci alt paragrafinda sz edilen muafiyet icin, bu paragrafin
birinci alt paragrafinda s6z edilen kosullarin yerine getirilip getirilmediginin degerlendirilmesi
amaciyla, 24. maddeye uygun olarak, yetkili denetim makamina basvuruda bulunur. Kosullarin
yerine getirildigi durumlarda, s6z konusu muafiyet yetkili denetim makami tarafindan taninir.
Uygulanabilir oldugu hallerde, séz konusu makam, gérevlendirilen bagh sirketin kuruldugu Uye
Devletin yetkili denetim makamini, bagvuru ve daha sonra alinan karar hakkinda uygun bigcimde
bilgilendirir.

Nihai ana sirket, gorevlendirilen bagl sirketin ylikiimliliiklerini bu paragrafin birinci alt
paragrafina uygun bicimde yerine getirmemesinden, gorevlendirilen bagh sirket ile birlikte
sorumlu tutulmaya devam eder.

4. 1. paragrafin amaglar1 dogrultusunda, yari zamanl calisanlarin sayisi tam zamanl ¢alisanlara
esdeger olarak hesaplanir. Istihdam biirolar1 aracihgiyla calistirilan gegici isciler ve standart dist
istihdam bicimlerinde calisan diger isciler, Avrupa Birligi Adalet Divani (ABAD) tarafindan getirilen
isci statlisiinli belirlemeye yonelik kriterleri karsilamalari kosuluyla, calisan sayis1 hesaplamasina,
ayni donem icin sirket tarafindan dogrudan istihdam edilmis isciler ile ayni sekilde dahil edilir.

5. Sirketin 1. veya 2. paragrafta belirtilen kosullar1 sagladigi durumda, bu Direktif yalniz s6z konusu
kosullarin art arda iki mali yilda saglanmasi1 durumunda uygulanir. Bu Direktif, 1. veya 2. paragrafta
belirtilen kosullarin art arda ilgili son iki mali yi1lda saglanmamasi durumunda, 1. veya 2. paragrafta
s0z edilen sirketlere artik uygulanmaz.

6. 1. paragrafta s6z edilen sirketler bakimindan, bu Direktif’in kapsadigi konulari diizenlemeye yetkili
Uye Devlet, sirketin kayitli merkezinin bulundugu Uye Devlettir.

7. 2. paragrafta sz edilen sirketler bakimindan, bu Direktif’in kapsadig1 konular1 diizenlemeye yetkili
Uye Devlet, soz konusu sirketin bir subesinin bulundugu Uye Devlettir. Sirketin hi¢bir Uye Devlette
subesinin bulunmamasi veya farkli Uye Devletlerde subelerinin bulunmasi durumunda, bu
Direktif’in kapsadig1 konular1 diizenlemeye yetkili Uye Devlet, sirketin son mali yildan énceki yilda
Birlik’te en yiiksek net ciroyu elde ettigi Uye Devlettir.

8. Bu Direktif, 2011/61/AB sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nin®' 4(1) maddesinin (a)
bendinde tanimlanan Alternatif Yatirnm Fonlarina (AIF), ya da 2009/65/AT sayili Avrupa

31 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 8 Haziran 2011 tarihli ve 2011/61/AB sayili, Alternatif Yatirim Fonlar1 Yoneticilerine
iliskin ve 2003/41/AT ve 2009/65/AT sayil Direktifleri ile 1060/2009/AT ve 1095/2010/AB sayili Tiiziikleri degistiren
Direktifi (O] L 174, 1.7.2011, s. 1).
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Parlamentosu ve Konsey Direktifi’'nin® 1(2) maddesi cercevesinde devredilebilir menkul kiymet
miisterek yatirim fonu girisimlerine (UCITS) uygulanmaz.

Madde 3
Tanimlar
1. Bu Direktif’in amaclar1 dogrultusunda, asagidaki tanimlar uygulanir:
(a) “Sirket” asagidakilerden herhangi biri anlamina gelir:

(i) 2013/34/AB sayili Direktif’in 1. ve II. Eklerinde listelenen yasal bicimlerden biri olarak
kurulan tiizel Kisi;

(i) 2013/34/AB sayili Direktif’in I. ve II. Eklerinde listelenenler ile kiyaslanabilir bir bigimde,
li¢lincii bir lilkenin hukukuna uygun olarak kurulan tiizel kisi;

(iii)Yasal bigcimine bakilmaksizin, asagidakilerden birini tegkil eden, diizenlemeye tabi mali
isletme:

— (AB) 575/2013 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'niin*® 4(1) maddesinin (1)
bendinde tanimlanan kredi kurulusu;

— 2014/65/AB sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifinin®** 4(1) maddesinin (1)
bendinde tanimlanan yatirim firmasi;

— (AB) 345/2013 sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'nde®® atifta bulunulan
Avrupa girisim sermayeleri fonu (EuVECA) yoneticisi, (AB) 346/2013 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'nde*® atifta bulunulan Avrupa sosyal girisimcilik fonlar
(EuSEF) yoneticisi, ve (AB) 2015/760 sayii Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tuzigi'nde* atifta bulunulan Avrupa uzun vadeli yatirim fonlar1 (ELTIF) yoneticisi de
dahil olmak tizere, 2011/61/AB sayili Direktif'in 4(1) maddesinin (b) bendinde
tanimlanan alternatif yatirim fonu yoneticisi (AIFM);

— 2009/65/AT sayih Direktif’in 2(1) maddesinin (b) bendinde tanimlanan yonetim sirketi;

— 2009/138/AT sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nin®*® 13. maddesinin (1)
bendinde tanimlanan sigorta isletmesi;

— 2009/138/AT sayili Direktif’in 13. maddesinin (4) bendinde tanimlanan reasiirans
isletmesi;

— Bir Uye Devletin s6z konusu Direktif’i, aym Direktif’in 5. maddesi uyarinca mesleki
emeklilik saglayan kuruluslara uygulamamayi tercih etmedigi miiddetge (AB) 2016/2341
saylli Direktif kapsaminda, ayni Direktif’in 2. maddesi uyarinca mesleki emeklilik
saglayan kuruluslar;

32 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 13 Temmuz 2009 tarihli ve 2009/65/AT sayili, menkul kiymetlere dayali kolektif yatirim
kuruluslarina iligkin yasa, yonetmelik ve idari diizenlemelerin uyumlastirilmasina yonelik Direktifi (UCITS) (O] L 302,
17.11.2009, s. 32).

3 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 26 Haziran 2013 tarihli ve (AB) No 575/2013 sayili, kredi kuruluslar ve yatirim
firmalari icin ihtiyati gerekliliklere iliskin Tiiziigii ve (AB) No 648/2012 sayili Tiizligli degistiren Tiiziigi (O] L 176, 27.6.2013,
s. 1).

3 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 15 Mayis 2014 tarihli ve 2014/65/AB sayil, finansal araglar piyasalarina iliskin ve
2002/92/AT ve 2011/61 /AT sayil Direktifleri degistiren Direktifi (O] L 173, 12.6.2014, s. 349).

35 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 17 Nisan 2013 tarihli ve (AB) No 345/2013 say1li, Avrupa girisim sermayesi fonlarina
iliskin Tuzugi (O] L 115, 25.4.2013, s. 1).

% Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 17 Nisan 2013 tarihli ve (AB) No 346/2013 sayili, Avrupa sosyal girisimcilik fonlarina
iliskin Tiztgi (OJ L 115, 25.4.2013, s. 18).

37 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 29 Nisan 2015 tarihli ve (AB) 2015/760 sayili, Avrupa uzun vadeli yatirim fonlarina
iligkin Tizugi (0J L 123, 19.5.2015, s. 98).

% Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 25 Kasim 2009 tarihli ve 2009/138/AT sayili, Sigorta ve Reasiirans Faaliyetlerinin
Kurulmasi ve icra Edilmesine iliskin (Solvency II) Direktifi (O] L 335, 17.12.2009, s. 1).
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— (AB) 648/2012 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'niin** 2. maddesinin (1)
bendinde tanimlanan merkezi karsi taraf;

— (AB) 909/2014 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'niin*® 2(1) maddesinin (1)
bendinde tanimlanan merkezi kayit kurulusu;

— 2009/138/AT sayili Direktif’in 211. maddesi uyarinca yetkilendirilen 6zel amach sigorta
veya reastlirans kurulusu;

— (AB) 2017/2402 sayil Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tizugi'niin** 2. maddesinin (2)
bendinde tanimlanan 6zel amach menkul kiymetlestirme kuruluslari;

— 2009/138/AT sayili Direktif’'in 213. maddesi uyarinca grup diizeyinde denetime tabi olan
bir sigorta grubuna dahil olan ve 2009/238/AT sayili Direktif’in 214(2) maddesi
uyarinca grup denetiminden muaf tutulmayan, (AB) 575/2013 sayili Tizik'iin 4(1)
maddesinin (20) bendinde tanimlanan finansal holding sirketi, 2009/138/AT sayili
Direktif'in 212(1) maddesinin (f) bendinde tanimlanan sigorta holding sirketi, veya
2009/138/AT sayili Direktif’in 212(1) maddesinin (h) bendinde tanimlanan karma
finansal holding sirketi;

— (AB) 2015/2366 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nin*? 1(1) maddesinin
(d) bendinde atifta bulunulan 6deme kurumlari;

— 2009/110/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nin** 2. maddesinin (1)
bendinde tanimlanan elektronik para kurumlari;

— (AB) 2020/1503 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'niin** 2(1) maddesinin
(e) bendinde tanimlanan Kitle fonlama hizmeti saglayicilary;

— Ayni Tiiziik’'iin 3(1) maddesinin (16) bendinde tanimlanan bir veya daha ¢ok kripto varlik
hizmetini ifa eden, (AB) 2023/1114 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'niin*®
3(1) maddesinin (15) bendinde tanimlanan kripto varlik hizmeti saglayicilary;

(b) “Olumsuz gevresel etki”, bu Direktif’in Ekinde yer alan I. Kisim 1. Kesim 15 ve 16 bentlerinde ve
II. Kisimda listelenen belgelerin hiikiimleriyle baglantili ulusal mevzuat da dikkate alinarak, I.
Kisim 1. Kesim 15 ve 16. bentlerinde ve II. Kisimda listelenen yasaklar ve yiikiimliiliiklerin ihlal
edilmesi sonucunda gevre lizerinde meydana gelen olumsuz etki anlamina gelir;

(c) “Olumsuz insan haklar1 etkileri”, asagidakiler sonucunda insanlar iizerinde meydana gelen etki
anlamina gelir:

(i) Bu Direktif’in Ekinde yer alan I. Kisim 2. Kesimde listelenen uluslararasi belgelerde
korunan; bu Direktif’in Ekinde yer alan I. Kisim 1. Kesimde listelenen insan haklarindan
birinin ihlali;

39 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 4 Temmuz 2012 tarihli ve (AB) No 648/2012 sayll, tezgah {istii tiirev iiriinler, merkezi
karsi taraflar ve ticaret kayitlarina iligkin Tiiziigii (O] L 201, 27.7.2012, s. 1).

0 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 23 Temmuz 2014 tarihli ve (AB) No 909/2014 sayili, Avrupa Birligi'nde menkul kiymet
islemlerinin gerceklestirilmesini ve merkezi saklama kuruluslarina iliskin ve 98/26/AT ve 2014/65/AB sayil Direktifleri ile
236/2012/AB sayili Tiiziigii degistiren Tlziigl (O] L 257, 28.8.2014, s. 1).

“1 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 12 Aralik 2017 tarihli ve (AB) 2017/2402 sayili, genel bir menkul kiymetlestirme
cercevesi belirleyen ve basit, seffaf ve standartlastirllmis menkul kiymetlestirmeye 6zel bir gerceve olusturan, ayrica
2009/65/AT, 2009/138/AT ve 2011/61/AB sayili Direktifler ile 1060/2009/AT ve 648/2012/AB sayili Tuziikleri degistiren
Tuziigi (O] L 347, 28.12.2017, s. 35).

*2 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 25 Kasim 2015 tarihli ve (AB) 2015/2366 sayily, i¢ pazarda 6deme hizmetlerine iliskin,
2002/65/AT, 2009/110/AT ve 2013/36/AB sayili Direktifleri ile 1093/2010/AB sayih Tiziigi degistiren ve 2007/64/AT
sayili Direktifi yiiriirliikten kaldiran Direktifi (O] L 337, 23.12.2015, s. 35).

*3 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 16 Eyliil 2009 tarihli ve 2009/110/AT sayili, elektronik para kuruluglarinin kurulusu,
faaliyeti ve ihtiyati denetimine ilisgkin ve 2005/60/AT ve 2006/48/AT sayili Direktifleri degistiren ve 2000/46/AT sayili
Direktifi yiirtirliikten kaldiran Direktifi (O] L 267, 10.10.2009, s.

** Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 7 Ekim 2020 tarihli ve (AB) 2020/1503 sayily, isletmeler i¢in Avrupa kitle fonlamasi
hizmet saglayicilarina iligkin ve (AB) 2017/1129 sayili Tiiziik ile (AB) 2019/1937 sayili Direktifi degistiren Tuziigii (O] L 347,
20.10.2020, s. 1).

* Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 31 Mayis 2023 tarihli ve (AB) 2023 /1114 sayli, kripto varlik piyasalarina iliskin ve (AB)
No 1093/2010 ve (AB) No 1095/2010 sayili Tiiztikleri ile 2013/36/AB ve (AB) 2019/1937 sayili Direktifleri degistiren
Tiiziigi (O] L 150, 9.6.2023, s. 40).
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(ii) Asagidaki durumlarda, bu Direktif’in Ekinde yer alan I. Kisim 1. Kesimde listelenmeyen,
ancak bu Direktif'in Ekinde yer alan I. Kisim 2. Kesimde listelenen insan haklari
belgelerinde korunan bir insan hakkinin ihlali:

— 50z konusu insan hakkinin bir sirket veya tiizel kisi tarafindan ihlal edilebilmesi;

— s0z konusu insan hakkinin ihlalinin, bu Direktif’in Ekinde yer alan I. Kisim 2. Kesimde
listelenen insan haklar1 belgelerinde korunan bir hukuki yarara dogrudan zarar vermesi;
ve

— sirketin is operasyonlar1 ve faaliyet zincirinin niteligi ve kapsami, faaliyet gosterdigi
ekonomik sektoriin 6zellikleri ve cografi ve operasyonel baglam gibi, durumun olustugu
tiim ilgili kosullar1 dikkate alarak, sirketin, s6z konusu insan hakkinin etkilenme riskini
makul bicimde 6ngérebilmesi;

(d) “Olumsuz etki”, olumsuz bir ¢cevresel etki ya da olumsuz bir insan haklar etkisi anlamina gelir;

(e) “Bagh sirket”, 2013/34/AB sayili Direktif’in 2. maddesinin (10) bendinde tanimlanan tiizel kisi
ve 2004/109/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi'nin* 2(1) maddesinin (f)
bendinde tanimlanan, bagh isletmenin faaliyetinin {izerinden yiiriitiildiigii tiizel kisi anlamina
gelir;

(f) “Is ortag1” asagidaki anlamlara gelir:

(1) Sirketin operasyon, iirtin veya hizmetlerine iligkin ticari anlagsmasinin bulundugu ya da
sirketin, (g) bendi uyarinca hizmet sundugu kurulus (“dogrudan is ortag1”); ya da

(ii) Sirketin dogrudan is ortagi olmayan ancak sirketin operasyon, liriin veya hizmetlerine
iliskin is operasyonlar1 yiirtiten kurulus (“dolayli is ortag1”);

(g) “Faaliyet zinciri” asagidaki anlamlara gelir:

(i) Hammaddeler, triinler veya iiriin parcalarinin tasarimi, ¢ikarilmasi, tedariki, imalati,
nakliyati, depolamasi ve temini ve {iriin veya hizmetin gelistirilmesi de dahil olmak iizere,
sirketin mal lretimi veya hizmet sunumuyla ilgili iretime dontik is ortaklarinin faaliyetleri;
ve

(ii) Uriine ihracat ruhsati verildikten sonra, (AB) 2021/821 sayih Tiiziik kapsamindaki ihracat
kontrolii kapsamindaki silah, mithimmat veya savas malzemelerine yonelik ihracat
kontroliine tabi olan iirlinlerin dagitimi, nakliyati, depolanmasi ve bertarafi hari¢ olmak
lizere, sirketin iiriiniinlin dagitimi, nakliyat1 ve depolanmasiyla ilgili, s6z konusu faaliyetleri
sirket icin veya sirket adina yirtiten satisa doniik is ortaklarinin faaliyetleri;

(h) “Bagimsiz iiciincii taraf dogrulamasi”, sirketin veya faaliyet zincirinde yer alan pargalarin, bu
Direktif’ten kaynaklanan insan haklar1 ve ¢evre gereklerine uygunlugunun nesnel, sirkete karsi
tamamen bagimsiz hareket eden, her tirlii ¢cikar ¢catismasindan ve dis etkiden uzak, olumsuz
etkinin niteligine bagh olarak, ¢evre veya insan haklari konularinda deneyimli ve yetkin, ve
dogrulamanin Kkalitesi ve gilivenilirliginden sorumlu bir uzman tarafindan dogrulanmasi
anlamina gelir;

(i) “KOBI”, yasal bicimine bakilmaksizin, 2013/34/AB sayih Direktif’i 3(1), (2) ve (3)
maddelerinde tanimlanan sekliyle, buyiik bir gruba dahil olmayan kii¢liik veya orta o6lgekli
isletme anlamina gelir;

(j) “Sektorel veya ¢ok paydash girisim”, sirketlerin durum tespiti ytlikiimliiliiklerinin uygulanmasini
desteklemek amaciyla katilabilecegi; hiikiimetler, sektér dernekleri, sivil toplum kuruluslar1 da
dahil olmak tizere ilgili drgiitler veya bunlarin gruplari veya birlesimi tarafindan gelistirilen ve
denetlenen goniilli durum tespit usulleri, araglari ve mekanizmalarinin birlesimi anlamina
gelir;

* Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 15 Aralik 2004 tarihli ve 2004/109/AT sayili, diizenli piyasada islem géren ihraggilara
iliskin bilgiye yonelik seffaflik gerekliliklerinin uyumlastirilmasina iligkin ve 2001/34/AT sayili Direktifi degistiren Direktifi
(OJ L 390, 31.12.2004, s. 38).
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(k) “Yetkili temsilci”, bu Direktif uyarinca sirketin yiikiimliiliiklerine uygunluk agisindan, (a)(ii)
bendi cercevesinde sirket adina hareket etme gorevi ile donatilmis, Birlik'te yerlesik veya
kurulmus gercek veya tiizel kisi anlamina gelir;

(1) “Agir olumsuz etki”, insan yasami, saghigl veya 6zgiirliigline zarar veren etkiler gibi niteligi
nedeniyle ya da etkilenen Kkisi sayisi, cevrenin ne 6l¢lide zarar gordiigli veya gorebilecegi ya da
baska tiirlii etkilendigi, etkinin geri dondriilemezligi ve etkilenen kisileri veya ¢evreyi makul
stire icinde etki oncesindeki durumlarina esdeger bir duruma kavusturabilme yetenegine
yonelik sinirlamalar da dahil olmak iizere, etkinin agirhig dikkate alinarak, 6lcegi, kapsami veya
telafi edilemezligi nedeniyle 6zel 6nem tagiyan olumsuz etki anlamina gelir;

(m)“Net ciro” asagidaki anlamlara gelir:
(i) 2013/34/AB sayili Direktif’in 2. maddesinin (5) bendinde tanimlanan “net ciro”; ya da

(ii) Sirketin (AT) 1606/2002 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tuziigi*’ temelinde kabul
edilen uluslararasi muhasebe standartlarimi uyguladigi veya (a)(ii) bendinde belirtilen
cercevede bir sirket oldugu durumlarda, sirketin mali tablolarinin hazirlandigi mali raporlama
cercevesinde tanimlanan veya bu ¢ercevenin anlami dahilindeki gelir;

(n) “Paydaslar” sirketin calisanlari, bagh sirketlerinin ¢alisanlari, sendikalar ve isci temsilcileri,
tiiketiciler; ve haklar1 veya cikarlari, sirketin is ortaklarinin calisanlari, sendikalar1 ve isci
temsilcileri, ulusal insan haklar1 ve ¢evre kuruluslari, amaglarinin arasinda ¢evrenin korunmasi
da yer alan sivil toplum kuruluslari, ve s6z konusu kisi, grup, topluluk veya kuruluslarin mesru
temsilcileri de dahil olmak {izere, sirketin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin trtnleri,
hizmetleri veya operasyonlar1 nedeniyle etkilenen veya etkilenebilecek diger kisiler, gruplar,
topluluklar veya kuruluslar anlamina gelir;

(o) “Uygun onlemler”, olumsuz etkileri, etkinin agirlik derecesi veya gerceklesme olasiligina denk
olacak bicimde ve sirket icin makul o6lciide uygun olarak, olumsuz etkinin niteligi ve
kapsaminin yani sira ilgili risk faktorleri de dahil olmak iizere s6z konusu vakanin gerceklestigi
kosullar g6z oOniinde bulundurularak, etkili bicimde ele almak suretiyle durum tespiti
hedeflerini yerine getirebilecek 6nlemler anlamina gelir;

(p) “Is iliskisi”, sirketin is ortagi ile iliskisi anlamina gelir;
(q) “Ana sirket”, bir veya birden fazla bagh sirketi kontrol eden sirket anlamina gelir;

(r) “Nihai ana sirket”, 2013/34/AB sayili Direktif’in 22(1) maddesinin (5) bendinde belirtilen
kriterlere uygun olarak, bir veya daha fazla bagh sirketi dogrudan veya dolayh bir sekilde
kontrol eden ve baska bir sirketin kontroliinde olmayan ana sirket anlamina gelir;

(s) “Sirketler grubu”, ana sirket ve tiim bagh sirketleri anlamina gelir;

(t) “Telafi etme”, etkilenen kisi veya kisileri, topluluklar1 veya cevreyi, fiili olumsuz etki meydana
gelmemis olsaydi bulunacaklari duruma egdeger veya buna miimkiin oldugunca yakin bir
duruma kavusturmak anlamina gelir ve sirketin olumsuz etkiye katkisi ile orantili olarak, fiili
olumsuz etkinin etkiledigi kisi veya Kkisilere sirketin saglayacagi mali veya mali olmayan
tazminatlar1 ve gereken her tiirli telafi edici 6nlem i¢cin kamu makamlari tarafindan katlanilan
maliyetlerin, uygulanabilir oldugu durumlarda, sirket tarafindan geri 6denmesi gibi yollar1 da
kapsar;

(u) “Risk faktorleri”, sirket diizeyinde, isletme faaliyetlerinde, cografi ve baglamsal unsurlarda,
irtin ve hizmetlerde ve sektorel olgular, durumlar veya kosullarda ortaya ¢ikanlar dahil olmak
tizere, olumsuz etkinin agirlign ve gerceklesme olasiligi ile ilgili olgular, durumlar veya kosullar
anlamina gelir;

(v) “Olumsuz etkinin ciddiyeti”, etkilenen veya etkilenecek kisi sayisi, cevrenin ne 6l¢iide zarar
gordiigii veya gorebilecegi ya da bagka tiirli etkilendigi, etkinin geri dontilemezligi ve etkilenen
kisileri veya cevreyi makul siire icinde etki dncesindeki durumlarina esdeger bir duruma

*7 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 19 Temmuz 2002 tarihli ve (AT) No 1606/2002 sayili, uluslararasi muhasebe
standartlarinin uygulanmasina iliskin Tiiztigii (O] L 243, 11.9.2002, s. 1).
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kavusturabilme yetenegine yonelik sinirlamalar da dahil olmak tizere etkinin ciddiyeti de
dikkate alinarak, s6z konusu olumsuz etkinin dlcegi, kapsami veya telafi edilemezligi anlamina
gelir.

2. Komisyon, bu Direktif’in Ek’inde asagidaki yollarla degisiklik yapmak amaciyla, yetki devrine
dayanan tasarruflari 34. maddeye uygun olarak kabul etmekle yetkilendirilmistir:

(a) Tim Uye Devletler tarafindan onaylanan ve bu Direktif’in EK'inde listelenen insan haklari,
temel ozglrliikler ve ¢evrenin korunmasina iligskin belirli bir hak, yasak veya ytikiimliiliigiin
kapsamina giren uluslararasi belgelerde yer alan maddelere atifta bulunmak;

(b) S6z konusu belgelerin degistirilmesi, yiiriirliikten kaldirilmasi veya yerlerine yeni belgelerin
gecmesi durumunda, bu Direktif’in EK’'inde anilan uluslararasi belgelere yapilan atiflar1 uygun
sekilde degistirmek;

(c) 1lgili uluslararasi forumlarda gerceklesen, bu Direktif’'in EK’inde yer alan 1. Kisim 2. Kesimde
listelenen belgelere iligkin gelismelere uygun olarak:

(i) Listelenen belgelere yapilan atiflari, ayn1 konuyu ele alan ve tiim Uye Devletler tarafindan
onaylanan yeni belgelere yapilan atiflar ile degistirmek; ya da

(i) Listelenen belgeler ile ayn1 konuyu ele alan ve tiim Uye Devletler tarafindan onaylanan yeni
belgelere atiflar eklemek.

Madde 4
Uyumlastirma diizeyi

1. 1(2) ve (3) maddelerine halel gelmeksizin, Uye Devletler kendi ulusal hukuklarina, bu Direktif’in
kapsadigi alanda, 8(1) ve (2), 10(1) ve 11(1) maddelerinde belirtilenlerden ayrisan insan haklari
ve cevresel durum tespiti yiikiimliiliikleri getiremez.

2. 1. paragrafa bakilmaksizin, bu Direktif, Uye Devletlerin kendi ulusal hukuklarina, 8(1) ve (2), 10(1)
ve 11(1) maddeleri disindaki maddelerde konulan hiikiimlerden ayrisan daha siki hiiktimler, ya da
insan, istihdam ve sosyal haklar, ¢evre veya iklimin farkli diizeyde korunmasini saglamak amaciyla,
hedefleri veya kapsam alanlar1 bakimindan daha belirgin olan hiikiimleri getirmelerini engellemez.

Madde 5
Durum tespiti

1. Uye Devletler, sirketlerin asagidaki eylemleri yerine getirmek suretiyle, 7 ila 16. maddelerde
belirtildigi sekilde risk temelli insan haklar1 ve cevresel durum tespiti (“durum tespiti”)
gerceklestirmelerini saglar:

(a) 7. maddeye uygun olarak, durum tespitini politikalar1 ve risk yonetim sistemlerine entegre
etmek;

(b) 8. maddeye uygun olarak fiili veya olas1 olumsuz etkileri tespit etme ve degerlendirme, ve
gerektiginde, 9. maddeye uygun olarak fiili ve olasi olumsuz etkileri dnceliklendirmek;

(c) 10 ve 11. maddelere uygun olarak, olasi olumsuz etkileri 6nlemek ve hafifletmek ve fiili
olumsuz etkilere son vermek ve kapsamlarini en aza indirmek;

(d) 12. maddeye uygun olarak, fiili olumsuz etkilere yonelik telafi saglamak;
(e) 13. maddeye uygun olarak, paydaslar ile anlaml etkilesimlerde bulunmak;

(f) 14. maddeye uygun olarak, bildirim mekanizmasi ve sikayet prosediirii olusturmak ve bunlari
stirdiirmek;

(g) 15. maddeye uygun olarak, durum tespiti politikalarinin ve 6nlemlerinin etkinligini izlemek;

(h) 16. maddeye uygun olarak, durum tespiti konusunda kamuoyuyla iletisim kurmak.
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Uye Devletler, durum tespiti amaclar1 dogrultusunda, sirketlerin kendi sirketler grubu dahilindeki
kaynak ve bilgileri baska tiizel kisilerle paylasma yetkisine sahip olmalarini saglar.

Uye Devletler, sirketin durum tespiti yiikiimliiliiklerine uymasi igin gerekli ve uygun bicimde
gerekcelendirildigi durumda, dogrudan ve dolayl is ortaklarinin kimliginin ya da gercek veya olasi
olumsuz etkilerin tespiti gereken zaruri bilgilerin ifsasina halel gelmeksizin, is ortaklarinin, (AB)
2016/943 sayil Direktif’in 2. maddesinin (1) bendinde ticaret sirr1 olarak tanimlanan bilgileri bu
Direktif’ten dogan yiikiimliiliiklere uyan bir sirkete ifsa etmekle miikellef olmamasini saglar. By, is
ortaklarinin (AB) 2016/943 sayili Direktif’te belirtilen mekanizmalar yoluyla ticaret sirlarini
koruma imkanina halel getirmez. Is ortaklar hicbir zaman gizlilik dereceli bilgileri veya devlet
giivenliginin temel cikarlarini tehlikeye atacak baska bilgileri ifsa etmekle miikellef olamaz.

Uye Devletler, sirketlerin, uyum sagladiklarim kanitlamak amaciyla, durum tespiti
yukiimliliiklerini yerine getirmek icin gerceklestirdikleri eylemlere iliskin belgeleri, destekleyici
kanitlarla birlikte, ilgili belgelerin iiretildigi veya elde edildigi tarihten itibaren en az 5 y1l boyunca
saklamalarini gerekli kilar.

Birinci alt paragrafta 6ngoriilen saklama siiresinin sona ermesi lizerine, bu Direktif kapsaminda
devam eden adli veya idari islemler olmasi durumunda, saklama siiresi s6z konusu islemler
sonuc¢lanana kadar uzatilir.

Madde 6
Grup diizeyinde durum tespiti destegi

Uye Devletler, bu Direktif’in kapsamina giren ana sirketlerin, etkili uygunluk saglanacaksa, 7 ila 11.
maddede ve 22. maddede belirtilen ylikiimliliikleri s6z konusu ana sirketlerin bagh sirketi olan ve
yine bu Direktif’in kapsamina giren sirketler adina yerine getirebilmelerine izin verir. Bu, bagh
sirketlerin, 25. madde uyarinca denetim makaminin yetkilerini kullanmasina ve 29. madde
uyarinca hukuki sorumluluklarina tabi olmalarina halel getirmez.

7 ila 16. maddelerde belirtilen durum tespiti ytlikiimliiliiklerinin, ana sirket tarafindan bu maddenin
birinci paragrafina uygun olarak yerine getirilmesi asagidaki kosullarin tiimiine tabidir:

(a) Bagh sirketin ve ana sirketin, bu Direktif'ten dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmek icin
gereken tiim bilgileri birbirlerine saglamalari ve is birligi yapmalari;

(b) Bagh sirketin, ana sirketinin, 7(1) maddesinde belirtilen yilikiimliiliiklerin bagh sirket
bakimindan yerine getirilmesini saglamak icin uygun bicimde uyarlanan durum tespiti
politikasina uymas;

(c) Bagh sirketin, 7. madde uyarinca, hangi yukiimliliiklerin ana sirket tarafindan yerine
getirilecegini acikca belirterek, durum tespitini tiim politika ve risk yonetim sistemlerine
entegre etmesi ve gerektiginde, ilgili paydaslar1 bu konuda bilgilendirmesi;

(d) Gerektiginde, bagh sirketin 10 ve 11. maddeler uyarinca uygun 6nlemleri almaya ve 12 ve 13.
maddeler kapsamindaki ytlikiimliiliiklerini yerine getirmeye devam etmesi;

(e) ilgili oldugu yerde, bagh sirketin 10(2) maddesinin (b) bendi, veya 11(3) maddesinin (c)
bendine uygun olarak dogrudan bir i ortagindan s6zlesmesel giivenceler talep etmesi, 10(4)
maddesi veya 11(5) maddesine uygun olarak dolayl bir is ortagindan s6zlesmesel giivenceler
talep etmesi, ve 10(6) veya 11(7) maddelerine uygun olarak is iligkisini gecici olarak askiya
almasi veya sonlandirmasi.

Ana sirketin 22. maddede belirtilen ytkiimliiliigii bu maddenin birinci paragrafi uyarinca bagh
sirket adina yerine getirdigi durumda, bagl sirket, ana sirketin, is modeli ve stratejisine gore uygun
bicimde uyarladig1 iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis planina uygun olarak 22.
maddede belirtilen yiikiimliiliiklere uyar.

Madde 7
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Durum tespitinin sirketin politika ve risk yonetim sistemlerine entegrasyonu

Uye Devletler, sirketlerin durum tespitini ilgili tiim politika ve risk yonetimi sistemlerine entegre
etmelerini ve biinyelerinde, risk temelli durum tespitini temin eden bir durum tespiti politikasinin
mevcut olmasini saglar.

Birinci paragrafta s6z edilen durum tespiti politikasi, sirketin ¢alisanlar1 ve onlarin temsilcilerine
onceden danisilarak gelistirilir ve asagidakilerin tiimiinii icerir:

(a) Durum tespiti bakimindan sirketin yaklasimina ve uzun vadeli yaklasimina iligkin agiklama;

(b) Sirket ve bagh sirketleri, ve 10(2) maddesinin (b) bendi, 10(4) maddesi, 11(3) maddesinin (c)
bendi, veya 11(5) maddesi uyarinca sirketin dogrudan veya dolayh is ortaklar1 c¢apinda
izlenecek kural ve ilkelerin tanimlandigi davranig kurallari; ve

(c) (b) bendinde s6z edilen davranis kurallarina uygunlugu dogrulamak ve uygulama kapsamini ig
ortaklarini icerecek bicimde genisletmek icin alinan 6nlemler dahil, durum tespitinin ilgili
sirket politikalarina entegre edilmesi ve uygulanmasi i¢in tesis edilen siireclere iliskin aciklama.

Uye Devletler, sirketlerin durum tespiti politikalarini, énemli bir degisiklik meydana geldikten
sonra yersiz gecikme olmaksizin giincellemelerini, gozden gecirmelerini, ve gerektiginde, bu
politikalar1 en az 24 ayda bir giincellemelerini saglar.

Birinci alt paragrafta soz edilen amaclar dogrultusunda, sirketler, 8. madde uyarinca halihazirda
tespit edilen olumsuz etkilerin yani sira, 10 ve 11. maddeler uyarinca s6z konusu olumsuz etkileri
ele almak amaciyla alinan uygun onlemleri, ve 15. madde uyarinca gercgeklestirilen
degerlendirmelerin sonuglarini dikkate alir.

Madde 8
Fiili ve olas1 olumsuz etkilerin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi

Uye Devletler, sirketlerin bu madde uyarinca, kendilerinin veya bagh sirketlerinin, ve faaliyet
zincirleriyle ilgili oldugu durumlarda is ortaklarinin faaliyetlerinden kaynaklanan fiili ve olasi
olumsuz etkileri tespit etmeye yonelik uygun 6nlemleri almalarini saglar.

Birinci paragrafta belirtilen ylikiimlilik kapsaminda, sirketler, ilgili risk faktorlerini de dikkate
alarak, asagidakilere yonelik uygun 6nlemleri alir:

(@) En ciddi olumsuz etkilerin gerceklesme olasiliginin en yiliksek oldugu genel alanlari
belirleyebilmek icin kendilerinin, bagh sirketlerinin ve faaliyet zincirleriyle ilgili oldugu
durumlarda, is ortaklarinin faaliyetlerini haritalandirma;

(b) (a) bendinde so6z edilen haritalandirma ¢alismasinin sonuglarindan yola ¢ikarak, en ciddi
olumsuz etkilerin gerceklesme olasiliginin en ytliksek oldugu genel alanlarda kendilerinin, bagh
sirketlerinin, ve faaliyet zincirleriyle ilgili oldugu durumlarda is ortaklarinin faaliyetlerine
yonelik derinlemesine analiz gerceklestirme.

Uye Devletler, birinci paragrafta s6z edilen olumsuz etkileri, uygun oldugu hallerde, nitel ve nicel
bilgilere dayali olarak tespit etme ve degerlendirme amaglariyla, sirketlerin, 14. maddede
ongorilen bildirim mekanizmasi ve sikayet prosediirii lizerinden toplanan bagimsiz rapor ve
bilgiler de dahil olmak tizere uygun kaynaklar1 kullanmaya yetkili olmasini saglar.

2. paragrafin (b) bendinde 6ngoriillen derinlemesine analiz icin gereken bilgilerin, faaliyet
zincirinin farkli diizeylerinde yer alan is ortaklarindan elde edilebildigi durumlarda, sirket, makul
oldugu durumlarda, s6z konusu bilgileri dogrudan, olumsuz etkilerin gergceklesme olasiliginin en
yuksek oldugu is ortagindan talep etmeye 6ncelik verir.

Madde 9

Tespit edilen fiili ve olas1 olumsuz etkilerin 6nceliklendirilmesi
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Uye Devletler, tespit edilen tiim olumsuz etkilerin aym anda eksiksiz olarak o6nlenemedigi,
hafifletilemedigi, sonlandirilamadigi veya kapsaminin en aza indirilemedigi durumlarda,
sirketlerin, 10 veya 11. maddelerde belirtilen ytlikiimliiliikleri yerine getirebilmek i¢in tespit edilen
olumsuz etkileri 8. maddeye uygun olarak dnceliklendirmelerini saglar.

1. paragrafta s6z edilen 6nceliklendirme ¢alismasi, olumsuz etkilerin ciddiyeti ve gerceklesme
olasiligini temel alir.

En ciddi ve gerceklesme olasilig1 en yiiksek olumsuz etkiler makul siire icinde 10 veya 11. maddeye
uygun olarak ele alindiktan sonra, sirket, agirligi ve gerceklesme olasiligi daha diisiik olan olumsuz
etkileri ele alir.

Madde 10
Olasi olumsuz etkilerin 6nlenmesi

Uye Devletler, 9. madde ve bu maddeye uygun olarak, sirketlerin, 8. madde uyarinca tespit edilen ya
da tespit edilmis olmasi gereken olasi olumsuz etkileri dnlemek ya da 6nlemenin miimkiin
olmadigl veya derhal miimkiin olmadigi durumlarda, s6z konusu etkileri yeterli diizeyde
hafifletmek i¢in uygun 6énlemleri almalarini saglar.

Birinci alt paragrafta soz edilen uygun 6nlemlerin belirlenmesinde asagidakiler gerektigi gibi goz
oniinde bulundurulur:

(a) Olas1 olumsuz etkiye yalnizca sirketin; eylemler veya ihmaller yoluyla, sirket ile bir bagh sirketi
veya is ortaginin ortaklasa olarak; ya da yalnizca sirketin faaliyet zincirinde yer alan bir is
ortaginin yol acip agmayacagy;

(b) Olasi olumsuz etkinin bir bagh sirket, dogrudan is ortagi veya dolayli is ortaginin faaliyetlerinde
gerceklesip gerceklesmeyecegi; ve

(c) Sirketin, olasi olumsuz etkiye yol acabilecek ya da sirketle birlikte ortaklasa yol acabilecek is
ortagini etkileme giicti.

Sirketlerin, ilgili durumlarda, asagidaki uygun 6nlemleri almalar: gerekir:

(a) Onleme icin gereken tedbirlerin niteligi veya karmasikligi nedeniyle gerektigi durumlarda,
yersiz gecikme olmaksizin, uygun oOnlemlerin uygulanmasina yonelik makul ve acikca
tanmimlanmig takvimleri ve iyilestirmenin 6l¢iilmesine yonelik nicel ve nitel gostergeleri iceren
bir 6nleme eylem planini gelistirme ve uygulama; sirketler, eylem planlarini sektorel veya ¢ok
paydash girisimler ile is birligi yaparak gelistirebilir; dnleme eylem plani, sirketlerin
faaliyetlerine ve faaliyet zincirlerine uygun bicimde uyarlanir;

(b) Dogrudan is ortagindan, séz konusu ortagin faaliyetlerinin sirketin faaliyet zincirinin parcasi
oldugu miiddetce kendi ortaklarindan da sozlesmesel giivence talepleri olusturmak gibi
yollarla, sirketin davranis kurallarina ve, gerektigi sekilde, dnleme eylem planina uyum
saglayacaklarina yonelik s6zlesmesel giivenceler talep etme; ilgili s6zlesmesel giivenceler
alindiginda 5. paragraf uygulanir;

(c) Tesisler ya da iliretim veya baska operasyonel siirecler ve altyapilara yonelik mali veya mali
olmayan gerekli yatirimlar, uyarlamalar veya yiikseltmeleri yapma;

(d) Satin alma uygulamalari, tasarim ve dagitim uygulamalar1 da dahil olmak {izere, sirketin kendi
is plani, genel stratejileri ve faaliyetlerine yonelik gerekli degisiklikler veya iyilestirmeleri
yapma;

KOBi'nin sahip oldugu kaynaklar, bilgiler ve tabi oldugu kisitlamalar 1s181nda gerektigi durumlarda,
sirketin is ortag olan bir KOBI'ye, kapasite gelistirme, egitim veya yénetim sistemlerinin niteligini
ylkseltme calismalarina erigsmelerini saglamak gibi yollarla hedefli ve orantili destek saglama;
davranis kurallarina veya 6énleme eylem planina uymasinin ilgili KOBI'nin ayakta durabilirligini
tehlikeye atacagi durumlarda ise, dogrudan finansman, diisiik faizli bor¢ verme, siirekli tedarik
garantileri veya finansman saglanmasina destek olma gibi yollarla hedefli ve orantili mali destek
saglama;
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(f) Rekabet hukuku da dahil olmak iizere Avrupa Birligi hukukuna uygun olarak, 6zellikle baska hicbir
onlemin uygun veya etkili olmadig1 durumlarda, sirketin olumsuz etkiyi 6nleme veya hafifletme
yetenegini artirmak amaciyla ilgili oldugu yerde, baska kuruluslar ile is birligi yapma.

3. Sirketler, is ortaginin sahip oldugu kaynaklar, bilgiler ve tabi oldugu kisitlamalar: da dikkate alarak,
ilgili durumlarda, 2. paragrafta listelenen 6nlemlere ek olarak, sirketin olasi olumsuz etkilerin
onlenmesi ve hafifletilmesine iliskin beklentileri hakkinda is ortagiyla etkilesimde bulunmak, ya da
kapasite gelistirme, rehberlik, idari, veya bor¢lar veya finansman gibi mali desteklere erigim
saglamak ve erisim imkani tanimak gibi uygun 6nlemleri alabilir.

4. 2.paragrafta listelenen uygun dnlemler ile 6nlenemeyen veya yeterli diizeyde hafifletilemeyen olasi
olumsuz etkiler s6z konusu oldugunda, sirket, sirketin davranig kurallar1 veya 6nleme eylem
planina uyum saglamasi amaciyla dolayl bir is ortagindan sézlesmesel giivenceler talep edebilir.
S6z konusu sozlesmesel giivenceler alindiginda 5. paragraf uygulanir.

5. 2. paragrafin (b) bendinde ve 4. paragrafta soz edilen sozlesmesel giivencelere, uygunlugu
dogrulamaya yonelik uygun onlemler eslik eder. Uygunlugu dogrulama amaglari dogrultusunda,
sirket, sektorel veya cok paydash girisimler yoluyla da yapilabilen, bagimsiz ii¢iincii taraf
dogrulamasina basvurabilir.

KOBI’lerden sozlesmesel giivencelerin alindig1 veya KOBI'ler ile sézlesme yapildigi durumlarda,
kullanilan kosullar adil ve makul olmali ve ayrimcilik icermemelidir. Sirket ayn1 zamanda, KOBI’den
alinan sozlesmesel giivencelere, 2. paragrafin (e) bendinde séz edilen KOBI'lere yonelik uygun
onlemlerin eslik etmesi gerekip gerekmedigini de degerlendirir. Uygunlugu dogrulamaya yonelik
onlemlerin KOBI'lere iliskin olarak yerine getirildigi durumlarda, bagimsiz iigiincii taraf
dogrulamasinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir. KOBI’nin iigiincii taraf dogrulamasinin
maliyetinin en azindan bir kismini 6demeyi talep etmesi durumunda, veya sirket ile mutabik
kalarak, KOBI, ilgili dogrulamanin sonuglarin diger sirketler ile paylasabilir.

6. 1. paragrafta soz edilen ve 2, 4 ve 5. paragraflarda belirtilen énlemler yoluyla 6nlenemeyen veya
yeterli diizeyde hafifletilemeyen olasi olumsuz etkiler bakimindan, sirketlerin, en son ¢are olarak,
etkinin ortaya cikmasiyla baglantili olan ya da etkinin faaliyet zincirinde ortaya c¢iktigi is ortagi ile
yeni bir iliskiye girmekten veya mevcut iliskilerinin siiresini uzatmaktan kaginmalar1 gerekir ve,
iligkilerinin tabi oldugu hukukun kendilerine bu yetkiyi verdigi durumlarda, son c¢are olarak
asagidaki eylemleri yapar:

(a) 1lgili cabalarin basariya ulasacagina yoénelik makul beklentinin olusmasi kosuluyla, ilgili
faaliyetlere iliskin is iligskisinin gecici olarak askiya alinmasi yoluyla sirketin baski giiclinii
kullanarak veya artirarak, yersiz gecikme olmaksizin, s6z konusu olumsuz etkiye yonelik
gelismis bir 6nleme eylem planini kabul etme ve uygulama; eylem plani, icinde yer alan tiim
eylemlerin kabul edilmesi ve uygulanmasina yonelik spesifik ve uygun bir takvimi de icerir ve
bu siire zarfinda sirket alternatif is ortaklar1 arayisina girebilir;

(b) ilgili ¢abalarin basariya ulasacagina iliskin makul beklentinin olmadigi durumlarda veya
gelismis Onleme eylem planinin uygulanmasinin olumsuz etkiyi Onleyemedigi veya
hafifletemedigi hallerde, eger olasi olumsuz etki ciddi bir etkiyse ilgili faaliyetlere iligkin is
iliskisini sonlandirma.

Sirket, is iliskisini gecici olarak askiya almadan veya sonlandirmadan oOnce, iligskiyi askiya
almanin veya sonlandirmanin doguracagl olumsuz etkilerin, 6nlenemeyen veya yeterince
hafifletilemeyen olumsuz etkilere gére agik¢a daha ciddi olmasinin makul olarak beklenip
beklenemeyecegini degerlendirir. Daha ciddi etkilerin ortaya ¢ikmasi durumunda, sirketin is
iligkisini askiya almasi veya sonlandirmasi gerekmez ve sirket, bu kararina iligkin uygun
bicimde gerekcelendirilmis sebepleri yetkili denetim makamina bildirecek konumda bulunur.

Uye Devletler, taraflarin kanunen yapmakla yiikiimlii oldugu sézlesmeler haric, birinci alt
paragraf uyarinca kendi hukuklarina tabi s6zlesmelerde is iligkisini gecici olarak askiya alma
veya sonlandirma segenegini 6ngoriir.
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Sirketin is iliskisini gecici olarak askiya alma veya sonlandirma karari aldig1 durumlarda, askiya
alma veya sonlandirmanin etkilerini énlemeye veya ortadan kaldirmaya yonelik adimlar atar,
ilgili is ortagina makul bildirimlerde bulunur ve ilgili karari dikkatle izlemeyi siirdiirtir.

Sirketin bu madde uyarinca is iligkisini gecici olarak askiya almama veya sonlandirmama karar1
aldig1 durumlarda, sirket olasi olumsuz etkiyi izleyerek periyodik olarak bu karari ve daha ileri
diizeyde alinabilir uygun 6dnlemlerin mevcut olup olmadigini degerlendirir.

Madde 11
Fiili olumsuz etKkilerin sonlandirilmasi

1. Uye Devletler, sirketlerin, 8. madde uyarinca tespit edilen veya tespit edilmis olmasi gereken fiili
olumsuz etkileri, 9. madde ve bu madde uyarinca sonlandirmaya yonelik uygun onlemleri
almalarini saglar.

Birinci alt paragrafta s6z edilen uygun 6nlemlerin belirlenmesinde asagidakiler gerektigi gibi goz
Oniine alinir:

(a) Fiili olumsuz etkiye yalnizca sirketin; eylemler veya ihmaller yoluyla, sirket ile bir bagh sirketi
veya is ortaginin ortaklasa olarak; ya da yalnizca sirketin faaliyet zincirinde yer alan bir is
ortaginin yol acip agmadigy;

(b) Fiili olumsuz etkinin bir bagh sirket, dogrudan is ortagi veya dolayli i ortaginin faaliyetlerinde
gerceklesip gerceklesmedigi; ve

(c) Sirketin, fiili olumsuz etkiye yol acan veya sirket ile birlikte ortaklasa yol acan is ortagini
etkileme giicii.

2. Fiili olumsuz etkinin derhal sonlandirilamadigi durumda, Uye Devletler, sirketlerin séz konusu
etkinin kapsamini en aza indirmelerini saglar.

3. Sirketlerin, ilgili durumlarda, asagidaki uygun 6nlemleri almalar1 gerekir:

(a) Olumsuz etkiyi notrlestirme ya da kapsamini en aza indirme; s6z konusu énlemler olumsuz
etkinin agirhigi, ve sirketin olumsuz etkiye katkisi ile orantili olmalidir;

(b) Olumsuz etkinin derhal sonlandirilamamasi nedeniyle gereken durumlarda, yersiz gecikme
olmaksizin, uygun onlemlerin uygulanmasina yonelik makul ve agik¢a tanimlanmis takvimleri
ve iyilestirmenin Ol¢liilmesine yonelik nicel ve nitel gostergeleri iceren bir duzeltici eylem
planini gelistirme ve uygulama; sirketler, eylem planlarini sektorel veya cok paydash girisimler
ile is birligi yaparak gelistirebilir; diizeltici eylem plani, sirketlerin operasyonlar: ve faaliyet
zincirlerine uygun bigimde uyarlanir;

(c) Dogrudan is ortagindan, s6z konusu faaliyetlerinin sirketin faaliyet zincirinin pargasi oldugu
miiddetce kendi ortaklarindan da soézlesmesel giivence talepleri olusturmak gibi yollarla,
sirketin davranig kurallarina ve, gerektigi sekilde, dlzeltici eylem planina uyum
saglayacaklarina yonelik s6zlesmesel giivenceler talep etme; ilgili s6zlesmesel giivenceler
alindiginda 6. paragraf uygulanir;

(d) Tesisler ya da iliretim veya baska operasyonlar siirecler ve altyapilara yonelik mali veya mali
olmayan gerekli yatirimlar, uyarlamalar veya yiikseltmeleri yapma;

(e) Satin alma uygulamalari, tasarim ve dagitim uygulamalar1 da dahil olmak {izere, sirketin kendi
is plani, genel stratejileri ve operasyonlarina yonelik gerekli degisiklikler ve iyilestirmeleri
yapma;

(f) KOBI'nin sahip oldugu kaynaklar, bilgiler ve tabi oldugu kisitlamalar 1s1ginda gerektigi
durumlarda, sirketin is ortagi olan bir KOBI'ye, kapasite gelistirme, egitim veya ydnetim
sistemlerinin niteligini yiikseltme calismalarina erismelerini saglamak gibi yollarla hedefli ve
orantili destek saglama; davranis kurallarina veya diizeltici eylem planina uymasinin ilgili
KOBI’nin ayakta durabilirligini tehlikeye atacagi durumlarda ise, dogrudan finansman, diisiik
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faizli bor¢ verme, siirekli tedarik garantileri, veya finansman saglanmasina destek olma gibi
yollarla hedefli ve orantili mali destek saglama;

(g) Rekabet hukuku da dahil olmak iizere Avrupa Birligi hukukuna uygun olarak, 6zellikle baska
hicbir dnlemin uygun veya etkili olmadig1 durumlarda, sirketin olumsuz etkiyi sonlandirma
veya kapsamini en aza indirme yetenegini artirmak amaciyla ilgili oldugu yerde, baska
kuruluslar ile is birligi yapma;

(h) 12. madde uyarinca iyilestirme saglama.

Sirketler, is ortaginin sahip oldugu kaynaklar, bilgiler ve tabi oldugu kisitlamalar: da dikkate alarak,
ilgili durumlarda, 3. paragrafta listelenen dnlemlere ek olarak, sirketin fiili olumsuz etkilerin
sonlandirilmasi veya kapsamlarinin en aza indirilmesine iliskin beklentileri hakkinda is ortagiyla
etkilesimde bulunmak ya da kapasite gelistirme, rehberlik, idari, veya bor¢lar veya finansman gibi
mali desteklere erisim saglamak ve erisim imkani tanimak gibi uygun 6nlemleri alabilir.

3. paragrafta listelenen uygun 6nlemler ile sonlandirilamayan veya kapsami en aza indirilemeyen
fiili olumsuz etkiler s6z konusu oldugunda, sirketin, sirketin davranig kurallari veya diizeltici eylem
planina uyum saglamasi amaciyla dolayl bir is ortagindan sézlesmesel giivenceler talep edebilir.
S6z konusu sozlesmesel giivenceler alindiginda 6. paragraf uygulanir.

3. paragrafin (c) bendinde ve 5. paragrafta soz edilen s6zlesmesel giivencelere, uygunlugu
dogrulamaya yonelik uygun onlemler eslik eder. Uygunlugu dogrulama amaglari dogrultusunda,
sirket, sektorel veya cok paydash girisimler yoluyla da yapilabilen, bagimsiz ii¢iincii taraf
dogrulamasina basvurabilir.

KOBI'lerden sozlesmesel giivencelerin alindig1 veya KOBI'ler ile sézlesme yapildigi durumlarda,
kullanilan kosullar adil ve makul olmali ve ayrimcilik icermemelidir. Sirket ayn1 zamanda, KOBI’den
alinan sézlesmesel giivencelere, 3. paragrafin (f) bendinde séz edilen KOBI'lere yonelik uygun
onlemlerin eslik etmesi gerekip gerekmedigini de degerlendirir. Uygunlugu dogrulamaya yonelik
onlemlerin KOBI'lere iliskin olarak yerine getirildigi durumlarda, bagimsiz iigiincii taraf
dogrulamasinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir. KOBI’nin iigiincii taraf dogrulamasinin
maliyetinin en azindan bir kismini édemeyi talep etmesi durumunda veya sirket ile mutabik
kalarak, KOBI, ilgili dogrulamanin sonuglarim diger sirketler ile paylasabilir.

1. paragrafta soz edilen ve 3, 5 ve 6. paragraflarda belirtilen 6nlemler yoluyla sonlandirilamayan
veya kapsamlari en aza indirilemeyen fiili olumsuz etkiler bakimindan, sirketlerin, en son ¢are
olarak, etkinin ortaya ¢ikmasiyla baglantili olan ya da etkinin faaliyet zincirinde ortaya c¢iktigi is
ortagl ile yeni bir iliskiye girmekten veya mevcut iliskilerinin siiresini uzatmaktan kaginmalari
gerekir ve iligkilerinin tabi oldugu hukukun kendilerine bu yetkiyi verdigi durumlarda, son ¢are
olarak asagidaki eylemleri yapar:

(a) ilgili cabalarin basariya ulasacagina yénelik makul beklentinin olusmasi kosuluyla, ilgili
faaliyetlere iliskin is iligskisinin gecici olarak askiya alinmasi yoluyla sirketin baski giiciinii
kullanarak veya artirarak, yersiz gecikme olmaksizin, s6z konusu olumsuz etkiye yonelik
gelismis bir diizeltici eylem planini kabul etme ve uygulama; eylem plany, icinde yer alan tiim
eylemlerin kabul edilmesi ve uygulanmasina yonelik spesifik ve uygun bir takvimi de icerir ve
bu siire zarfinda sirket alternatif is ortaklar1 arayigina girebilir;

(b) (a) bendinde soz edilen g¢abalarin basariya ulasacagina iligkin makul beklentinin olmadigi
durumlarda, veya gelismis diizeltici eylem planinin uygulanmasinin olumsuz etkiyi
sonlandiramadigi veya kapsamini en aza indiremedigi hallerde, eger fiili olumsuz etki ciddi bir
etkiyse ilgili faaliyetlere iliskin is iliskisini sonlandirma.

Sirket, is iliskisini gecici olarak askiya almadan veya sonlandirmadan oOnce, iliskiyi askiya
almanin veya sonlandirmanin doguracagl olumsuz etkilerin, sonlandirilamayan veya kapsami
yeterli sekilde en aza indirilemeyen olumsuz etkilere gore acik¢a daha ciddi olmasinin makul
olarak beklenip beklenemeyecegini degerlendirir. Daha ciddi etkilerin ortaya ¢ikmasi
durumunda, sirketin is iligkisini askiya almasi veya sonlandirmasi gerekmez ve sirket, bu
kararina iliskin uygun bicimde gerekcelendirilmis sebepleri yetkili denetim makamina
bildirecek konumda bulunur.
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Uye Devletler, taraflarin kanunen yapmakla yiikiimlii oldugu sézlesmeler harig, birinci alt
paragraf uyarinca kendi hukuklarina tabi s6zlesmelerde is iliskisini gecici olarak askiya alma
veya sonlandirma segenegini 6ngoriir.

Sirketin is iligkisini gecici olarak askiya alma veya sonlandirma karari aldig1 durumlarda, askiya
alma veya sonlandirmanin etkilerini énlemeye veya ortadan kaldirmaya yonelik adimlar atar,
ilgili is ortagina makul bildirimlerde bulunur ve ilgili karari1 dikkatle izlemeyi siirdiiriir.

Sirketin bu madde uyarinca is iligkisini gecici olarak askiya almama veya sonlandirmama karar1
aldigr durumlarda, sirket fiili olumsuz etkiyi izleyerek periyodik olarak bu karari ve daha ileri
diizeyde alinabilir uygun 6nlemlerin mevcut olup olmadigini degerlendirir.

Madde 12
Fiili olumsuz etkilerin telafi edilmesi

1. Uye Devletler, bir sirketin kendi basina veya baskalariyla birlikte fiili olumsuz etkiye yol actig
durumlarda, sirketin telafiyi temin etmesini saglar.

2. Fiili olumsuz etkiye yalnizca sirketin is ortaginin yol ac¢tifi durumlarda, sirket tarafindan
goniillii olarak telafi saglanabilir. Ayrica sirket, telafi saglamak amaciyla, olumsuz etkiye yol acan is
ortagini etkileme yetenegini de kullanabilir.

Madde 13
Paydaslar ile anlaml etkilesimde bulunma

1. Uye Devletler bu madde uyarinca, sirketlerin, paydaslar ile etkili bicimde etkilesimde bulunmaya
yonelik uygun 6nlemleri almalarini saglar.

2. (AB) 2016/943 sayili Direktif’e halel gelmeksizin, sirketler, gériismelerin etkili ve seffaf bicimde
gerceklestirilmesini saglamak icin paydaslar ile goriis alisverisinde bulunurken onlara, uygun
sekilde, ilgili ve kapsamli bilgileri sunar. (AB) 2016/943 sayili Direktif’e halel gelmeksizin,
danisilan paydaslarin ilgili ek bilgilere yonelik gerekeeli talepte bulunmasina izin verilir; s6z
konusu bilgiler sirket tarafindan makul siire icinde, uygun ve anlasilabilir bigcimde sunulur. Sirketin
ek bilgi talebini reddetmesi durumunda, danisilan paydaslar s6z konusu ret hakkinda yazili gerekge
alma hakkina sahiptir.

3. Paydaslarla yapilacak danigmalar, durum tespiti siirecinin asagidaki agsamalarinda gergeklestirilir:

(a) Olumsuz etkilerin 8 ve 9. maddeler uyarinca tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi icin fiili veya olasi etkiler hakkinda gerekli bilgiler toplanirken;

(b) 10(2) ve 11(3) maddeleri uyarinca 6nleme ve diizeltici eylem planlari gelistirilirken ve 10(6) ve
11(7) maddeleri uyarinca gelismis 6nleme ve diizeltici eylem planlar gelistirilirken;

(c) 10(6) ve 11(7) maddeleri uyarinca bir is iliskisinin sonlandirilmasi veya askiya alinmasina
karar verilirken;

(d) 12. madde uyarinca olumsuz etkileri telafi etmeye yonelik uygun 6nlemler alinirken;

(e) Uygun bicimde, 15. madde kapsaminda gereken izleme c¢aligmalarina yonelik nitel ve nicel
gostergeler gelistirilirken.

4. Paydaslar ile bu Direktif’in gereklerine uymak icin gereken odl¢iide etkili etkilesimde bulunmanin
makul bigcimde miimkiin olmadig1 durumlarda sirketler, fiili veya olas1 olumsuz etkiler hakkinda
giivenilir icgoriiler saglayabilecek uzmanlarla ek istisarelerde bulunur.

5. Paydaslara danisirken, sirketler, etkilesime yonelik engelleri tespit ederek ele alir ve danisma
slirecine katilanlarin, gizlilik ve isimsizliklerini de korumak suretiyle, misilleme veya
cezalandirmalara maruz kalmamalarini saglar.
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6. Uye Devletler, danmisma usullerinin bu maddede belirtilen gerekleri karsilamasi kosuluyla,
sirketlerin, bu maddede belirtilen ytlikiimliiliikleri, uygun oldugu sekilde, sektorel veya ¢cok paydash
girisimler araciligiyla yerine getirmelerine izin verilmesini saglar. Sektorel ve ¢ok paydash
girisimlerin kullanilmasi, sirketin kendi calisanlar1 ve onlarin temsilcileriyle istisare etme
yukiimliliigiiniin yerine getirilmesinde tek basina yeterli olmaz.

7. Calisanlar ve temsilcileri ile yapilacak istigareler, istihdam ve sosyal haklar alanlarinda ilgili Birlik
hukuku ve ulusal hukukun yani sira tabi olunan toplu is s6zlesmelerine halel getirmez.

Madde 14
Bildirim mekanizmasi ve sikayet prosediiri

1. Uye Devletler, sirketlerin, 2. paragrafta listelenen kisi ve kuruluslarin, sirketlerin faaliyet
zincirlerinde kendilerinin, baglh sirketlerinin veya is ortaklarinin faaliyetleri bakimindan fiili veya
olas1 olumsuz etkilere iliskin mesru endiselere sahip oldugu durumlarda, s6z konusu kisi ve
kuruluslarin kendilerine sikayette bulunmalarina imkan tanimalarini saglar.

2. Uye Devletler, asagidakilerin sikayette bulunabilmesini saglar:

(a) Olumsuz etkiden etkilenen veya etkilenmis olabileceklerine inanmak i¢in makul nedenlere
sahip gercek veya tiizel kisiler ile onlarin adina hareket eden, sivil toplum kuruluslari ve insan
haklar1 savunuculari gibi mesru temsilcileri;

(b) Sendikalar ve ilgili faaliyet zincirinde ¢alisan gergek Kisileri temsil eden diger isci temsilcileri;
ve

(c) Sikayete konu olan gevresel olumsuz etki ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren ve deneyim sahibi
olan sivil toplum kuruluslari.

3. Uye Devletler, sirketlerin, 1. paragrafta soz edilen sikayetleri ele almaya yénelik, sirket tarafindan
temelsiz oldugu degerlendirilen sikayetlere yonelik usulleri de iceren, adil, kamuya agik, erisilebilir,
ongorilebilir ve seffaf bir prosediir olusturmalarim ve ilgili isci temsilcileri ve sendikalari s6z
konusu prosediir hakkinda bilgilendirmelerini saglar. Sirketler, ulusal hukuka uygun olarak,
sikayette bulunan Kkisi veya kurulusun kimliginin gizli kalmasini saglayarak her tiirlii misillemeyi
onlemeye yonelik tiim makul énlemleri alir. Bilgilerin paylasimini gerektiren durumlarda, bilgiler,
kimliginin ifsa edilmemesi gibi yollarla, sikayette bulunan kiginin giivenligini tehlikeye atmayacak
bicimde paylasilir.

Uye Devletler, sikayetin saglam temellere dayandig1 durumlarda, sikayete konu olumsuz etkinin 8.
madde cercevesinde tanimlanmis sayilmasini saglar ve sirket 10, 11 ve 12. maddeler uyarinca
uygun Onlemleri alir.

4. Uye Devletler, sikayette bulunan kisilerin asagidaki haklara sahip olmalarini saglar:

(a) 1. paragraf uyarinca sikayette bulunduklar sirketten, sikayet hakkinda uygun takip islemlerinin
yapilmasini talep etme;

(b) Sikayete konu olan fiili veya olasi ciddi etkileri tartismak iizere sirketin uygun diizeydeki
temsilcileri ile bir araya gelmeyi ve 12. madde uyarinca olasi telafileri talep etme;

(c) Sirket tarafindan, sikayetin neden saglam temellere dayali ya da temelsiz bulunduguna iliskin
gerekcelerin ve sikayetin saglam nedenlere dayali olarak degerlendirildigi durumlarda, alinan
veya alinacak onlemler ve yapilan veya yapilacak eylemler hakkinda bilgilerin kendilerine
saglanmasi.

5. Uye Devletler, sirketlerin, faaliyet zincirlerinde kendilerinin, bagh sirketlerinin ve is ortaklarinin
faaliyetlerine iligkin fiili veya olasi olumsuz etkiler hakkinda bilgi veya endiselere sahip kisi ve
kuruluslar tarafindan bildirimde bulunulmasina yonelik erisilebilir bir mekanizma olusturmalarini
saglar.

S6z konusu mekanizma, ulusal hukuka uygun olarak isimsiz veya gizli bicimde bildirimde
bulunulabilmesini saglar. Sirketler, bildirimde bulunan kisi veya kuruluslarin kimliklerinin, ulusal
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hukuka uygun olarak, gizli kalmasini saglayarak her tiirlii misillemeyi 6nlemeye yonelik tiim makul
onlemleri alir. Sirket, bildirimde bulunan kisi veya kuruluslary, ilgili oldugu durumlarda, alinan veya
alinacak dnlemler ve yapilan veya yapilacak eylemler hakkinda bilgilendirebilir.

6. Uye Devletler, sirketlerin 1. paragrafta, 3. paragrafin birinci alt paragrafinda ve 5. paragrafta
belirtilen yiikiimliiliikleri, s6z konusu is birlik¢i prosediir ve mekanizmalarin bu maddede belirtilen
gerekleri karsilamalar1 kosuluyla, sirketler tarafindan veya sektorel dernekler, ¢ok paydash
girisimler veya kiiresel cerceve s6zlesmeleri gibi yollarla ortaklasa olusturulanlar da dahil olmak
lizere, is birlikci sikayet prosediirleri ve bildirim mekanizmalarina katilmak suretiyle yerine
getirebilmelerini saglar.

7. Bu madde kapsaminda bildirimde veya sikayette bulunmak, bildirimde veya sikayette bulunan
kisiler icin, 26 ve 29. maddeler kapsamindaki prosediirlere veya baska yargi disi mekanizmalara
erisimin 6nkosulu olamaz ya da bunlara erisimi engelleyemez.

Madde 15
izleme

Uye Devletler, sirketlerin, kendilerinin ve bagh sirketlerinin operasyonlarina ve, sirketin faaliyet
zinciriyle ilgili oldugu durumlarda, is ortaklarinin operasyonlarina yénelik periyodik degerlendirmeler
gerceklestirerek olumsuz etkileri tespit etme, dnleme, hafifletme, sonlandirma ve kapsamini en aza
indirme g¢alismalarinin yeterliligi ve etkililigini izlemelerini saglar. S6z konusu degerlendirmeler, uygun
oldugu durumlarda, nitel ve nicel gostergeleri temel alir ve 6nemli bir degisiklik gerceklestikten sonra
yersiz gecikme olmaksizin ancak en az 12 ayda bir kere, ve yeni olumsuz etki risklerinin ortaya
cikabilecegini diistinmek icin makul gerekceler mevcut oldugunda gergeklestirilir. Uygun oldugu
hallerde, durum tespiti politikasi, tespit edilen olumsuz etkiler ve tiiretilen uygun onlemler, ilgili
degerlendirmelerin sonuclarina uygun olarak ve paydaslardan alinan ilgili bilgiler gerekli bicimde
dikkate alinarak giincellenir.

Madde 16
Iletisim
1. Bu maddenin 2. paragrafinda saglanan muafiyete halel gelmeksizin, Uye Devletler, sirketlerin, bu

Direktif’te ele alinan konulari, internet sitelerinde yayinlanacak bir yillik beyan ile raporlamalarini
saglar. Yillik beyan asagidaki sekillerde yayinlanir:

(a) 24. madde uyarinca belirlenen denetim makaminin bulundugu Uye Devlette kullanilan, Birlik'in
resmi dillerinden en az birinde ve farkli oldugu durumda, uluslararasi is diinyasi alaninda
kullaniminin alisilageldigi bir dilde;

(b) Makul bir siire icinde, ancak beyanin hazirlandigi mali yilin bilan¢o tarihinden en ge¢ 12 ay
sonra; ya da, 2013/34/AB sayili Direktif uyarinca goniillillik esasiyla raporlama yapan
sirketler i¢in, yillik mali tablolarin yayinlanma tarihine kadar.

Uciincii bir tilkenin hukukuna uygun olarak kurulan sirketlerin durumunda, séz konusu beyan,
23(2) maddesi uyarinca sirketin yetkili temsilcisi hakkinda gereken bilgileri de icerir.

2. Bu maddenin 1. paragrafi, 2013/34/AB sayili Direktif’in 19a(9) veya 29a(8) maddeleri uyarinca
muaf tutulanlar da dahil olmak tizere, aym1 Direktif’in 19a, 29a veya 40a maddeleri uyarinca
strdiiriilebilirlik raporlamasi gereklerine tabi olan sirketlere uygulanmaz.

3. Komisyon, 31 Mart 2027’ye kadar, 6zellikle durum tespiti, tespit edilen fiili ve olasi olumsuz etkiler,
ve s6z konusu etkiler bakimindan alinan uygun 6nlemler hakkinda yeterli ayrintilarla donatilmis
bilgileri belirterek, 1. paragraf kapsaminda yapilacak raporlamanin igerigi ve kriterlerini
belirlemek suretiyle bu Direktif’i tamamlamak amaciyla, 34. madde uyarinca yetki devrine dayanan
tasarruflar1 kabul eder. Yetki devrine dayanan tasarruflar hazirlanirken, Komisyon, 2013/34/AB
saylll Direktif’in 20b ve 40b maddeleri uyarinca kabul edilen strdiiriilebilirlik raporlamasi
standartlarini gereken sekilde dikkate alir ve tasarruflari bu standartlar ile uyumlu hale getirir.

43



0J L, 5.7.2024

Birinci alt paragrafta s6z edilen yetki devrine dayanan tasarruflar kabul edilirken, Komisyon, bu
Direktif’te ongoriilen asgari gereklilikleri eksiksiz olarak siirdiirmekle birlikte, (AB) 2019/2088
say1li Tiiziik'lin 4. maddesi kapsamindaki raporlama gereklerine tabi olan, 3(1) maddesinin (a)(iii)
bendinde so6z edilen sirketlere yonelik raporlama gereklerinde miikerrerligin olmamasini saglar.

Madde 17
Avrupa tek erisim noktasi hakkinda bilgilerin erisilebilirligi

1 Ocak 2029 itibariyla, Uye Devletler, bu Direktif’in 16(1) maddesinde so6z edilen yillik beyan
kamuoyuna sunulurken, sirketlerin s6z konusu beyani, (AB) 2023/2859 sayili Tiiziik’te belirtilen
Avrupa Tek Erisim Noktas’ndan (ESAP) erisilebilir hale getirmek amaciyla, ayni zamanda bu
maddenin 3. paragrafinda so6z edilen toplama makamina da sunmalarini saglar.

Uye Devletler, birinci alt paragrafta s6z edilen yillik beyanda yer alan bilgilerin asagidaki gereklere
uymasini saglar:

(a) (AB) 2023/2859 sayil Tiziik'iin 2. maddesinin (3) bendinde tamimlandig: sekilde, verilerin
cekilebilir oldugu, ya da, Birlik hukuku veya ulusal hukukun gerektirdigi durumlarda, ayni
Tizik'iin 2. maddesinin (4) bendinde tanimlandigi sekilde, makine tarafindan okunabilir
formatta sunulur;

(b) Asagidaki meta veriler ile birlikte sunulur:
(1) Bilgilerin ilgili oldugu tiim sirketlerin isimleri;

(i) (AB) 2023/2859 sayili Tiiziik’'iin 7(4) maddesinin (b) bendi uyarinca belirtilen sekilde, sirketin
tiizel Kisi belirteci;

(iii)(AB) 2023/2859 sayili Tiiziik'iin 7(4) maddesinin (d) bendi uyarinca belirtilen sekilde,
kategorilere gore sirketin biiyikligi;

(iv) (AB) 2023/2859 sayili Tiiziik’'iin 7(4) maddesinin (e) bendi uyarinca belirtilen sekilde, sirketin
ekonomik faaliyetlerinin dahil oldugu endiistri sektor(ler)i;

(v) (AB) 2023/2859 sayili Tiiziik’'iin 7(4) maddesinin (c) bendi uyarinca belirtilen sekilde, bilginin
tlru;
(vi) Bilgilerin kisisel veri icerip icermediginin géstergesi.

1. paragrafin (b)(ii) bendinin amaclar1 dogrultusunda, Uye Devletler, sirketin bir tiizel kisi belirteci
edinmelerini saglar.

31 Aralik 2028’e kadar, bu maddenin 1. paragrafinda s6z edilen bilgilerin ESAP {izerinden
erisilebilir olmasinm1 saglamak amaciyla, Uye Devletler, (AB) 2023/2859 sayih Tiiziik'iin 2.
maddesinin (2) bendinde tanimlanan en az bir toplama makamini gérevlendirir, ve s6z konusu
makam(lar)1 Avrupa Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi'ne bildirir.

1. paragraf uyarinca sunulan bilgilerin etkin bicimde toplanmasi ve yonetilmesini saglamak
amaciyla, Komisyon, asagidakileri belirtmeye yo6nelik uygulama oOnlemlerini kabul etmekle
yetkilendirilir:

(a) Bilgilere eslik etmesi gereken her ttirlii diger meta veri;
(b) Verilerin bilginin icerisindeki yapilanmasi; ve

(c) Hangi bilgilerin makine tarafindan okunabilir formatta sunulmas1 gerektigi, ve s6z konusu
durumlarda, makine tarafindan okunabilir hangi formatin kullanilacagi.

Madde 18

Model so6zlesme hiikiimleri
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Komisyon, 10(2) maddesinin (b) bendine ve 11(3) maddesinin (c) bendine uymalarini kolaylastirmak
amaciyla sirketlere destek saglamak amaciyla, Uye Devletler ve paydaslar ile istisarede bulunarak, 26
Ocak 2027’ye kadar goniillii model s6zlesme hiikiimleri hakkinda rehberleri kabul eder.

Madde 19
Rehberler

1. Sirketlerin durum tespiti ylikiimliiliiklerini uygulamali bigimde nasil yerine getirmeleri gerektigi
hakkinda sirketlere veya Uye Devlet makamlarina, ve paydaslara destek saglamak amaciyla,
Komisyon; Uye Devletler ile paydaslar, Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi, Avrupa Cevre Ajansi,
Avrupa Calisma Otoritesi ve uygun oldugu hallerde durum tespiti alaninda uzman uluslararasi
orgiitler ve diger kuruluslara da danisarak, genel ve sektore 6zgii rehber ilkeler veya spesifik
olumsuz etkilere yonelik rehber ilkeleri iceren rehberler yayinlar.

2. 1. paragraf uyarinca yayinlanacak rehberler asagidakileri icerir:

(a) 8. madde uyarinca tespit etme siireci, 9. madde uyarinca etkilerin 6nceliklendirilmesi, 10(2) ve
11(3) maddeleri uyarinca satin alma uygulamalarini uyarlamaya yonelik uygun dnlemler, 10(6)
ve 11(7) maddeleri uyarinca iligkileri sorumlu bicimde sonlandirma, 12. madde uyarinca telafi
etmeye yonelik uygun onlemler, ve 14. maddede belirtilen bildirim mekanizmasi ve sikayet
prosediirii gibi yollarla 13. madde uyarinca paydaslarin nasil tespit edilecegi ve paydaslarla
etkilesimde bulunulacagi basta olmak lizere, durum tespitinin 5 ila 16. maddelerde belirtilen
yukiimliiliiklere uygun olarak nasil yapilacagi hakkinda rehberlik ve en iyi uygulamalar;

(b) 22. maddede soz edilen gegis plani hakkinda uygulamali rehberlik;
(c) Sektore 6zgii rehberlik;

(d) Catismalardan etkilenmis ve yiiksek riskli bolgelerle baglantili olanlar da dahil olmak tizere,
sirket dlizeyindeki, is faaliyetlerine iligkin, cografi ve baglamsal, tiriin ve hizmetlere iligkin ve
sektorel risk faktorlerinin degerlendirilmesi hakkinda rehberlik;

(e) Bu Direktif’te 6ngoriilen yiikiimliiliiklere uyulmasi i¢in kullanilabilecek veri ve kaynaklara ve
uyumu kolaylastirabilecek veya destekleyebilecek dijital arag ve teknolojilere atiflar;

(f) Bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerine uyulmasi amaciyla sirketler ve
diger tlizel kisiler arasinda kaynak ve bilgilerin, 5(3) maddesi uyarinca ticaret sirlarinin
korunmasina ve 13(5) maddesinde 6ngoriilen sekilde olasi misilleme ve cezalandirmalara karsi
koruma saglanmasina uygun olarak, nasil paylasilacagi hakkinda bilgi;

(g) Durum tespiti siireci boyunca nasil etkilesimde bulunulacagi konusunda paydaslar ve
temsilcilerine yonelik bilgiler.

3. 2. paragrafin (a), (d) ve (e) bentlerinde s6z edilen rehberler 26 Ocak 2027’ye kadar kullanima
sunulur. 2. paragrafin (b), (f) ve (g) bentlerinde sz edilen rehberler ise 26 Temmuz 2027’ye kadar
kullanima sunulur.

4. Bu maddede s6z edilen rehberler, Birlik'in tiim resmi dillerinde kullanima sunulur. Komisyon,
rehberleri periyodik olarak gozden gecirerek uygun durumlarda uyarlar.

Madde 20
Eslik eden 6nlemler

1. Uye Devletler, ayr1 ayr1 veya hep birlikte, sirketler ile is ortaklarina ve paydaslara bilgi ve destek
saglamaya tahsis edilmis internet siteleri, platformlar veya portallar olusturur. Bu noktada,
sirketlerin faaliyet zincirlerinde yer alan KOBI'lere 6zel 6nem atfedilir. 56z konusu internet siteleri,
platformlar veya portallar 6zellikle asagidakilere erisim saglar:

(a) 16(3) maddesi uyarinca kabul edilen yetki devrine dayanan tasarruflarda Komisyon tarafindan
belirtilen raporlama icerigi ve kriterleri;
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(b) 18. madde uyarinca 6ngoriilen gontllii model s6zlesme hiikiimlerine iliskin Komisyon rehberi
ve 19. madde uyarinca yayinladigi rehberler;

(c) 21. maddede 6ngoriilen merkezi destek masasi; ve

(d) Durum tespiti siireci boyunca nasil etkilesimde bulunulacagi konusunda paydaslar ve
temsilcilerine yonelik bilgiler.

Devlet destegine iliskin kurallara halel gelmeksizin, Uye Devletler KOBI'leri mali olarak
destekleyebilir. Uye Devletler ayrica, bu Direktif’te belirtilen haklarin kullanilmasini kolaylastirmak
amaciyla paydaslara da destek saglayabilir.

Komisyon, Birlik'te ve iiciincii tlkelerde durum tespitini desteklemeye yonelik mevcut Birlik
eylemlerine eklemeler yapmak suretiyle Uye Devletlerin destek énlemlerini tamamlayabilir ve
sirketlerin ytlikiimliiliiklerini yerine getirmelerine yardimci olmak igin, sektorel veya ¢ok paydash
girisimlerin kolaylastirilmasi gibi yeni 6nlemler olusturabilir.

25, 26 ve 29. maddelere halel gelmeksizin, s6z konusu girisimlerin bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini desteklemeye uygun oldugu olglide, sirketler, 7 ila 16. maddelerde s6z edilen
yukiimliliiklerin uygulanmasini desteklemek amaciyla sektérel ve c¢ok paydasi girisimlere
katilabilir. Sirketler 6zellikle, uygunluklarin1 degerlendirdikten sonra, sektorel veya cok paydash
girisimler ya da bu girisimlerin iiyeleri tarafindan yiiritiilen ilgili risk analizlerinden yararlanabilir
veya bunlara katilabilir ve bu girisimler araciligiyla etkili ve uygun 6nlemleri alabilir ve bunlara
katilabilir. Bunu yaparken sirketler, s6z konusu 6nlemlerin etkililigini izler ve yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak icin gereken durumlarda uygun énlemleri almaya devam eder.

Komisyon ve Uye Devletler, séz konusu girisimler ve bunlarin sonuglar1 hakkinda bilgilerin
yayllmasini kolaylastirabilir. Komisyon, Uye Devletler ile is birligi iginde, sirketlerin sektérel ve cok
paydash girisimlerin uygunlugunu degerlendirebilmelerine yo6nelik uygunluk kriterleri ve
metodolojinin belirlendigi bir rehber yayinlar.

25, 26 ve 29. maddelere halel gelmeksizin, sz konusu dogrulamanin ilgili yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesini desteklemeye uygun oldugu olgilide, sirketler, durum tespiti yiikiimliiliiklerinin
uygulanmasini desteklemek amaciyla faaliyet zincirlerinde yer alan sirketler lzerinde ve bu
sirketler tarafindan bagimsiz iiclinci taraf dogrulamasi yaptirabilir Bagimsiz Ugclincii taraf
dogrulamasi diger sirketler ya da sektorel veya ¢ok paydash bir girisim tarafindan ytriitiilebilir.
Bagimsiz Uciincii taraf dogrulayicilar, nesnellik dogrultusunda ve sirkete karsi tamamen bagimsiz
hareket eder, herhangi bir ¢ikar catismasindan uzak kalir, dogrudan veya dolayl dis etkilere maruz
kalmaz ve bagimsizliklar ile bagdasmayan hicbir eylemde bulunmaz. Olumsuz etkinin niteligine
bagl olarak, ¢evre veya insan haklari konularinda deneyimli ve yetkindirler ve gerceklestirdikleri
dogrulamanin kalitesi ve giivenilirliginden sorumlu tutulurlar.

Komisyon, Uye Devletler ile is birligi icinde, sirketlerin tigiincii taraf dogrulayicilarin uygunlugunu
degerlendirmeye yonelik uygunluk kriterlerini ve metodolojiyi belirleyen rehber ile tlgiincii taraf
dogrulamasinin dogruluk, etkililik ve biitiinliigiinii izlemeye yonelik rehberler yayinlar.

Madde 21
Merkezi Destek Masasi

Komisyon, bu Direktif’te dngoriilen ylkiimliiliiklerini yerine getirmeleri bakimindan, sirketlerin
bilgi, rehberlik ve destek alabilecegi bir merkezi destek masasi olusturur.

Uye Devletlerin her birinde bulunan ilgili ulusal makamlar, bilgi ve rehberligin ulusal baglamlara
gore uyarlanmasi ve yayllmasina yardimci olmak icin merkezi destek masasi ile is birligi yapar.

Madde 22
Iklim degisikligiyle miicadele
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Uye Devletler, 2(1) maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerinde ve 2(2) maddesinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde s6z edilen sirketlerin, ellerinden gelen en iyi cabay1 gostererek, is modelleri ve
stratejilerinin Paris Anlagmasi’na uygun olarak sirdiirtilebilir ekonomiye gecis ve kiiresel
1sinmanin 1.5°C ile sinirlandirilmasina ve ara hedefleri ile 2050’ye kadar iklim notrligii hedefleri
ve, ilgili durumlarda, sirketin komiir, petrol ve gaz ile ilgili faaliyetlere maruziyeti de dahil olmak
lizere, (AB) 2021/1119 sayili Tiiziik'te belirtilen iklim notrliiglinii saglama hedefine uymasini
amaglayan, iklim degisikligine yonelik bir gecis planini kabul etmeleri ve uygulamalarini saglar.

Birinci alt paragrafta s6z edilen iklim degisikligine yonelik gecis plani asagidakileri icerecek sekilde
tasarlanir:

(a) 2030 yili icin ve 2050’ye kadar beser yillik araliklarla belirlenen ve kesin bilimsel verilere
dayali olan, iklim degisikligine iliskin zamana bagli hedefler ve, uygun oldugu yerde, her 6nemli
kategori icin kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 sera gazi emisyonlarina yonelik mutlak azaltim
hedefleri;

(b) Tespit edilen karbonsuzlastirma kaldiraglarin, ve uygun oldugu yerde, sirketin {iriin ve hizmet
portfoylindeki degisiklikleri ve yeni teknolojilerin kullanilmasini iceren, (a) bendinde s6z
edilen hedeflere ulagsmak icin planlanan ana eylemlerin tanimlamas;

(c) iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis planinin uygulanmasini destekleyen yatirimlar
ve finansman destegine iliskin agiklama ve miktarlarinin belirtilmesi; ve

(d) iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis planina iliskin olarak, idari, ydnetim ve denetim
organlarinin oynadigi roliin tanimlamasi.

2013/34/AB sayili Direktif’in, duruma gore, 19a, 29a veya 40a maddelerine uygun olarak iklim
degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis planini raporlayan sirketler, bu maddenin 1. paragrafinda
soz edilen iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis planin1 kabul etme yiikiimliligiini
yerine getirmis sayilir.

Ana isletmelerinin, 2013/34/AB sayili Direktif’in, duruma gore, 29a veya 40a maddelerine uygun
olarak raporladig: iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis planina dahil olan sirketler, bu
maddenin 1. paragrafinda so6z edilen iklim degisikliginin azaltilmasina yo6nelik geg¢is planini kabul
etme yiikiimliiliglini yerine getirmis sayilir

Uye Devletler, 1. paragrafta soz edilen iklim degisikliginin azaltilmasina yénelik gecis planinin 12
ayda bir gilincellenmesini ve sirketin, 1. paragrafin 2. alt paragrafinin (a) bendinde séz edilen
hedeflere ulagsma yolunda kaydettigi ilerlemelere iliskin aciklama icermesini saglar.

Madde 23
Yetkili temsilci

Uye Devletler, 2(2) maddesinde séz edilen ve Uye Devletlerden birinde faaliyet gdsteren bir
sirketin, yetkili temsilcisi olarak, faaliyet gosterdigi Uye Devletlerden birinde kurulan veya ikamet
eden gercek veya tiizel bir kisiyi gérevlendirmesini zorunlu kilar. S6z konusu gorevlendirme, yetkili
temsilci tarafindan kabul edildigi teyit edildiginde gegerli olur.

Uye Devletler, yetkili temsilci veya sirketin kendisi tarafindan, yetkili temsilcinin ikamet ettigi veya
kuruldugu Uye Devlette bulunan bir denetim makamina ve eger farklysa, 24(3) maddesinde
belirtilen yetkili denetim makamina, yetkili temsilcinin adi, adresi, e-posta adresi ve telefon
numarasinin  bildirilmesini zorunlu kilar. Uye Devletler, yetkili temsilcinin, talep fiizerine,
gorevlendirme belgesinin Uye Devletlerin resmi dillerinden birinde hazirlanan bir niishasim
denetim makamlarindan herhangi birine sunmakla yiikiimlii olmasini saglar.

Uye Devletler, yetkili temsilci veya sirketin kendisi tarafindan, yetkili temsilcinin ikamet ettigi veya
kuruldugu Uye Devlette bulunan bir denetim makamina ve eger farklysa, 24(3) maddesinde
belirtilen yetkili denetim makamina, s6z konusu sirketin 2(2) maddesinde belirtilen sirket
oldugunun bildirilmesini zorunlu kilar.
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Uye Devletler, her sirketin yetkili temsilcisini, bu Direktif’i i¢ hukuka aktaran ulusal hukuk
hiikiimlere uyulmasi ve bu hiikiimlerin uygulatilmasi i¢in gereken tiim konularda denetim
makamlarindan tebligat almakla yetkilendirmesini zorunlu kilar. Sirketler, yetkili temsilcilerini,
denetim makamlari ile is birligi yapmak i¢in gereken yetki ve kaynaklarla donatir.

2(2) maddesinde s6z edilen bir sirketin bu maddede belirtilen yiiktiimliiliiklere uymamasi
durumunda, s6z konusu sirketin faaliyet gosterdigi tiim Uye Devletler ilgili yiikiimliiliiklerin kendi
ulusal hukuklarina uygun olarak uygulatilmasini saglamaya yetkilidir. Bu maddede belirtilen
yiikiimliiliikleri uygulatmayr amaglayan Uye Devlet, diger Uye Devletlerin aym yiikiimliiliiklerini
uygulatmasini 6nlemek icin, 28. madde kapsaminda olusturulan Avrupa Denetim Otoriteleri Ag1
araciligiyla denetim makamlarina bildirimde bulunur.

Madde 24
Denetim makamlari

Her Uye Devlet, 7 ila 16. maddeler ve 22. madde uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerinde
belirtilen yiikiimliiliiklere uyuldugunu denetlemek iizere bir veya daha fazla ulusal denetim
makamini gorevlendirir.

2(1) maddesinde s6z edilen sirketler bakimindan, yetkili denetim makami, sirketin kayith
merkezinin bulundugu Uye Devletin yetkili denetim makamidir.

2(2) maddesinde soz edilen sirketler bakimindan, yetkili denetim makamy, sirketin bir subesinin
bulundugu Uye Devletin yetkili denetim makamudir. Sirketin hicbir Uye Devlette subesinin
bulunmamasi veya farkli Uye Devletlerde subelerinin bulunmasi durumunda, yetkili denetim
makami, sirketin 37. maddede belirtilen tarihten ya da sirketin 2(2) maddesinde belirtilen
kriterleri ilk kez sagladig1 tarihten hangisi daha gec ise, dnceki son mali yildan 6énceki mali yilda
Birlik’te en yiiksek net ciroyu elde ettigi Uye Devletin denetim makamidir.

2(2) maddesinde soz edilen bir sirket, kosullarin Birlik’te elde ettigi cironun ¢ogunu farkl bir Uye
Devlette elde etmesine yol acacak bicimde degismesi nedeniyle, bu Direktif’te ele alinan konulari
s6z konusu sirket bakimindan diizenlemeye yetkili olan denetim makaminin degistirilmesi icin
uygun bicimde gerekceler sunarak talepte bulunabilir.

Ana sirketin bu Direktif’ten dogan yliktimliiliikleri 6. madde uyarinca bagl sirketleri adina yerine
getirdigi durumlarda, ana sirketin yetkili denetim makami, bagh sirketin yetkili denetim makamu ile
is birligi yapar; bagh sirketin yetkili denetim makami, bagh sirketin 25. madde uyarinca yetkilerin
kullanilmasina tabi olmasini saglamakla yetkili olmaya devam eder. Bu bakimdan, 28. madde
kapsaminda kurulan Avrupa Denetim Otoriteleri Ag1 ayni madde uyarinca gereken is birligi,
koordinasyon ve karsilikli yardimlagmay1 kolaylastirir.

Uye Devlet, birden fazla denetim makamim gorevlendirdigi durumda, s6z konusu denetim
makamlarinin ilgili yetkinliklerinin agik¢a tanimlanmasini ve birbirleriyle yakin ve etkili is birligi
kurmalarini saglar.

Uye Devletler, diizenlemeye tabi mali isletmelerin denetlenmesine yoénelik makamlari, bu
Direktif’in amaclar1 dogrultusunda denetim makamlari olarak da goérevlendirebilir.

Uye Devletler, 26 Temmuz 2026’ya kadar, bu madde uyarinca gérevlendirilen denetim
makamlarinin isimlerini, iletisim bilgilerini ve birka¢ denetim makaminin gorevlendirildigi
durumlarda ilgili yetkinliklerini Komisyona bildirir. S6z konusu bilgilerde yapilan degisiklikler de
Komisyona bildirilir.

Komisyon, denetim makamlarinin listesini ve Uye Devletin birden fazla denetim makamina sahip
oldugu durumlarda, bu makamlarin bu Direktif ile iliskili yetkinliklerini, kendi internet sitesinde de
yayinlamak suretiyle, kamuoyuna duyurur. Komisyon, Uye Devletlerden aldig1 bilgilere dayalh
olarak listeyi diizenli olarak giinceller.

Uye Devletler, denetim makamlarinin bagimsizhgini garantiler ve denetim makamlar ile bu
makamlarda calisan veya calismis olan tiim kisilerin, denetcilerin, uzmanlarin ve bunlar adina
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hareket eden tiim kisilerin yetkilerini tarafsiz ve seffaf bicimde, profesyonel gizlilige gereken
saygiy1 gostererek kullanmalarini saglar. Uye Devletler 6zellikle, denetim makamlarinin hukuki ve
islevsel agilardan bagimsiz olmalarini, bu Direktif’in kapsamina giren sirketlerden veya baska
piyasa cikarlarindan kaynaklananlar da dahil olmak iizere, dogrudan veya dolayli her tirli dis
etkiden uzak olmalarini, personellerinin ve yénetimden sorumlu kisilerin ¢ikar catismalarindan
uzak olmasini, gizlilik gereklerine tabi olmasini, ve gorevleriyle bagdagmayan her tiirlii eylemden
kaginmasini saglar.

Uye Devletler, denetim makamlarinin bu Direktif kapsamindaki faaliyetleri hakkinda yillik rapor
yayinlayarak bu raporu internet lizerinden erisilebilir hale getirmelerini saglar.

Madde 25
Denetim makamlarinin yetkileri

Uye Devletler, denetim makamlarinin bu Direktif kapsaminda kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmek icin yeterli yetki ve kaynaklara sahip olmalarimi saglar; bunlara, sirketlerin 7 ila 16.
maddelerde belirtilen yiikiimliiliiklere uymalarina iliskin bilgi saglamalarini talep etme ve buna
yonelik sorusturma yapma yetkisi de dahildir. Uye Devletler, denetim makamlarinin, 22(1)
maddesinde 6ngoriilen gereklere uygun olarak, iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis
planinin kabul edilmesi ve tasarlanmasini denetlemelerini zorunlu kilar.

Bir denetim makami kendi inisiyatifini kullanarak ya da bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal
hukuk hiikiimlerinde o6ngoriilen ylikiimliliiklerin ihlal edilme olasiigina isaret eden yeterli
bilgilere sahip oldugunu degerlendirdigi durumlarda, 26. madde uyarinca kendisine gerekeeli
endiselerin iletilmesi sonucunda sorusturma baslatabilir.

Denetimler, denetimin yapildigi Uye Devletin ulusal hukukuna uygun olarak ve, énceden uyarida
bulunmanin denetimin etkili olmasini engelleyecegi durumlar haric, sirkete 6nceden uyarida
bulunulduktan sonra gergeklestirilir Bir denetim makaminin, gerceklestirdigi sorusturma
kapsaminda kendisi disindaki bir Uye Devletin topraklarinda denetim gerceklestirmek istedigi
durumlarda, 28(3) maddesi uyarinca ilgili Uye Devletin denetim makamindan yardim talep eder.

1. ve 2. paragraflar uyarinca yapilan eylemler sonucunda, bir denetim makaminin bu Direktif
uyarinca kabul edilen ulusal hukuk kanunlarina uygunsuzluk tespit etmesi durumunda, ilgili
sirkete, miimkiin olduklar1 takdirde, telafi edici eylemlerde bulunmasi i¢cin uygun siire tanir.

Telafi edici eylemlerde bulunmak, sirasiyla 27 ve 29. maddelere uygun olarak cezalarin
uygulanmasini veya hukuki sorumlulugun dogmasini engellemez.

Denetim makamlari gorevlerini yerine getirirken en az asagidaki yetkilere sahiptir:
(a) Sirketin;

(i) Bir eylemde bulunmak veya bir davranisa son vermek suretiyle, bu Direktif uyarinca kabul
edilen ulusal hukuk hiikiimlerinin ihlallerine son vermesini;

(ii) ilgili davranis: tekrar etmekten kaginmasini; ve

(iii)Uygun oldugu durumlarda, ihlal ile orantili olan ve ihlali sonlandirmak icin gerekli olan
iyilestirmeyi saglamasini emretme;

(b) 27. maddeye uygun olarak ceza uygulama; ve

(c) Ciddi ve telafisi olmayan zararin yakin bir risk olusturmasi halinde gecici 6nlemler alma.
Denetim makamlari, bu maddede soz edilen yetkileri ulusal hukuka uygun olarak kullanir:
(a) Dogrudan;

(b) Diger makamlar ile ig birligi yaparak; ya da

(c) Hukuki hak arama yollarinin etkili olmasini ve dogrudan denetim makamlar1 tarafindan
uygulanan cezalar ile esdeger etkiyi yaratmalarini saglayacak, yetkili adli makamlara
basvurarak.
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Uye Devletler, her gercek veya tiizel kisinin ulusal hukuka uygun olarak, denetim makami
tarafindan kendileriyle ilgili alinan hukuki olarak baglayici kararlar karsisinda etkili yargi yoluna
basvurma hakkina sahip olmasini saglar.

Uye Devletler, denetim makamlarinin 1. paragrafta soz edilen sorusturmalara iliskin, 6zellikle
sorusturmalarin niteligi ve sonuglarinin belirtildigi kayitlar1 ve 5. paragraf kapsaminda alinan
uygulama 6nlemlerine iligskin kayitlar1 tutmalarini saglar.

Denetim makamlarinca, sirketin bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk htkiimlerine
uyumu hakkinda alinan kararlar sirketin 29. madde kapsamindaki hukuki sorumluluguna halel
getirmez.

Madde 26
Gerekgeli endiseler

Uye Devletler, gercek ve tiizel kisilerin, nesnel kosullara dayal olarak bir sirketin bu Direktif
uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerine uymadigina inanacak sebeplerinin olmasi halinde,
gerekceli endiselerini kolayca erisilebilir kanallar tizerinden herhangi bir denetim makamina
sunma hakkina sahip olmalarini saglar.

Uye Devletler, gerekceli endiseleri sunan Kisilerin bunu talep ettigi durumlarda, denetim makami
tarafindan, ilgili kisinin ve, ifsa edildigi takdirde kisiye zarar verecek kisisel bilgilerinin uygun
bicimde korunmasina yonelik gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

Kanitlanmig bir kayginin bagka bir denetim makaminin yetki alan1 kapsamina girdigi durumlarda,
kanitlanmis kayginin iletildigi makam bunu s6z konusu makama iletir.

Uye Devletler, denetim makamlarinin gerekgeli endiseleri uygun bir zaman periyodu icinde
degerlendirmelerini, ve uygun oldugu hallerde, 25. maddede so6z edilen yetkilerini kullanmalarini
saglar.

Denetim makami, miimkiin olan en kisa stirede ve ulusal hukukun ilgili hiikiimlerine ve Birlik
hukukuna uygun olarak, 1. paragrafta so6z edilen Kkisileri gerekceli endiselerine yonelik
degerlendirmenin sonuglar1 hakkinda bilgilendirir ve s6z konusu sonuglara iliskin gerekceler
sunar. Denetim makami ayrica, herhangi bir eylem talebini kabul etme veya reddetme kararini,
daha ileri dizeyde atilacak adimlar ve alinacak 6nlemlere iliskin a¢iklamayi, ve idari ve yargisal
denetim usullerine erisim hakkinda uygulamali bilgileri ulusal hukuka uygun olarak, konuya iligkin
mesru ¢ikarlari olan ve s6z konusu gerekceli endiselerini ileten kisilere bildirir.

Uye Devletler, gerekgeli endiselerini bu maddeye uygun olarak sunan, ve ulusal hukuka uygun
olarak, konuya iliskin mesru c¢ikarlari olan kisilerin mahkemeye, veya denetim makaminin kararlari,
eylemleri veya eylemsizliginin usul ve esas bakimindan hukuka uygunlugunu gézden gecirmeye
yetkili olan bagka bir bagimsiz ve tarafsiz kamu kurumuna erisim sahibi olmalarini saglar.

Madde 27
Cezalar

Uye Devletler, bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerinin ihlallerinde gegerli
olan, para cezalarini da iceren cezalara iligkin kurallar1 belirler ve bunlarin uygulanmasini
saglamak icin gereken her tiirli 6nlemi alr. Ongoriilen cezalar etkili, orantili ve caydirici
niteliktedir.

Cezalarin uygulanip uygulanmayacagina karar verilirken, s6z konusu cezalarin verilmesi halinde,
bunlarin niteligi ve uygun diizeyinin belirlenmesinde asagidaki hususlar gerektigi gibi g6z 6niinde
bulundurulur:

(a) ihlalin niteligi, ciddiyeti ve siiresi, ve s6z konusu ihlalin yol actig1 etkilerin ciddiyeti;

(b) 10 ve 11. maddeler uyarinca yapilan her tiirlii yatirim ve saglanan her tiirlii hedefli destek;
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(c) 1lgili etkileri ele almak icin diger kuruluslar ile yapilan is birlikleri;
(d) ilgili oldugu yerde, 9. maddeye uygun olarak énceliklendirme kararlarinin ne dl¢iide alindigs;

(e) Sirketin, bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerine iligkin, nihai karar ile
tespit edilen gecmisteki ihlalleri;

(f) Sirketin, ilgili konuyla ilgili telafi edici 6nlemleri ne 6lciide hayata gecirdigi;
(g) Sirketin ihlal nedeniyle elde ettigi mali yararlar veya ka¢indigi zararlar;

(h) ilgili vakanin gergeklestigi kosullara uygulanabilir tiim diger agirlastirici veya hafifletici
faktorler.

Uye Devletler tarafindan en az asagidaki cezalar éngoriiliir:
(a) Parasal cezalar;

(b) Sirketin para cezasi uygulama kararina gegerli stlire sinir1 icerisinde uymamasi halinde, ihlalden
sorumlu olan sirketi ve ihlalin niteligini belirten kamuoyu agiklamasi.

Parasal cezalar, sirketin diinya ¢apindaki net cirosuna gore uygulanir. Parasal cezalarin en tst siniri,
cezayl uygulama kararinin alindigi mali yi1ldan 6nceki mali yilda sirketin diinya ¢apinda elde ettigi
net cironun %5’inden daha az olamaz.

Uye Devletler, 2(1) maddesinin (b) bendinde ve 2(2) maddesinin (b) bendinde s6z edilen sirketler
bakimindan, parasal cezalarin, nihai ana sirket tarafindan bildirilen konsolide ciro dikkate alinarak
hesaplanmasini saglar.

Uye Devletler, bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerinin ihlallerine iliskin
cezalar hakkinda denetim makamlarinca alinan her tiirlii kararin yayinlanmasini, en az bes yil
boyunca kamuoyuna a¢ik kalmasini, ve 28. madde kapsaminda kurulan Avrupa Denetim Otoriteleri
Agr'na gonderilmesini saglar. Yayinlanan kararda (AB) 2016/679 sayili Tiiziik'iin 4(1) maddesi
cercevesinde belirtilen kisisel bilgiler yer alamaz.

Madde 28
Avrupa Denetim Otoriteleri Ag1

Komisyon, denetim makamlarinin temsilcilerinden olusan bir Avrupa Denetim Otoriteleri Ag1
kurar. Avrupa Denetim Otoriteleri Agl, denetim makamlar1 arasinda is birligini; denetim
makamlarinin diizenleyici, arastirmaci, cezai, ve denetleyici uygulamalarinin koordinasyonu ve
uyumunu; ve uygun goriildiigii sekilde, aralarindaki bilgi paylasimini kolaylastirir.

Komisyon, bu Direktif’in kapsadigi alanlarda ilgili uzmanhiga sahip Birlik ajanslarini Avrupa
Denetim Otoriteleri Agi'na katilmaya davet edebilir.

Uye Devletler, kendi yetki alanlarinda bulunan sirketleri tespit etmek icin, 6zellikle ii¢linci
tilkedeki bir sirketin 2. maddede belirtilen kriterleri saglayip saglamadigini degerlendirmeye
yonelik gereken tiim bilgileri saglamak gibi yollarla, Avrupa Denetim Otoriteleri Ag ile is birligi
yapar. Komisyon, 2(2) maddesinde séz edilen, hicbir Uye Devlette subesi bulunmayan veya farkl
Uye Devletlerde subeleri bulunan bir sirket tarafindan Birlik'te elde edilen net ciroya iliskin
bilgilerin alisverisine yonelik giivenli bir sistem kurar; Uye Devletler, ilgili sirketler tarafindan elde
edilen net ciroya iliskin sahip olduklar bilgileri bu sistem tlizerinden diizenli olarak birbirlerine
iletir. Komisyon, bu bilgileri makul stire icinde analiz eder ve sirketin son mali yildan 6nceki mali
yilda Birlik’te en yiiksek net cirosunu elde ettigi Uye Devlete, 2(2) maddesinde séz edilen sirketin
ve Uye Devletin denetim makaminin 24(3) maddesi uyarinca yetkili oldugunu bildirir.

Denetim makamlari, gorevlerinin ifasinda birbirlerine ilgili bilgileri ve karsilikli yardimlar1 saglar
ve birbirleriyle etkili is birligi kurmaya yonelik 6nlemleri uygular. Karsilikli yardimlar, denetimler
ve bilgi taleplerine iligkin olanlar da dahil olmak tlizere, 25. maddede s6z edilen yetkilerin
kullanilmasina iliskin ig birligini igerir.
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4. Denetim makamlari, yersiz gecikme olmaksizin ve talep alindiktan en ge¢ 1 ay icinde, baska bir
denetim makaminin yardim talebini yanitlamak i¢in gereken tiim uygun 6nlemleri alir. Vakanin
gerceklestigi kosullarin gerektirdigi durumlarda, bu siire uygun gerekcelere dayali olarak en fazla
iki aya kadar uzatilabilir. S6z konusu 6nlemler, 6zellikle, bir denetimin yiiriitiilmesine iligkin ilgili
bilgilerin iletimini icerebilir.

5. Yardim talepleri, talebin amaci ve gerekceleri de dahil olmak iizere gereken tiim bilgileri icerir.
Denetim makamlari, yardim talebi yoluyla alinan bilgileri yalnizca talep edilen nedenler
dogrultusunda kullanir.

6. Talepte bulunulan denetim makami, talepte bulunan denetim makamini, yardim talebinin sonuglari
ya da, duruma gore, yardim talebini yanitlamak i¢in alinacak 6nlemlere iligkin kaydedilen ilerleme
hakkinda bilgilendirir.

7. Denetim makamlari, yardim talebi uyarinca yapilan eylemler ve alinan 6nlemler i¢in birbirlerinden
licret talep edemez.

Bununla birlikte, denetim makamlari, istisnai durumlarda yardimin saglanmasindan kaynaklanan
spesifik harcamalar icin birbirlerini tazmin etmeye yonelik kurallar izerinde mutabik kalabilir.

8. 24(3) maddesi uyarinca yetkili olan denetim makami, yetkili oldugunu ve yetkili denetim
makamini degistirmeye yonelik her tiirlii talebi Avrupa Denetim Otoriteleri Agi'na bildirir.

9. Yetki atfina iligkin kusku olduguna, atfin dayandig: bilgiler, Avrupa Denetim Otoriteleri Agi'yla
paylasilir; o da bir ¢6ziim bulunmasina yonelik cabalari koordine edebilir.

10. Avrupa Denetim Otoriteleri Ag1 tarafindan asagidakiler yayinlanir:
(a) Denetim makamlarinin 27(5) maddesinde s6z edilen, cezalari igeren kararlari; ve

(b) Bu Direktif’e tabi olan ticiincii iilke sirketlerinin kesin olmayan listesi.

Madde 29
Sirketlerin hukuki sorumlulugu ve tam tazmin hakki

1. Uye Devletler, asagidaki kosullarda, bir sirketin gercek veya tiizel bir kisiye verilen zarardan
sorumlu tutulmasini saglar:

(a) Bu Direktif’in Ekinde listelenen hak, yasak veya yiikiimliliigiin gercek veya tiizel kisiyi
korumay1 amagladig1 hallerde, sirketin 10 ve 11. maddelerde belirtilen yiikiimliiliiklere kasith
veya ihmalkar sekilde uymamasi; ve

(b) (a) bendinde so6z edilen uygunsuzluk sonucunda, gercek veya tiizel kisinin ulusal hukuk
kapsaminda korunan hukuki ¢ikarlarina zarar gelmesi.

Zarar yalnizca faaliyet zincirinde yer alan bir is ortag: tarafindan verildigi durumlarda sirket sorumlu
tutulamaz.

2. Bir sirketin 1. paragraf uyarinca sorumlu tutuldugu durumlarda, gercek veya tiizel kisiler, ulusal
hukuka uygun olarak, ugradiklar1 zararin tam tazmin edilmesi hakkina sahiptir Bu Direktif
kapsaminda tam tazmin ister cezai, ister ¢oklu isterse de diger tiirden tazminat yoluyla asiri
(gereginden fazla) tazmine yol agcamaz.

3. Uye Devletler asagidakileri temin eder:

(a) Zamanasimi stirelerinin baslangic, stresi, askiya alinmasi veya kesintiye ugramasina iliskin
ulusal kurallar tazminat davalarinin agilmasini haksiz yere engelleyemez ve hi¢cbir durumda,
ulusal genel hukuki sorumluluk rejimlerine iligkin kurallardan daha kisitlayic1 olamaz;

Bu Direktif kapsaminda tazminat davalarinin acilmasina yonelik zamanagimi siiresi en az bes
yidir ve hicbir durumda, ulusal genel hukuki sorumluluk rejimleri kapsaminda belirlenen
zamanasimi siiresinden daha Kkisa olamaz;
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Zamanagimi siireleri, ihlal sona ermeden ve davaci asagidakilerden haberdar olmadan, veya
makul olarak haberdar olmasi beklenmeden, daha dnce islemeye baslayamaz:

(i) ilgili davranis ve bu davranigin ihlal teskil ettigi;
(i) Ihlalin kendilerine yonelik zarara yol actig1; ve
(iii) ihlalcinin kimligi;
(b) Yasal islemlerin maliyeti, davacilarin adalet aramasini engelleyecek kadar maliyetli olamaz;

(c) Davacilar, yargisiz islem gibi yollar da dahil olmak {tizere, ihtiyati tedbirlerin alinmasini talep
edebilir; ilgili ihtiyati tedbirler, bir eylemde bulunmak veya bir davranisa son vermek suretiyle,
bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hukuk hiikiimlerinin ihlallerine son vermeye yonelik
kesin veya gecici tedbirler bicimindedir;

(d) Ulusal hukuk muhakeme usulii kurallarina halel gelmeksizin, zarar gordiigii iddia edilen
taraflarin, herhangi bir Uye Devlette yerlesik olan bir sendika, insan haklar1 veya cevre alaninda
faaliyet gosteren sivil toplum orgiiti ve ulusal hukuka uygun olarak, ulusal insan haklari
kurumlarini, zarar gordigii iddia edilen tarafin haklarinin uygulatilmasi amaciyla dava agmaya
yetkilendirebilecegi makul kosullar saglanir;

Sendikalar veya sivil toplum kuruluslari, ulusal hukukta belirtilen gerekleri saglamalar1 halinde
bu bendin birinci alt paragrafi kapsaminda yetkili olabilir; s6z konusu gerekler, varligini kendi
basina kalici olarak siirdiirme ve, kendi tiiziigiine uygun olarak, bu Direktif kapsaminda koruma
altina alinan veya ulusal hukukta bunlara tekabiil eden haklarin gerceklestirilmesiyle ticari ve
yalnizca gecici olarak istigal etmeme gibi gerekleri icerebilir.

(e) Bir dava acildigi ve davac tarafindan, makul olarak mevcut olgular1 ve tazminat talebinin
makulliiglinii desteklemeye yetecek kanitlar1 iceren makul bir gerekcenin sunuldugu ve ilave
kanitlarin sirketin kontroliinde oldugunun belirtildigi durumlarda, mahkemeler, s6z konusu
kanitlarin ulusal usul hukukuna uygun olarak sirket tarafindan ifsa edilmesini emredebilir;

Ulusal mahkemeler, talep edilen kanitlarin ifsasini olasi bir talebi veya tazminat talebini
desteklemek icin gerekli ve orantili oldugu 6lgiiyle, kanitlarin muhafaza edilmesini ise ilgili
tazminat talebini desteklemek icin gerekli ve orantili oldugu o6lciiyle sinirlandirir; kanitlarin
ifsas1 veya muhafaza edilmesi emrinin orantili olup olmadigina karar verirken, ulusal
mahkemeler, talebin veya savunmanin kanitlari ifsa etme talebini hakli kilacak mevcut olgular
ve kanitlar ile ne odlciide desteklendigini; ifsanin kapsami ve maliyetini ve davanin taraflari
acisindan 6nemli olmasi muhtemel olmayan bilgilere yonelik rastgele (hedefsiz) aramalarin
onlenmesi de dahil olmak iizere, ilgili l¢iincii taraflar da dahil olmak iizere tiim taraflarin
mesru ¢ikarlarini; ifsasi talep edilen kanitlarin, 6zellikle liglincii taraflara iligkin gizli bilgileri
icerip icermedigini, ve s6z konusu gizli bilgilerin korunmasina y6nelik hangi diizenlemelerin
mevcut oldugunu degerlendirir;

Uye Devletler, ulusal mahkemelerin, tazminat davalar1 bakimindan 6nemli oldugunu
degerlendirdikleri hallerde gizli bilgiler iceren kanitlarin ifsasini emretme yetkisine sahip
olmalarim saglar; Uye Devletler, s6z konusu bilgilerin ifsa edilmesini emrederken, bu bilgileri
korumaya yonelik etkili 6nlemlerin ulusal mahkemelerin tasarrufunda olmasin saglar.

4. Durum tespiti ylukimliiliklerinin uygulanmasini desteklemek amaciyla sektorel veya cok paydaslh
girisimlere katilan ya da iigiincii taraf dogrulamalar1 veya s6zlesmesel hiikiimlerinden yararlanan
sirketler yine de, bu madde uyarinca sorumlu tutulabilir.

5. Bir sirketin bu hiikiim kapsaminda dogan zararlara iliskin hukuki sorumlulugu, bagl sirketlerinin ya
da sirketin faaliyet zincirinde yer alan dogrudan ve dolayl is ortaklarinin hukuki sorumluluguna
halel getirmez.

Zarara sirket ile bagh sirketi ya da dogrudan veya dolayl is ortag: tarafindan ortaklasa yol acildig:
hallerde, miisterek ve miiteselsil sorumluluk ve riicu haklarina iliskin kosullar hakkindaki ulusal
hukuk hiikiimlerine halel gelmeksizin, zarara yol aganlar miistereken ve miiteselsil olarak sorumlu
tutulurlar.

53



0J L, 5.7.2024

6. Bu Direktif kapsamindaki hukuki sorumluluk kurallar: sirketlerin Birlik’e ait veya ulusal hukuk
sistemleri kapsamindaki sorumlulugunu sinirlamaz ve bu Direktif’in kapsamadigi veya bu
Direktif’ten daha siki sorumluluklarin 6ngoriildigii durumlarda sorumluluklarin 6ngoérildigi
olumsuz insan haklari etkileri veya olumsuz cevresel etkilerle ilgili hukuki sorumluluga iliskin Birlik
hukuku veya ulusal hukuk kurallarina halel getirmez.

7. Uye Devletler, bu husustaki talepler icin gecerli hukukun bir Uye Devletin ulusal hukuku olmadig
durumlarda, bu maddeyi i¢ hukuka aktaran ulusal hukuk hiiktimlerinin tistiin zorunlu uygulama
niteliginde olmasini saglar.

Madde 30
ihlallerin bildirilmesi ve bildiren Kisilerin korunmasi

Uye Devletler, bu Direktif’i i¢ hukuka aktaran ulusal hukuk hiikiimlerine yénelik ihlallerin
raporlanmasinda ve ilgili ihlalleri bildiren kisilerin korunmasinda (AB) 2019/1937 sayili Direktif’in
uygulanmasini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Madde 31
Kamu destegi, kamu alimlari ve kamu imtiyazlari

Uye Devletler, bu Direktif'i i¢ hukuka aktaran ulusal hukuk hiikiimlerinden kaynaklanan
yukiimliliiklere uymanin ya da bu yiikiimliliiklerin goniillii olarak uygulanmasinin, s6zlesme
makamlar1 tarafindan, 2014/23/AB, 2014/24/AB ve 2014/25/AB sayili Direktiflere uygun olarak,
kamu veya imtiyaz s6zlesmeleri icin ihale verme kriterleri kapsaminda dikkate alabilecegi cevresel
veya sosyal bir yon veya unsur olarak ya da aym Direktiflere uygun olarak, kamu ve imtiyaz
sozlesmelerinin ifasina iligkin olarak belirleyebilecegi cevresel veya sosyal bir kosul olarak
nitelendirilmesini saglar.

Madde 32
(AB) 2019/1937 sayil1 Direktif’te degisiklik
(AB) 2019/1937 sayili Direktif’in Ekinde 1. Kisimda yer alan E.2 bendine asagidaki husus eklenmistir:

“(vii) (AB) 2019/1937 sayili Direktif ve (AB) 2023/2859 sayili Tiziigii degistiren kurumsal
sturdiriilebilirlik durum tespiti hakkinda 13 Mayis 2024 tarihli ve (AB) 2024/1760 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi (Q] L, 2024/1760, 5.7.2024, ELIL:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j).".

Madde 33
(AB) 2023/2859 sayih Tiiziik'te degisiklik
(AB) 2023/2859 sayili Tuzlik’iin Ekinde yer alan B kismina asagidaki husus eklenmistir:

“17.  (AB) 2019/1937 sayili Direktif ve (AB) 2023/2859 sayili Tiiziigli degistiren kurumsal
strdiriilebilirlik durum tespiti hakkinda 13 Mayis 2024 tarihli ve (AB) 2024/1760 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi (Q] L, 2024/1760, 5.7.2024, ELIL:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j)."

Madde 34
Yetki devrinin kullanilmasi

1. Yetki devrine dayanan tasarruflar1 kabul etme yetkisi bu maddede belirtilen kosullara bagh olarak
Komisyona verilir.
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2. 3(2) maddesinde ve 16. maddede s6z edilen yetki devrine dayanan tasarruflar1 kabul etme yetkisi,
25 Temmuz 2024’ten itibaren stiresi belirsiz olmak iizere Komisyona verilir.

3. 3(2) maddesi ve 16. maddede s6z edilen yetki devri, dilendigi zaman Avrupa Parlamentosu veya
Konsey tarafindan iptal edilebilir. iptal etme karari, s6z konusu kararda belirtilen yetkinin devrine
son verir. Kararin Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde yayinlandigi giiniin ertesi giinii ya da Avrupa
Birligi Resmi Gazetesinde belirtilen daha ileri bir tarihte yiirtirliige girer. Halihazirda yiirtirliikte
olan yetki devrine dayanan tasarruflarin gecerliligini etkilemez.

4. Komisyon, yetki devrine dayanan bir tasarrufu kabul etmeden énce, her Uye Devlet tarafindan, 13
Nisan 2016 tarihli Daha Iyi Yasama Hakkinda Kurumlar Arasi Anlasma’da belirtilen ilkeler uyarinca
gorevlendirilen uzmanlara danisir.

5. Komisyon, yetki devrine dayanan bir tasarrufu kabul eder etmez, bunu es zamanli olarak Avrupa
Parlamentosu ve Konseye bildirir.

6. 3(2) maddesi veya 16. madde uyarinca kabul edilen yetki devrine dayanan bir tasarruf yalnizca, soz
konusu tasarrufun Avrupa Parlamentosu veya Konseye bildirilmesinden itibaren iki aylik siire
icinde Avrupa Parlamentosu veya Konsey tarafindan hicbir itirazda bulunulmamissa ya da Avrupa
Parlamentosu ve Konsey itiraz etmeyeceklerini bu stire sona ermeden 6nce Komisyona bildirmisse
yiiriirliige girer. ilgili siire Avrupa Parlamentosu veya Konseyin takdirine bagh olarak iki ay kadar
uzatilabilir.

Madde 35
Komite usulii

1. Komisyona bir komite yardimci olur. S6z konusu komite, (AB) 182/2011 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'niin*® kapsami dahilinde bir komitedir.

2. Bu paragrafa atifta bulunulan durumlarda (AB) 182/2011 sayili Tiiziik’iin 4. maddesi uygulanir.

Madde 36
inceleme ve raporlama

1. Komisyon, bu Direktif’in hedefleri ile uyumlu olarak, mali hizmetler ve yatirim faaliyetlerinin
saglanmasiyla ilgili olarak diizenlemeye tabi mali isletmelere goére uyarlanmis ilave
stirdiiriilebilirlik durum tespiti gereklerini belirleme zorunlulugu, ve s6z konusu durum tespiti
gerekleri ile bunlarin etkilerine iliskin secenekler hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Konseye rapor
sunar.

Rapor, Birlik'in dizenlemeye tabi mali isletmelere uygulanan diger yasama tasarruflarini da
dikkate alir. 25 Temmuz 2024’ten sonra miimkiin olan en erken firsatta, ancak en ge¢ 26 Temmuz
2026’da yayinlanir. Uygun oldugu hallerde, rapora bir kanun teklifi eslik eder.

2. Komisyon, 26 Temmuz 2030’a kadar ve bu tarihten sonra her ¢ yilda bir, bu Direktif’in
uygulanmasi ve ozellikle olumsuz etkilerin ele alinmasina iligkin hedeflerine ulasma bakimindan
etkililigi hakkinda Avrupa Parlamentosuna ve Konseye rapor sunar. Uygun oldugu hallerde, rapora
bir kanun teklifi eslik eder. Birinci rapor, diger seylerin yaninda, asagidaki konular1 degerlendirir:

(a) Komisyon ve Uye Devletler tarafindan KOBI'lere destek amaciyla saglanan farkli énlem ve
araglarin etkililigine iliskin degerlendirme ile birlikte, Bu Direktif’in KOBI'ler iizerindeki
etkileri;

(b) Bu Direktif’in kapsadig1 sirketler bakimindan kapsami, ve asagidakiler de dahil olmak {izere,
hedefleri dogrultusunda Direktif’in etkililigini, kapsanan kuruluslar arasinda esit ve adil
rekabet zeminini, ve girketlerin bu Direktif’i uygulamanin etrafindan dolasmamalarini saglayip
saglamadigy;

*8 Avrupa Parlamentosu ve Konsey'in 16 Subat 2011 tarihli ve (AB) No 182/2011 sayili, Komisyon'un uygulama yetkilerini
kullanmasina Uye Devletler tarafindan yapilan kontroller icin kurallar ve genel ilkeler belirleyen Tiiziigii (O] L 55, 28.2.2011,
s.13).
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— 3(1) maddesinin (a) bendinin, 2013/34/AB sayili Direktif’in I. Eki veya Il. Ekinde
listelenenlerden farkli yasal bicimlerde olusturulan kuruluslarin bu Direktif’in kapsamina
girecegi sekilde revize edilmesi gerekip gerekmedigi;

— Is modellerinin veya 2. maddede ele almanlarin disindaki iiciincii taraf sirketler ile
yapilacak ekonomik ig birligi bicimlerinin bu Direktif’in kapsamina dahil edilmesi gerekip
gerekmedigi;

— Calisan sayilar1 ve net cirolara iliskin olarak 2. maddede belirtilen esiklerin revize
edilmesi gerekip gerekmedigi ve yliksek riskli sektorlere sektére 6zgii bir yaklasim
getirilmesi gerekip gerekmedigi;

— 2(2) maddesinde belirtilen, Birlik'te elde edilen net ciro kriterlerinin revize edilmesi
gerekip gerekmedigi;

(c) “Faaliyet zinciri” teriminin taniminin revize edilmesi gerekip gerekmedigi;

(d) Bu Direktif'in EK’inin, uluslararasi gelismeler ve baska seyler 1s18inda degistirilmesi ve
kapsaminin iyi yonetisim tlizerindeki olumsuz etkiler basta olmak tizere bagka olumsuz etkileri
de kapsayacak sekilde genisletilmesi gerekip gerekmedigi;

(e) Ozellikle iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gecis planlarinin tasarimi, bu planlarin kabul
edilmesi ve sirketler tarafindan yirirliige alinmasi bakimindan, iklim degisikligiyle
miicadeleye iligkin olarak bu Direktif’te 6ngoriilen kurallarin ve denetim makamlarinin bu
kurallara iligkin yetkilerinin revize edilmesi gerekip gerekmedigi;

(f) Ulusal diizeyde olusturulan uygulatma mekanizmalarinin ve hukuki sorumluluga iligkin ceza ve
kurallarin etkililigi;

(g) Bu Direktif’i i¢ hukuka aktaran ulusal hukuk hitikiimleri arasindaki yakinsama ve iraksamalar
da dahil olmak iizere, uyumlastirma diizeyine iligkin olarak bu Direktif’te 6ngoriilen
degisikliklerin, i¢c pazarda yer alan sirketler icin esit ve adil rekabet zemini olusturmasi gerekip
gerekmedigi.

Madde 37
ic hukuka aktarma

Uye Devletler, 26 Temmuz 2026'ya kadar, bu Direktif’e uymak icin gereken yasalar, ydnetmelikler
ve idari hiikiimleri kabul eder ve yayinlar. S6z konusu Onlemlere iliskin metni gecikmeksizin
Komisyona iletirler.

Onlemleri asagidaki bicimde uygularlar:

(a) 26 Temmuz 2027 itibariyla, 2(1) maddesinin (a) ve (b) bentlerinde soz edilen, Uye Devletin
mevzuatina uygun olarak kurulmus, 26 Temmuz 2027’den 6nce ortalama 5.000’den fazla
calisana sahip olan ve yillik mali tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis olmasi gereken son
mali yilda diinya ¢apinda net cirosu 1.500.000.000 EUR tutarini asan sirketler; 16. maddeye
uymak icin gereken énlemler buna istisna teskil eder ve Uye Devletler tarafindan séz konusu
sirketlere 1 Ocak 2028’de veya bu tarihten sonra baslayan mali yillar i¢in uygulanir;

(b) 26 Temmuz 2028 itibariyla, 2(1) maddesinin (a) ve (b) bentlerinde séz edilen, Uye Devletin
mevzuatina uygun olarak kurulmus, 26 Temmuz 2028'den o6nce ortalama 3.000’den fazla
calisana sahip olan ve yillik mali tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmis olmas1 gereken son
mali yilda diinya ¢apinda net cirosu 900.000.000 EUR tutarini asan sirketler; 16. maddeye
uymak icin gereken énlemler buna istisna teskil eder ve Uye Devletler tarafindan séz konusu
sirketlere 1 Ocak 2029’da veya bu tarihten sonra baslayan mali yillar i¢in uygulanir;

(c) 26 Temmuz 2027 itibariyla, 2(2) maddesinin (a) ve (b) bentlerinde s6z edilen, tliclincii bir
tilkenin mevzuatina uygun olarak kurulmus, 26 Temmuz 2027’den 6nceki son mali yildan
onceki son mali yilda Birlik’te elde ettigi net cirosu 1.500.000.000 EUR tutarini asan sirketler;
16. maddeye uymak icin gereken 6nlemler buna istisna teskil eder ve Uye Devletler tarafindan
s6z konusu sirketlere 1 Ocak 2028’de veya bu tarihten sonra baglayan mali yillar i¢in uygulanir;
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26 Temmuz 2028 itibariyla, 2(2) maddesinin (a) ve (b) bentlerinde s6z edilen, iiciincii bir
tilkenin mevzuatina uygun olarak kurulmus, 26 Temmuz 2028’den 6nceki son mali yildan
onceki mali yi1lda Birlik’'te elde ettigi net cirosu 900.000.000 EUR tutarini asan sirketler; 16.
maddeye uymak icin gereken énlemler buna istisna teskil eder ve Uye Devletler tarafindan séz
konusu sirketlere 1 Ocak 2029’da veya bu tarihten sonra baglayan mali yillar i¢in uygulanir;

26 Temmuz 2029 itibariyla, 2(1) maddesinin (a) ve (b) bentlerinde ve 2(2) maddesinin (a) ve
(b) bentlerinde soz edilen diger tiim sirketler, ve 2(1) maddesinin (c) bendinde ve 2(2)
maddesinin (c) bendinde s6z edilen sirketler; 16. maddeye uymak i¢in gereken 6nlemler buna
istisna teskil eder ve Uye Devletler tarafindan séz konusu sirketlere 1 Ocak 2029’da veya bu
tarihten sonra baglayan mali yillar i¢cin uygulanir.

S6z konusu 6nlemler, Uye Devletler tarafindan kabul edildikleri anda, bu Direktif’e atifta
bulunur ve veya resmi olarak yayinlandiklarinda bu tiir bir atif ile birlikte sunulur. S6z konusu
atfin nasil yapilacaginm Uye Devletler belirler.

2. Uye Devletler, bu Direktif’in kapsadig1 alanda kabul ettikleri ana ulusal hukuk énlemlerini iceren
metni Komisyona iletir.

Madde 38

Yiiriirliige giris

Bu Direktif, Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde yayinlandig: tarihi izleyen yirminci giinde ytriirlige

girer.

Madde 39
Muhataplar

Bu Direktif Uye Devletleri muhatap alir.

Briiksel’de, 13 Haziran 2024 tarihinde diizenlenmistir.

Avrupa Parlamentosu adina

Bagkan

R. METSOLA

Konsey adina

Bagkan

M. MICHEL

EK

Kisim I

1. ULUSLARARASI INSAN HAKLARI BELGELERINDE YER ALAN HAK VE YASAKLAR

1. Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi dogrultusunda yorumlanan yasama hakki. Bu
hakkin ihlali, sirketin kaynaklari, tesisleri veya personelini koruyan 6zel veya kamu giivenlik
gorevlilerinin, sirketin talimat veya kontrol eksikligi nedeniyle bir kisinin 6liimiine yol agmasini da
kapsar ancak bunlarla sinirli degildir.

2. Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi dogrultusunda yorumlanan iskence ve zalimane,
gayriinsani veya kii¢liltiici muamele yasagl. Bu, sirketin kaynaklari, tesisleri veya personelini
koruyan 6zel veya kamu giivenlik gérevlilerinin, sirketin talimat veya kontrol eksikligi nedeniyle bir
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kisiyi iskenceye veya zalimane, gayriinsani veya kiiciiltiicii muameleye maruz birakmasini da
kapsar ancak bunlarla sinirl degildir;

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararas1 Soézlesmesi'nin 9(1) maddesi dogrultusunda yorumlanan
ozgirliik ve giivenlik hakki;

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'nin 17. maddesi dogrultusunda yorumlanan,
kisinin 0zel ve aile yasamina, konumuna, veya haberlesmesine keyfi veya hukuka aykiri olarak
yapilan miidahalelerin ve kisinin onuru veya itibarina yonelik hukuka aykir1 saldirilarin
yasaklanmasi;

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'nin 18. maddesi dogrultusunda yorumlanan,
diisiince, vicdan ve din 6zglirliigiine miidahale etme yasagi;

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Soézlesme'nin 7 ve 11. maddeleri
dogrultusunda yorumlanan; istihdam edilen isciler icin adil licretler ve yeterli gecim ticretlerini,
serbest calisanlar ve kiiciik iireticiler icin ise, isleri ve liretimleri karsiliginda kazandiklari yeterli
gecim gelirini kapsayacak bicimde, insana yakisir yasama kosullarina, giivenli ve saglikli ¢alisma
kosullarina ve makul sekilde sinirlandirilmig calisma saatlerine sahip olma hakki;

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme’nin 11. maddesi dogrultusunda
yorumlanan; isgliciinlin sirket tarafindan saglanan konaklama yerlerinde barindigi durumlarda,
iscilerin yeterli konut imkanlarina erisimini kisitlama ve is yerinde iscilerin yeterli gida, kiyafet, su
ve temizlik imkanlarina erigsimini kisitlama yasagy;

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin 24. maddesi dogrultusunda yorumlanan, ¢ocugun olabilecek en
iyi saglik standardina kavusma hakki;; Cocuk Haklarina Dair Sozlesme'nin 28. maddesi
dogrultusunda yorumlanan egitim hakki; Cocuk Haklarina Dair So6zlesme’nin 27. maddesi
dogrultusunda yorumlanan yeterli yasam standardina kavusma hakki; Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme’'nin 32. maddesi dogrultusunda yorumlanan, ¢cocugun ekonomik sémiiriiye ve her tirli
tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da sagligi veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya
da toplumsal gelisimi icin zararl olabilecek sekilde calistirilmasina karsi korunma hakki; Cocuk
Haklarina Dair S6zlesme'nin 34 ve 35. maddeleri dogrultusunda yorumlanan, ¢ocugun her tiirlii
cinsel somiiri ve cinsel istismara, ve somiri amaglar1 dogrultusunda kagirilma, satilma veya
hukuka aykiri bicimde baska yerlere veya iilkelerinin disina gotiiriilmeye karsi korunma hakksi;

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 1973 tarihli ve 138 sayih Asgari Yas Sozlesmesi’nin 4 ila 8.
maddeleri dogrultusunda yorumlanan; ayni sézlesmenin 2(4) maddesi uyarinca istihdam edilen
yerin hukuku tarafindan aksi 6ngoriilmedikge, zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda olan ve
hi¢cbir durumda 15 yasindan kii¢iik olmayan ¢ocuklari istihdam etme yasagy;

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 1999 tarihli ve 182 sayil En Kétii Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi’'nin 3. maddesi
dogrultusunda yorumlanan, en kot bicimlerdeki cocuk isciliginin (18 yasinin altindaki Kisiler)
yasaklanmasi. Bu, asagidakileri de kapsar:

(a) Cocuk satis1 ve ticareti, borglu-kéle iscilik ve marabalik ve c¢ocuklarin silahli ¢atismalarda
kullanilmak tizere zorla veya zorunlu bicimde toplanmasi da dahil olmak tizere zorla ¢alistirma
veya zorunlu ¢alisma gibi, her tiirli kolelik ve kolelik benzeri uygulama;

(b) Cocuklarin fuhus veya pornografik materyal veya performans amaciyla kullanilmasi, temin
edilmesi veya sunulmasi;

(c) Cocuklarin, uyusturucu iretimi ve ticareti basta olmak iizere, yasadisi faaliyetler amaciyla
kullanilmasi, temin edilmesi veya sunulmasi; ve

(d) Dogas1 veya gerceklestirildigi kosullar itibariyla cocuklarin saglik, glivenlik veya ahlaki
gelisimlerine zarar vermesi olasi isler;

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 1930 tarihli ve 29 sayih Zorla Calistirma Sézlesmesi'nin 2(1)
maddesi dogrultusunda yorumlanan; kisinin ceza tehdidi altinda ve borg¢lu-kéle iligkisi veya insan
ticareti vb. sonucunda, tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim is veya hizmetler anlamina gelen
zorla calistirma veya zorunlu ¢alismanin yasaklanmasi. Zorla calistirma veya zorunlu calisma,
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 1930 tarihli ve 29 sayilh Zorla Calistirma Sézlesmesi’nin 2(2)
maddesine ya da Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme’nin 8(3) maddesinin (b) ve
(c) bentlerine uyan is veya hizmetleri kapsamaz;

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'nin 8. maddesi dogrultusunda yorumlanan; is yeri
ortaminda, 6zellikle asir1 ekonomik veya cinsel somiirii ve asagilamalar gibi, her tiirlii kdleligin,
kole benzeri uygulamalarin, marabaligin veya diger tahakkiim veya baski bicimlerinin
yasaklanmasi;

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'nin 21 ve 22. maddeleri, Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme’nin 8. maddesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
1948 tarihli ve 87 sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi, ve
1949 tarihli ve 98 sayih Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki Sézlesmesi dogrultusunda
yorumlanan, dernek kurma ve toplanma 6zgiirligii hakki, ve érgiitlenme ve toplu pazarlik haklari.
S6z konusu haklar agsagidakileri kapsar:

(a) Iscilerin sendika kurmakta veya sendikalara katilmakta ézgiirdiir;

(b) Sendika kurmak, sendikaya katilmak ve sendika tiyeligi, haksiz ayrimcilik ve misilleme sebebi
olarak kullanilamaz;

(c) Sendikalar otoritelerin miidahalesi olmaksizin, kendi anayasalari ve kurallari ile uyumlu olarak
faaliyet gostermekte 6zglirdiir; ve

(d) Grev hakki ve toplu pazarlik hakki;

Uluslararas1 Calisma Orgiiti'niin 1951 tarihli ve 100 sayih Esit Ucret Sozlesmesi'nin 2 ve 3.
maddeleri, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 1958 tarihli ve 111 sayih Ayirimcilik (is ve Meslek)
Sozlesmesi'nin 1 ve 2. maddeleri, ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi
Sozlesme'nin 7. maddesi dogrultusunda yorumlanan; istihdamin sartlar1 bakimindan
gerekcelendirilmedigi miiddetce, istihdamda esitsiz muamelenin yasaklanmasi. Buna, 6zellikle
asagidakiler dahildir:

(a) Esit degerde is icin esit olmayan iicretler 6denmesi; ve
(b) Ulusal ve etnik kdken, 1k, ten rengi, cinsiyet, din, siyasi goriis gibi nedenlere dayali ayrimcilik;

Asagidakilere neden olacak sekilde zararh toprak degisimi, su veya hava kirliligi, zararli emisyonlar,
asir1 su tiikketimi, arazi bozulmasi gibi 6l¢tilebilir cevresel bozulmalara, ya da ormansizlagtirma gibi,
dogal kaynaklar lizerinde baska etkilere yol agcma yasagi:

(a) Gidalarin muhafazasi ve tiretimine yonelik dogal yapiya 6nemli 6lciide zarar verme;
(b) Kisinin glivenli ve temiz icme suyuna erisimini engelleme;
(c) Kisinin sihhi tesislere erisimini zorlastirma veya sihhi tesisleri tahrip etme;

(d) Kisinin saghgi, giivenligi, olagan arazi kullanimi veya hukuka uygun bicimde edinilmis
mallarina zarar verme;

(e) Ekosistemin dogrudan veya dolayli olarak insanlarin refahina katki sagladigi ekosistem
hizmetlerini 6nemli 6l¢iide olumsuz etkileme;

Sayilanlar, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'nin 6(1) maddesi ve Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme’nin 11 ve 12. maddeleri dogrultusunda
yorumlanir;

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi'nin 1 ve 27. maddeleri, ve Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme’nin 1, 2 ve 11. maddeleri dogrultusunda
yorumlanan; bireylerin, gruplarin ve topluluklarin arazi ve kaynaklara sahip olma hakki ile gecim
kaynaklarindan mahrum birakilmama hakki; s6z konusu hak, kullanimi kiginin ge¢imini giivence
altina alan arazi, orman veya suyun edinilmesi, imara ac¢ilmasi veya diger kullanimlarinda
kanunsuz tahliye ve kanunsuz alma yasagini kapsar.

59



0J L, 5.7.2024

2. INSAN HAKLARI VE TEMEL OZGURLUKLERE ILiSKIN BELGELER

— Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi;

— Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme;

— Cocuk Haklarina Dair S6zlesme;

— Temel Uluslararasi Calisma Orgiitii sozlesmeleri:

— 1948 tarihli ve 87 sayil Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi;
— 1949 tarihli ve 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk Hakki Sézlesmesi;

— 1930 tarihli ve 29 sayili Zorla Calistirma S6zlesmesi ve 2014 tarihli Protokoli;

— 1957 tarihli ve 105 sayili Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi;

— 1973 tarihli ve 138 sayil1 Asgari Yas Sozlesmesi;

— 1999 tarihli ve 182 sayil En Kotii Bicimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi;

— 1951 tarihli ve 100 sayil Esit Ucret S6zlesmesi;
— 1958 tarihli ve 111 sayih Ayrimailik (Is ve Meslek) Sézlesmesi.

Kisim I1
CEVREYE iLiSKiN BELGELERDE YER ALAN YASAK VE YUKUMLULUKLER

1. 1992 tarihli Biyolojik Cesitlik S6zlesmesi'nin 10. maddesinin (b) bendi ve ilgili yarg: yetkisi
alaninda uygulanan hukuk dogrultusunda yorumlanan, biyolojik cesitlilik lizerinde olumsuz
etkileri 6nleme veya en aza indirme ylikiimliiliigii; buna, genetigi degistirilmis organizmalarin
gelistirilmesi, elle¢clenmesi, tasinmasi, kullanimi, transferi ve serbest birakilmasina iligkin
Cartagena Protokoli’'niin yiikiimliiliikleri ve Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi'ne, Genetik Kaynaklarin
ve Bu Kaynaklarin Kullanilmasindan Kaynaklanan Faydalarin Adil ve Esit Paylasimina iliskin 12
Ekim 2014 tarihli Nagoya Protokoli’niin ytkiimliiliikleri de dahildir.

2. 3 Mart 1973 tarihli Nesli Tehlike Altinda Olan Yabani Hayvan ve Bitki Tirlerinin Uluslararasi
Ticaretine iliskin Sézlesme’nin (CITES) III, IV ve V. maddeleri uyarinca yorumlanan; ayni
Sozlesme'nin I ve III Eklerinde yer alan bir tiire ait drneklerin izin olmaksizin ithalati, ihracat,
yeniden ihracati veya denizden girisinin yasaklanmasi;

3. 10 Ekim 2013 tarihli Civaya iliskin Minamata S6zlesmesi'nin (Minamata S6zlesmesi) 4(1) maddesi
dogrultusunda yorumlanan, ayni S6zlesme’nin A Ekinde I. Kisimda listelenen civa katkili iirtinlerin
imalaty, ithalat1 ve ihracatinin yasaklanmas;

4. 10 Ekim 2013 tarihli Civaya iliskin Minamata S6zlegmesi’'nin (Minamata S6zlesmesi) 5(2) maddesi
dogrultusunda yorumlanan; Minamata S6zlesmesi'nde belirtilen asamali sonlandirma tarihinden
sonra, ayni Sozlesme’nin B Ekinde I. Kisimda listelenen imalat silireclerinde civa veya civa
bilesiklerinin kullaniminin yasaklanmas;;

5. Minamata S6zlesmesi’'nin 11(3) maddesi ve (AB) 2017/852 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tiizigii'niin** 13. maddesi dogrultusunda yorumlanan; civa atiklarinin yasadisi bicimde
islenmesinin yasaklanmasi;

6. (AB) 2019/1021 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii'niin®® 3(1) maddesinin (a) bendi ve
(i) bendi dogrultusunda yorumlanan; 22 Mayis 2001 tarihli Kalic1 Organik Kirleticilere iliskin
Stockholm Soézlesmesi'nin (POP Soézlesmesi) A Ekinde listelenen kimyasallarin iiretimi ve
kullaniminin yasaklanmas;

*9 (AT) 1102/2008 sayih Tiziik'ii yirirliikten kaldiran, Civaya iligkin 17 Mayis 2017 tarihli ve (AB) 2017/852 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiiziigi, (O] L 137, 24.5.2017, p. 1).

% Kalic1 organik kirleticiler hakkinda 20 Haziran 2019 tarihli ve (AB) 2019/1021 sayilh Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Tizigi (O] L 169, 25.6.2019, p. 45).
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7. POP Sozlesmesi'nin 6(1) maddesinin (d) bendi ile (i) ve (ii) bentleri ve (AB) 2019/1021 sayil
Tizik'in 7. maddesi dogrultusunda yorumlanan; atiklarin yasadisi bicimde -elle¢clenmesi,
toplanmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesinin yasaklanmasi;

8. 10 Eylil 1998 tarihli Bazi Tehlikeli Kimyasallarin ve Pestisitlerin Uluslararasi Ticaretinde
Uygulanacak On Bildirimli Kabul Usuliine Dair Rotterdam Sézlesmesi'nin (UNEP/FAQ) 10(1)
maddesi, 11(1) maddesinin (b) bendi ve 11(2) maddesi ile S6zlesme’ye Taraf olan ithalat¢1 veya
ihracatginin On Bildirimli Kabul (OBK) Usuliine uygun olarak gosterdigi bildirim dogrultusunda
yorumlanan; Rotterdam S6zlesmesi’'nin III. Ekinde listelenen kimyasallarin ithalat1 veya ihracatinin
yasaklanmasi;

9. Montreal Protokolii'niin 4B maddesi ile ilgili yarg: yetki alaninda uygulanan hukuk kapsaminda
ruhsatlandirma hiikiimleri dogrultusunda yorumlanan; Viyana S6zlesmesi'ne Ek Ozon Tabakasini
Incelten Maddelere Dair Montreal Protokolii’niin A, B ve C Eklerinde yer alan kontrollii maddelerin
yasadisl bicimde liretimi, tiiketimi, ithalat1 ve ihracatinin yasaklanmas;

10. 22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Otesi Tasinmasi ve Bertaraf Edilmesinin Kontroliine
Iliskin Basel Sozlesmesi'nin 1(1) ve (2) maddeleri ile (AT) 1013/2006 sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Tiiziigii®! dogrultusunda yorumlanan; tehlikeli atiklar veya diger atiklarin asagidakilere
ihracatinin yasaklanmasi;

(a) Basel Sozlesmesi'nin 4(1) maddesinin (b) bendi dogrultusunda yorumlanan; s6z konusu
tehlikeli atiklarin veya diger atiklarin ithalatini yasaklamis olan, S6zlesme’ye taraf bir devlete;

(b) Basel Sozlesmesi'nin 4(1) maddesinin (c) bendi dogrultusunda yorumlanan; ithalatin yapildigi
devletin ilgili tehlikeli atiklarin ithalatin1 yasaklamadig1 durumlarda, s6z konusu ithalata yazil
onay vermeyen bir devlete;

(c) Basel Sozlesmesi'nin 4(5) maddesi dogrultusunda yorumlanan; Basel Sé6zlesmesi'ne taraf
olmayan devletlere;

(d) Basel Sozlesmesi'nin 4(8) maddesinin birinci ciimlesi dogrultusunda yorumlanan; ilgili
tehlikeli atiklarin veya diger atiklarin s6z konusu devlette veya baska yerlerde ¢evre dostu
sekilde yonetilmedigi, ithalatin yapildig: bir devlete;

11. Basel Sozlesmesi'nin 4A maddesi ve (AT) 2013/2006 sayili Tiiziik'iin 34 ve 36. maddeleri
dogrultusunda yorumlanan; Basel Sozlesmesi'nin IV. Ekinde listelenen operasyonlar igin, VII.
Ekinde listelenen iilkelerden, VII. Ekinde listelenmeyen {ilkelere tehlikeli atiklarin ihracatinin
yasaklanmasi;

12. Basel Sozlesmesi'nin 4(5) maddesi dogrultusunda yorumlanan; Basel S6zlesmesi'ni onaylamayan
tarafsiz bir devletten tehlikeli ve diger atiklarin ithalatinin yasaklanmas;

13. 16 Kasim 1972 tarihli Diinya Kiiltiirel ve Dogal Mirasinin Korunmasi S6zlesmesi’'nin (Diinya Mirasi
Sozlesmesi) 5. maddesinin (d) bendi ile ilgili yargi yetkisi alaninda uygulanan hukuk dogrultusunda
yorumlanan; Diinya Miras1 S6zlesmesi'nin 2. maddesinde tanimlandig sekilde, dogal miras olarak
belirlenen miilklere yonelik olumsuz etkileri 6nleme veya en aza indirme yikiimlialigi;

14. 2 Subat 1971 tarihli Ozellikle Su Kuslar1 Yasama Ortami Olarak Uluslararasi Oneme Sahip Sulak
Alanlar Sozlesmesi'nin (Ramsar Sézlesmesi) 4(1) maddesi ile ilgili yargi yetkisi alaninda uygulanan
hukuk dogrultusunda yorumlanan; Ramsar Sozlesmesi'nin 1. maddesinde tanmimlanan sulak
alanlara yonelik olumsuz etkileri 6nleme veya en aza indirme yiikiimliligu;

15. 1978 tarihli Protokol (MARPOL 73/78) ile degisik 2 Kasim 1973 tarihli Denizlerin Gemiler
Tarafindan Kirletilmesinin Onlenmesi Uluslararas: Sézlesmesi dogrultusunda yorumlanan; gemiler
tarafindan kaynaklanan kirliligi 6nleme yiikiimliiliigii. Buna asagidakiler de dahildir;

(a) Asagidakilerin denize bosaltiminin yasaklanmasi:

(i) MARPOL 73/78in 1. Ekinde yer alan 9 ila 11. maddeler dogrultusunda yorumlanan;
MARPOL 73/78'’in . Ekinde yer alan 1. maddede tanimlanan petrol veya petrol karisimlari;

51 Atiklarin sevkiyati hakkinda 14 Haziran 2006 tarihli ve (AT) No 1013/2006 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii
(0] L190,12.7.2006, p. 1).
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(ii) MARPOL 73/78’in IV. Ekinde yer alan 8 ve 9. maddeler dogrultusunda yorumlanan;
MARPOL 73/78’in 1. Ekinin 1(6) maddesinde tanimlanan zararh sivi maddeler; ve

(iii))MARPOL 73/78in IV. Ekinde yer alan 8 ve 9. maddeler dogrultusunda yorumlanan;
MARPOL 73/78’in IV. Ekinin 1(3) maddesinde tanimlanan lagim sulary;

(b) MARPOL 73/78’in III. Ekinde yer alan 1 ila 7. maddeler dogrultusunda yorumlanan; MARPOL
73/78'in III. Ekinin 1. maddesinde tanmimlandig1 sekilde, deniz yoluyla paketli halde tasinan
zararli maddelerden kaynaklanan yasadisi kirliligin yasaklanmasi; ve

(c) MARPOL 73/78'in V. Ekinde yer alan 3 ila 6. maddeler dogrultusunda yorumlanan; MARPOL
73/78'in V. Ekinin 1. maddesinde tanimlandig1 sekilde, gemilerden kaynaklanan ¢éplerin yol
actig1 yasadisi Kirliligin yasaklanmasi;

16. 10 Aralik 1982 tarihli Birlesmis Milletler Deniz Hukuku S6zlesmesi’'nin (UNCLOS) 210. maddesi ile
ilgili yargi yetkisi alaninda uygulanan hukuk dogrultusunda yorumlanan; atik dékme yoluyla deniz
cevresinin kirletilmesini 6nleme, azaltma ve kontrol altina alma ytikimluliigi.

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j
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