Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri

Giris

18 yasinin altindaki ¢ocuklar diinya niifusunun yaklasik iicte birini olusturmaktadir. Bir¢ok iilkede gocuklar
ve gengler ulusal niifusun neredeyse yarisini temsil etmektedir. Kii¢iliklii biiyiiklii tiim igletmelerin, cocuklarla
dogrudan ve dolayli etkilesim kurmasi ve onlarin yasamlarmi etkilemesi kaginilmazdir. Cocuklar —
tilketiciler, galisanlarin aile fertleri, geng isciler, ve gelecegin calisanlari ile is diinyasi liderleri olarak — is
diinyasmin kilit paydaslaridir. Ayn1 zamanda, isletmelerin faaliyet gosterdigi topluluklar ve ¢evrelerin de kilit
tiyeleridirler.

Hiikiimetler ve diger toplumsal aktorlerle paralel olarak, is diinyasinin toplumdaki roliine gosterilen ilginin
artmasi, ve is diinyasi ile insan haklar1 arasindaki baglantilarin farkina daha fazla varilmasiyla birlikte, is
diinyasimin g¢ocuklar iizerindeki etkilerine agik¢a odaklanilmasi da zamaninda olmustur. Kamuoyunda s6z
haklarmin olmamasindan da anlagildigi gibi, toplumun en otekilestirilen ve kirilgan {iyelerinden biri
cocuklardir. Okullar ve dinlenme alanlarina iliskin planlamalar gibi dogrudan kendilerini etkileyen kararlarda
bile, topluluklarin kararlarini nasil aldiklar1 konusunda gocuklara pek s6z verilmez veya onlara danigilmaz.
Ancak cocuklar, kendilerine bu siire¢lere katilma firsati verildiginde, onemli alternatif bakis acilari
sunabileceklerini ve degerli katkilar saglayabileceklerini gdstermistir.

Is diinyasinin ¢ocuklar iizerindeki etkileri kalici, hatta geri dondiiriilemez olabilir. Cocukluk, kiiciik yastaki
kisilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal sagliklar1 ve esenliklerinin iyi veya kotii yonde kalict bigcimde
etkilenebilecegi, fiziksel ve psikolojik gelisimin hizla yasandigi essiz bir donemdir. Bir ¢ocuga gelisme
caginda saglanan yeterli gida, temiz su, bakim ve sefkat, cocugun sagkalimi ve sagligi icin son derece
onemlidir.

Cocuklar, giindelik tehlikelerden yetiskinlere gore daha farkli ve daha agir bicimde etkilenir. Fizyolojik
yapilar1 geregi c¢ocuklar, maruz kaldiklar1 kirleticilerin daha yiliksek yiizdelerini viicutlarina alirlar;
dolayisiyla bagisiklik sistemleri daha biiyiik tehlike altindadir ve daha hassastir.

Isletmelerin ¢alistirdig1 veya etkiledigi ¢ocuklar genellikle goriinmezdir. Bunun en tipik drnekleri arasinda
tedarik zincirinde yasadist bigimde ¢alisan, sirketlerin tesislerinde veya etrafinda bulunan, is¢i konutlarinda
ev iscileri olarak c¢alistirilan, is iiriinlerine maruz birakilan, glivenlik hizmetleri tarafindan tutuklanan ve
gdzaltina alian ¢ocuklar, ve gdcmen is¢ilerin evde birakilan ¢ocuklari sayilabilir.

Simdiye kadar, is diinyasmin ¢ocuklara kargi sorumlulugu, ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi veya ortadan
kaldirilmasima odaklanarak tanmmustir. Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri, ¢ocuk isciligini onlemek ve ortadan
kaldirmak icin gereken standartlar ve eylemleri pekistirmekle birlikte, is diinyasinin ¢ocuklar etkiledigi
cesitli yollar1 da one c¢ikarmaktadir. Buna, iiriin ve hizmetler ile pazarlama yontemleri ve dagitim
uygulamalar1 gibi genel is operasyonlariin etkilerinin yam sira, ulusal ve yerel hiikiimetlerle iliskiler, ve
yerel topluluklara yapilan yatirimlar yoluyla yaratilan etkiler de dahildir.

Cocuk haklaria saygi gostermek ve desteklemek, is diinyasinin ¢ocuklarin ¢ikarlarma zarar gelmesini
onlemesi ve aktif bicimde korumasimi gerektirir. Cocuk haklarina saygi ve destegi ana strateji ve
operasyonlarinin merkezine yerlestirerek, isletmeler mevcut kurumsal siirdiiriilebilirlik girisimlerini
giiclendirirken igleri agisindan bir¢ok yarar saglayabilir. Bu tiir ¢caligmalar onlara itibar kazandirabilir, risk
yoOnetimini iyilestirebilir ve “faaliyet gostermeleri i¢in toplum tarafindan verilen ruhsatlarini” giivence altina
alabilir. Cocuklara yonelik taahhiitleri, isletmelerin yliksek motivasyonlu iscileri ise almalar1 ve biinyelerinde
tutmalarina da yardimci olabilir. Isletmelerin bu yénde atabilecegi adimlarin arasinda, calisanlarin ebeveyn
ve bakici olarak rollerini desteklemek, genglik istihdamini ve yeni yeteneklerin olugturulmasini tesvik etmek
yer alabilir. Uriin ve hizmetlerin, gocuklarin ihtiyaglarini nasil daha iyi karsilayabilecegini degerlendirmek de
inovasyon kaynagi gorevi gorerek yeni pazarlar yaratabilir. Son olarak, ¢ocuklar igin ¢aligmak; istikrarl,
kapsayici ve siirdiiriilebilir is ortami igin hayati 6nem tasiyan giiclii ve iyi egitimli topluluklarin
olusturulmasina katki saglar.



Cocuk Haklari ve Is Ilkeleri, is diinyasinin cocuklarin haklari ve esenlikleri iizerindeki etkilerinin anlasilmasi
ve ele alinmasina yonelik kapsamli bir cerceve sunmaktadir. Save the Children, BM Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi ve UNICEF, bu Ilkelerin ¢ocuklarla girecekleri etkilesimlerde tiim isletmelere ilham vererek
rehber gorevi gorecegini umut etmektedir.
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Cocuk Haklar ve Is ilkeleri

Cocuk Haklar ve Is Ilkeleri, cocuk haklarma sayg1 gosterme ve onlar1 desteklemeye yonelik is eylemlerini
belirlemektedir. Cocuk haklar; Cocuk Haklarina Dair Sézlesme ile Uluslararast Calisma Orgiitii’niin 138
sayili Asgari Yas Sozlesmesi ve 182 sayil1 En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasma liskin Acil Eylem Sozlesmesi’nde ana hatlariyla belirtilmektedir. Cocuk Haklarma Dair
Sozlesme’nin 3. maddesi, “... ¢ocuklan ilgilendiren biitiin faaliyetlerde, ¢ocugun yarar1 temel diistincedir”
ilkesine yer vermektedir.

Bu Ilkelerin amaglar1 dogrultusunda, tiim isletmelere yénelik eylemler asagidakileri kapsar:

KURUMLARIN SAYGI GOSTERME SORUMLULUGU — Cocuklar da dahil olmak iizere, baskalarmin
insan haklarmi ihlal etmemek, ve isletmeyi ilgilendiren her tiirlii olumsuz insan haklan etkilerini ele almak.
Kurumsal saygi gosterme sorumlulugu isletmenin kendi faaliyetlerine ve operasyonlari, {irlinleri veya
hizmetleriyle baglantili olan is iligkilerine uygulanir.

KURUMLARIN DESTEKLEME TAAHHUDU - insan haklarma saygi gdstermenin yaninda, ana is
faaliyetleri, stratejik sosyal yatirimlar ve hayirseverlik, savunuculuk ve kamu politikalarin1 belirleme
stireclerine katilim, ortaklarla ¢calisma ve diger kolektif eylemler yoluyla, ¢cocuk haklar1 da dahil olmak {izere
insan haklarini ileriye tagimay1 amaglayan goniillii eylemler.

Cocuk haklarina saygi, isletmeler icin asgari gerektir. Cocuk haklarmi desteklemeye yonelik eylemler,
zorunlu olmasalar dahi giiclii bicimde tesvik edilir. Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri’nde yer alan her Ilke, ¢ocuk
haklarina sayg1 gosterme ve ¢ocuk haklarini desteklemeye yonelik eylemleri diizenlemektedir.

Bu belgede “cocuk haklar1” ifadesi, “cocuklarin insan haklar1” ile es anlamli olarak kullanilmastur.
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Sozliikce

Cocuk(lar) ve is diinyas1 harig, asagida tanimlanan terimler, {lkeler boyunca italik olarak yazilmistr.

Cocugun iistiin ¢cikar1 — Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin dort ana ilkesinden biri olan ¢ocugun iistiin
¢ikari, ¢cocuklar ilgilendiren tiim eylem ve kararlarda uygulanir ve ¢ocuklarin haklaria saygi gosterme ve
onlarin sagkalimi, biiyiimesi ve esenligini tesvik etmeye yonelik onlemlerin yan1 sira, ebeveynler ile ¢cocuk
haklarinin hayata gegirilmesi i¢in giindelik sorumluluk tasiyan diger kisileri desteklemeye yonelik aktif
onlemler gerektirmektedir.

Isletme — kar amaci giiden kurulus.

Is iliskisi — Bir isletmenin is ortaklari, deger zincirinde yer alan kuruluslar, ve isletmenin is operasyonlari,
triinleri veya hizmetleriyle dogrudan baglantili olan diger tiim Devlet kuruluslari veya devlet dist kuruluglar
ile sahip oldugu iliskiler. Bir isletmenin deger zincirinin birinci kademesinin 6tesinde yer alan dolaylr is
iligkilerinin yan1 sira, is ortakliklarindaki ¢ogunluk ve azinlik hissedarliklar da bunlara dahildir.

Cocuk isciligi - Cocuklart ¢ocukluklarindan, potansiyellerinden ve insan onurlarindan mahrum birakan,
onlarim fiziksel ve zihinsel gelisimine zarar veren isler. Cocuklara zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki olarak
zarar veren isler; onlari egitimlerini engelleyen isler; ve ulusal mevzuat veya uluslararasi standartlar ile
belirlenen asgari ¢alisma yas(lar)inin altindaki c¢ocuklarin galistirilmasi da bunlara dahildir. 18 yasimin
altindaki higbir ¢cocuk, tehlikeli iglerde (yani onlarin sagligi, giivenligi veya ahlakini etkilemesi muhtemel
isler) ya da kacakeilik, cinsel somiirii, borglu-kole iscilik, zorla calistirma, ve yasi tutmayan gocuklarin
giivenlik veya askeri amaglarla kullanimi gibi, en kétii bigimlerdeki cocuk isgiliginde ¢aligtirilmamalidir. Kiz
cocuklarinin ev isleri ve cinsel somiirii gibi faaliyetlerde yer alma olasiliginin daha yiiksek oldugu goz
Onilinde tutulursa, bu, ¢ocuk isciliginin toplumsal cinsiyet boyutlarina odaklanmay1 da kapsar. Daha fazla
ayrmtili bilgi icin, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 182 say1li En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasma Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi ve 138 sayili Asgari Yas
Sozlesmesi’ne ve Cocuk Haklarma Dair Sozlesme'ye Ek Cocuk Satigi, Cocuk Fahiseligi ve Cocuk
Pornografisi ile ilgili Ihtiyari Protokol ve Cocuk Haklarma dair Sozlesme'ye Ek Cocuklarin Silahli
Catismalara Dahil Olmalar1 Konusunda htiyari Protokol’e bakiniz.

Cocugun katihm hakki — Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin dort ana ilkesinden biri olan ¢ocugun katilim
hakki, cocuklarin kendilerini etkileyen konulara iliskin goriislerini dile getirmeleri ve iletmelerini tegvik eden
ve imkan taniyan siiregleri igerir. Ayni zamanda cocuklar ile yetiskinler arasinda, ifade Ozglirliigiini
kolaylastiran bir ortamda karsilikli saygiya dayali olarak bilgi paylasilmasi ve diyalog kurulmasim da kapsar.
Bu siirecler hakiki, kapsayict ve anlamli olmalidir ve ¢ocuklarin gelisen kapasitelerini dikkate alarak onlarim,
cevrelerindeki diinyay: etkilemek i¢in yapici yollar1 6grenmelerine imkan tanimalidir. Kiz ve erkek cocuklar,
kirilgan cocuklar, farkli yasta ve farkli kabiliyetleri olan g¢ocuklar da dahil olmak {izere, ¢ocuklarin
goriislerini degerlendirme taahhiidii verilmelidir. Cocuklar1 etkileyen tiim karar ve eylemlerde onlarin
goriiglerine saygt duyulmali, kulak verilmeli ve dikkate alinmalidir. Bu siirece katilim sembolik olmamalidir
ve ¢ocuklar1 somiirmemelidir.
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Cocuk giivenligi davrams kurallar1 — Isletmelerin, operasyonlarinda yer alan ve ¢ocuklarla temas kuran
kisilere yonelik beklentilerini ayrintili bigimde belirten belge. Davranis kurallari, isletmenin siddet, somiirii
ve istismara karsi sifir tolerans politikasini uygular. Cerceve olarak Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’yi ve Ek
Ihtiyari Protokollerinden yararlanir ve ¢ocuklarin siddet, sémiirii ve istismara kars: korunmasina yardimei
olacak bi¢cimde tasarlanmaistir.

Cocuk veya cocuklar — Cocuk Haklarina Dair So6zlesme’nin 1. maddesinde ¢ocuklar, ¢ocuga
uygulanabilecek olan kanuna gore daha erken yasta resit olma durumu harig, 18 yasinin altindaki tiim
insanlar olarak tanimlanmuistir.

insana yakisir is — Uretken olan ve adil gelir getiren is firsatlarim kapsar. Insana yakisir isler; aileler igin
isyerinde giivenligi ve sosyal koruma, caligma yasaminda haklari, sosyal diyalogu, ve kisisel gelisim ve
toplumsal entegrasyona yonelik daha iyi imkanlar1 saglamalidir. Calisma ¢agindaki gencler de dahil olmak
iizere insanlar kaygilarmi dile getirmek ve oOrgiitlenerek kendi yasamlarini etkileyen kararlara katilim
saglamakta 6zgir olmali ve firsat ve muamele esitligi hakkina sahip olmalidur.

Acil durumlar — Silahli ¢atismalar, genis ¢capta siddet olaylari, salginlar, kitlik, dogal afetler, ya da toplumsal
veya yasal diizenin bozulmasi sonucunda ¢ocuklarin yasamlari, fiziksel ve zihinsel esenlikleri, veya gelisim
firsatlarinin tehdit edildigi durumlar.

Insan haklar1 durum tespiti - Bir isletmenin sahip oldugu, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Konseyi
tarafindan onaylanan Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri’nde belirtildigi iizere, cocuk haklar1 da
dahil olmak iizere fiili ve olasi insan haklar etkilerinin degerlendirilmesi, bulgularin bir araya getirilerek
bunlara gore hareket edilmesi, sonuglarin takip edilmesi ve etkilerin nasil ele alindigma iligkin iletisim
kurulmasina yonelik siirekli bir siirectir.' Insan haklar1 durum tespiti isletmenin kendi faaliyetleri yoluyla yol
actig1 veya katkida bulundugu, ya da bir is iliskisi iizerinden kendi operasyonlari, iiriinleri veya hizmetleriyle
dogrudan baglantili olan olumsuz etkileri kapsamalidir. Tiim isletmeler insan haklar1 durum tespitini
gerceklestirmek igin;

*  Cocuk haklar iizerindeki her tiirlii fiili veya olas1 olumsuz etkiyi tespit etmeli ve degerlendirmelidir.
Bunu yaparken insan haklar1 konusunda uzmanliktan yararlanilmalidir ve ilgili siire¢, ¢ocuklar ile
potansiyel olarak etkilenen diger gruplar ve ilgili paydaslarla anlaml istisareleri icermelidir. Kiz ve
erkek ¢ocuklarinin farkli risklerle kargi karsiya kalabilecegi dikkate alinmalidir.

* Etki degerlendirmelerinin bulgularii i¢ islevler ve siireclere entegre etmeli ve uygun adimlari
atmalidir (Rehber Ilkelerde tanimlandigi gibi). Bir isletmenin ¢ocuk haklari iizerindeki olumsuz
etkiye yol actigi veya katkida bulundugu, veya bu ihtimallerin mevcut oldugu durumlarda, ilgili
faaliyeti veya ilgili faaliyete yaptig1 katkilari sonlandirmak veya onlemek icin gereken adimlari
atmali, ve kalan etkileri hafifletmek i¢in niifuzunu kullanmalidir. Bir igletmenin is iliskisi yoluyla
olumsuz etkiyle baglantili oldugu durumlarda, niifuzunu kullanmali ve yapilacak uygun eyleme karar
verilmesinde diger ilgili faktorleri dikkate almalidir.

e Cocuk haklar iizerindeki olumsuz etkinin ele alinip alinmadigin1 dogrulamak i¢in, uygun nitel ve
nicel gostergeleri kullanarak ve aralarinda etkilenen g¢ocuklar, aileler ve diger paydaslarin da yer
aldigt hem i¢ hem dis kaynaklardan yararlanarak, isletme tarafindan ortaya konan tepkilerin
etkililigini izlemeli ve takip etmelidir.” Isletme bu agidan periyodik olarak, performans sézlesmeleri
ve degerlendirmeleri, teftis ve denetimler (6z degerlendirmeler veya bagimsiz denetimler) gibi
araglar kullanilmasini degerlendirmelidir.’

! {nsan haklari, ulus 6tesi sirketler ve diger isletmeler konusunda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'nin Ozel Temsilcisinin Raporuna
ekli ’i$ Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri: Birlesmig Milletler’in “Koru, Saygi Goster ve Telafi Et” Cergevesinin Uygulanmasr’,
A/HRC/17/31, United Nations, 21 Mart 2011, erigim: www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.17.31.pdf. Birlesmis
Milletler insan Haklari Konseyi tarafindan onaylanmistir, A/HRC/RES/17/4.

2 Mesru mali, cografi veya dider kisitlar nedeniyle, insan haklari riskleri sinirli olan kiigiik ve orta 6lgekli igletmeler igin etkilenen
paydaslara dogrudan danisma mimkiin olmazsa, isletme, kendi faaliyetleri veya iligkileri tarafindan etkilenmis olabileceklerin
perspektiflerini -veya olasi perspektiflerini- mesru olarak iletebilecek kurulug veya bireyler tarafindan saglanan diger bagimsiz dig
uzman kaynaklari ve iggorilerine erismeye ¢aligmaldir.

® Tedarikgiler bakimindan, davranisa iligkin agik beklentileri iletmenin yaninda, igletmenin atabilecedi diger adimlar arasinda,
kapasite gelistirme gabalari ve niifuzu artirmak igin diger isletmeyle isbirligi yapma 6rnekleri vardir. ilave rehberlik igin bkz. BM
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi tedarik zinciri stirdtrilebilirligi rehberi:
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e Isletmenin ¢ocuk haklar1 etkilerini ele almaya yénelik ¢alismalarmi, séz konusu etkileri yansitacak
ve hedeflenen kitlenin erisebilecegi formda ve siklikta disariyla paylasmaya hazirlikli olmalidir.
Isletme, miidahalelerinin yeterliligini degerlendirmek igin gerekli bilgileri sunmalidir. S6z konusu
iletisim etkilenen paydaslar, ¢aligsanlar veya ticari gizlilik ile ilgili yasal zorunluluklar i¢in herhangi
bir risk olusturmamalidir.

Bu siiregler isletmenin biiyiikliigii ve i¢inde bulundugu kosullara uygun, ve Is Diinyasi ve Insan Haklari
Rehber ilkeleri ile uyumlu olmalidur.

Niifuz - Bir isletmenin, olumsuz insan haklar1 etkisine yol acan veya katkida bulunan tarafin hatal
uygulamalarmi degistirme becerisidir. Isletmenin is iliskisi yoluyla operasyonlari, iiriinleri veya hizmetleriyle
dogrudan baglantili olan olumsuz insan etkilerini dnleme veya hafifletme niifuzuna sahip oldugu durumlarda,
s0z konusu niifuzu kullanmalidir. Niifuzu yoksa, niifuzunu artirmak icin, kapasite gelistirme veya diger
tesviklerin sunulmasi, veya diger aktorlerle isbirligi yapilmast gibi yollar séz konusu olabilir. Isletme ayni
zamanda Is Diinyas1 ve insan Haklar1 Rehber ilkeleri’nin 19. Ilkesi’nde belirtilen yaklagimi izleyerek ilgili
iligkinin isletme icin ne kadar 6nemli oldugu, ihlalin agirlig1 ve iliskiye son vermenin olumsuz insan haklari
sonuglarina yol a¢ip agmayacagini da dikkate almalidir.

Ayrim gozetmeme - Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’de giivence altina alinan dort ana ilkeden biri olarak
ayrim gozetmeme 1rk, renk, cinsiyet, dil, engellilik durumu, din, siyasal veya baska diisiinceler; ulusal, sosyal
veya etnik koken; miilkiyet, dogus ve diger statiilere bakilmaksizin kisilere esit muamele gosterilmesini
ongormektedir. Kisaca - her zaman, her yerde ve her durumdaki — tiim ¢ocuklarin tam potansiyellerine
erisebilmek i¢in ayni hakka sahip olmasi anlamina gelir.

Politika taahhiidii - Isletmenin, Is Diinyas: ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri’nde aciklandig: gibi, ¢ocuk
haklarinin da dahil oldugu haklara saygi gosterme sorumlulugunu belirten beyandir. Politika taahhiitlersi,
isletmenin en iist diizeyinde onaylanmali ve ilgili uzmanlik alanlarimin bilgilerine dayali olmalidir. isletmenin
personelinden, is ortaklarindan ve operasyonlari, iiriinleri veya hizmetleriyle dogrudan baglantili olan diger
taraflardan beklentilerini ortaya koymalidir. Kamuya agik olmali, kurum i¢i ve kurum disinda iletilmeli, ve
ilgili politika ve prosediirlere yansitilmis olmalidir. Politika taahhiidii isletmenin haklar1 destekleme
taahhiidiine iliskin bir beyan da igerebilir.

Tyilestirme - Hem olumsuz insan haklari etkisine yonelik telafi edici ¢oziimleri hem de olumsuz etkiyi
bertaraf edebilecek veya telafi edebilecek 6zlii sonuglari saglama siireglerini kapsar. Isletme, olumsuz insan
haklar1 etkisine yol actig1 veya katkida bulundugunu tespit ettigi durumlarda, uygun goriildiigii sekilde,
operasyonel diizeyde etkili sikayet mekanizmalar1 veya yargisal mekanizmalarin da aralarinda yer aldig:
mesru siiregler yoluyla iyilestirme saglamali veya iyilestirmeye yonelik isbirligi yapmalidir. Operasyonel
diizeydeki mekanizmalar kiz ve erkek g¢ocuklari, aileleri, ve onlarin ¢ikarlarini temsil eden kisiler i¢in
erisilebilir olmalidir ve Is Diinyas1 ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri’nin 31. Ilkesi’nde belirtilen yarg1 dist
sikayet mekanizmalarina yonelik etkililik kriterlerini saglamalidir.

Sagkalim ve gelisim - Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’nin dort ana ilkesinden biri olan bu ilke, cocukluk
icin en uygun kosullarin mevcut oldugunu tanir. Sosyal giivenlik, saglik, yeterli beslenme ve yasam
standartlar1, saglikli ve giivenli ortam, egitim, serbest zaman ve eglence gibi haklarin, her ¢ocugun saglikl
gelisiminin saglanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Siddet ve somiirliye kars1 koruma da her ¢ocugun
sagkalim ve gelisimi i¢in hayati 6neme sahiptir.

Deger zinciri — Bir isletmenin deger zinciri, deger katmak yoluyla girdileri ¢iktilara doniistiiren faaliyetleri
kapsar. Isletmenin dogrudan veya dolayli is iliskisinin bulundugu ve a) isletmenin kendi iiriin veya
hizmetlerine katki saglayan iirlin veya hizmetleri temin eden, ya da b) isletmeden iiriin veya hizmet alan
kuruluslar igerir.

Geng isci — Asgari yasal calisma yasmin iizerinde olan ve ekonomik faaliyetlerde yer alan ¢ocuktur. Isin
veya calisma kosullarinin tehlikeli olmasi halinde ¢ocuk is¢i olarak nitelendirilebilecek yas grubunu ifade
eder.

http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/supply_chain/SupplyChainRep_spread.pdf]
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“Biz sorunlarin kayna@ degiliz; onlar1 ¢ozmek icin gereken kaynaklariz. Biz

masraf degil, yatirnmlariz. Biz yalmizca gencler degiliz; bu diinyanin insanlari ve
vatandaslariy1z.”

“Bize Uygun Diinya”dan, Cocuk Forumu’ndan mesaj, 5-7 May1s 2002, Birlesmis Milletler Ozel Cocuk
Oturumu.

Cocuklar Hakkinda;
* Diinya ¢apinda 18 yasmnin altinda 2,2 milyar ¢ocuk vardir — bu, diinya niifusunun neredeyse iigte biri
kadardr.

* 10-19 yasindaki ergenler toplam niifusun yiizde 18’ini temsil etmektedir.

* 1 milyar ¢ocuk, sagkalim ve gelisim i¢in zorunlu olan bir veya birden ¢ok hizmetten mahrumdur.
» Diinya genelinde 15 yasinin altindaki 2 milyon ¢ocuk HIV ile yagamaktadir.

* 215 milyon ¢ocuk, ¢ocuk isciligi yapmaktadir.

* 101 milyon ¢ocuk ilkokula gitmemektedir.

* 51 milyon ¢ocuk dogduklarinda niifusa kaydedilmemistir.

Cocuklar hakkinda daha fazla istatistik i¢in: http://www.childinfo.org/index.html
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TUM
ISLETMELER

1 |Cocuk haklarina saygi gosterme sorumluluklarini yerine
getirmeli ve ¢ocuklarin insan haklarini desteklemeyi taahhtit
etmelidir

2 |[Tiim is faaliyetleri ve is iligkilerinde de dahil olmak tizere,
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina katki saglamalidir

3 |Geng isciler, ebeveynler ve bakicilar i¢in insana yakisir isler
saglamalidir

4 |Tum is faaliyetleri ve tesislerde yer alan cocuklarin
korunmasini ve giivenligini saglamalidir

5 |Uriin ve hizmetlerin giivenli olmasini saglamal1 ve bunlar
yoluyla ¢ocuk haklarini desteklemek i¢in ¢alismalidir

6 |Cocuk haklarina saygi gosteren ve destekleyen pazarlama ve
reklam calismalarini kullanmalidir

7 |Cevre ve arazi edinme ve kullanmaya iliskin ¢ocuk haklarina
saygl gostermeli ve desteklemelidir

8 |Giivenlige iliskin diizenlemelerde cocuk haklarina saygi
gostermeli ve desteklemelidir

9 |Acil durumlardan etkilenen ¢cocuklarin korunmasina
yardimci olmalidir

10 |Cocuk haklarini koruma ve ger¢eklestirmeye yonelik toplum

ve hiikiimet cabalarim giiclendirmelidir
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Baslangic

Cocuklar her yerde ve her zaman haklara sahiptir.* Tiim ¢ocuk haklar1 esit dneme sahip ve birbiriyle iliskili
haklardir. Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri (ilkeler) her yerdeki isletmeleri, isyerinde, pazarda, toplumda ve
cevrede gergeklestirilen biitlin faaliyetleri ve is iligkilerinde c¢ocuk haklarina saygi gostermeye ve
desteklemeye cagirmaktadir. ilkeler, olumsuz ¢ocuk haklar etkilerini énlemek ve ele almak icin tiim
isletmelerin yapmasi gereken kapsamli ve ¢esitli eylemlerin yani sira, gocuk haklarimin daha ileri taginmasina
yardime1 olmak igin isletmelerin almaya tesvik edildigi onlemleri tanimlamaktadir. Is diinyas1 ve gocuklar
hakkinda, mevcut ve gelecekteki goniillii girisimler ve diger girisimler i¢in ana referans noktast olmay1 ve
cok paydash isbirligini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu Ilkeler biiyiikliikleri, sektdrleri, konumlari,
sahipleri ve yapilarina bakilmaksizin, ister ulus tesi ister baska isletmelere yoneliktir. Ilkeler ayn1 zamanda,
aralarinda hiikiimetler ve sivil toplumlarin da yer aldig1 diger toplumsal aktorleri, is diinyasina katilimlar
bakimindan bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

Hizli fiziksel ve psikolojik gelisimleri nedeniyle, ¢ocuklarin sagkalim ve gelisim ihtiyaglari
yetiskinlerinkinden farklidir. Cocuklar, 6zellikle acil durumlar esnasinda, siddet, somiirii ve istismara karsi
ozellikle hassas durumdadir. Iklim degisikligi ve kirliligin etkileri de gocuklar iizerinde, yetiskinlere gére
daha ciddi ve kalic1 olabilmektedir. Cocuklar ayn1 zamanda, yasadiklar1 haneler, topluluklar ve toplumlara
onemli katkilar saglamaktadir. Cocuklar; tiiketiciler, gelecegin c¢alisanlar1 ve is diinyas: liderleri, ve
isletmelerin faaliyet gosterdigi topluluk ve cevrelerin liyeleri olarak da isletmelerin kilit paydaslan
arasindadir. Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’de ana hatlartyla belirtilen ¢ocugun katilim hakki ilkesine
uygun olarak, kendilerini etkileyen kararlarda s6z sahibi olabilmeleri i¢in giiclendirilmeleri gerekmektedir.

Ilkeler, uluslararasi olarak tanmnan cocuk insan haklarindan tiiretilmistir ve yeni uluslararas1 yasal
yiikiimliiliikler yaratmamaktadir. Ozellikle, Cocuk Haklaria Dair Sozlesme ve Ek Ihtiyari Protokollerinde
Ozetlenen haklar1 temel almaktadir. S6z konusu S6zlesme diinya ¢apinda en yaygin olarak onaylanan insan
haklar1 antlagmasidir: su anda 193 iilke Sozlesme’ye taraf Devlettir (S6zlesme’yi imzalayan ve onaylayan
hiikiimetler). Tlkeler ayn1 zamanda Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 182 say1l1 En Kétii Bigimlerdeki Cocuk
Isciliginin Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem Sozlesmesi ve 138 sayili Asgari Yas
Sozlesmesi’ni de temel almaktadir.’

Ayrica Ilkeler, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nde yer alan “On Ilke”® ve Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Konseyi tarafindan onaylanan Is Diinyas: ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri gibi, isletmelere
yonelik mevcut standartlar1 da daha genis bigimde agiklamaktadir.

Tiim diizeylerdeki hiikiimetler ¢ocuk haklarimi korumak, saygi géstermek ve yerine getirmekle gorevlidir.
Bununla birlikte, isletmeler de dahil olmak {izere tiim toplumsal aktorler, cocuk haklarina iliskin uygulanan
ulusal hukuka uymali ve uluslararasi standartlara saygi gostermelidir. Uluslararasi toplulugun toplumun tiim
iiyelerine yonelik, ¢ocuklar i¢in uygun bir diinya insa edilmesine yardimci olacak kiiresel harekete katilma
cagrisina yanit olarak, Ilkeler, cocuk haklarma saygi gosterme ve destekleme konusunda isletmelerin roliinii
ayrintilartyla sunmay1 amaglamaktadir.”

Ilkelerde yer alan higbir sey, belirli bir iilkede veya uluslararasi hukuk kapsaminda yiiriirliikte olan
standartlardan daha diisiik standartlarin uygulanmasini hakli gosterecek sekilde yorumlanamaz.

Ilkeler; c¢ocuklar, isletmeler, yatirimcilar, sendikalar, ulusal insan haklar1 kuruluslari, sivil toplum,
hiikiimetler, iiniversiteler, Birlesmis Milletler kuruluslari, ¢ocuk haklari uzmanlari ve ig diinyas1 uzmanlarina
danigilarak gelistirilmistir.

4 Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, ¢ocuk igin gecerli kanuna gore daha erken bir zamanda yetigkinlige erismedikce, 18 yasin altinda
olan tiim insanlari gocuk olarak tanimlar.

® ligili hukiimler igeren diger uluslararasi standartlar arasinda 1979 tarihli Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarla Ayrimciligin
Onlenmesi Sé6zlesmesi (CEDAW), 2006 tarihli Engelli Haklari S6zlesmesi (EHS), 2007 tarihli Birlesmis Milletler Yerli Halklar Haklari
Bildirgesi vardir. Ayrica, 2006 tarihli Birlesmis Milletler Cocuklara Yonelik Siddet Arastirmasi da temel referans belgelerden biridir.
® Bkz. www.unglobalcompact.org

" Cocuklara Uygun Diinya (2002). Ayrica bkz. Cocuklara Uygun Diinya Arti 5 (2007).
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1 TUM

Cocuk haklarina saygi gosterme sorumluluklarini yerine

ISLETMELER |getirmeli ve cocuklarn insan haklarmi desteklemeyi taahhiit

etmelidir

"Bizim tizerimizden
cikar saglamayin;
sizden sorumlu
olmanizi istiyoruz.
Bizi, bize acidiginiz
icin degil; bunu hak
ettigimiz i¢in
destekleyin. Biz
sizin Uirlin ve
hizmetlerinizi satin
altyoruz ancak
sizden, gelisimimize
yatirim yapmanizi
istiyoruz. Hediyeler
degil, sorumluluk
almanizi istiyoruz."

Peru’da bir geng,
“KSS’ye Cocuklarin
Katilimi1", 2010, Save the
Children.

Tiim isletmelere yonelik eylemler asagidakileri icerir:
a. Cocuk haklarmin temelini olusturan ana ilkeleri tanima

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme ayrimcilik gdzetmeksizin tiim ¢ocuklara uygulanan
temel hak ve Ozgirliikleri 6zetlemektedir ve hiikiimetler, ebeveynler, topluluklar
veya Ozel sektor tarafindan gerceklestirilen, cocuklar ilgilendiren her tiirlii eylemin
temelini olusturmasi gereken dort ana ilkeye yer vermektedir. S6z konusu dort ilke
sunlardir: ¢ocugun iistiin ¢ikart; ayrim gézetmeme; cocugun katilim hakki; sagkalim
ve gelisim.

b. Cocuk haklarina saygi gosterme sorumlulugunu yerine getirme

Bu, ¢ocuk haklarinin ihlalini 6nlemeyi ve igletmenin dahil oldugu tiim olumsuz
cocuk haklar etkilerini ele almay1 gerektirmektedir. Kurumlarin saygi gosterme
sorumlulugu, isletmelerin kendi yiiriittiigii faaliyetlere, ve sonraki Ilkelerde
tanimlanan faaliyet ve iligkiler dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin, is iligkilerine
uygulanir.

Bu sorumlulugu yerine getirebilmek icin tiim isletmeler, Birlesmis Milletler Insan
Haklari Konseyi tarafindan onaylanan Is Diinyasi ve Insan Haklari Rehber
[lkeleri’nde belirtilen uygun politika ve prosediirleri uygulamaya koymalidir.®

Bunlar asagidakileri icerir:

i. Politika Taahhiidii: Isletmelerin Is Diinyas:1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri’nde
tarif edilen, ¢ocuk haklarini da iceren haklara saygi gosterme sorumlulugunu
belirten bir beyandir. Politika taahhiidi, isletmenin en st diizeyinde onaylanmali ve
ilgili uzmanliklardan beslenmelidir. isletmenin personelinden, is ortaklarindan ve
operasyonlari, iirlinleri veya hizmetleriyle dogrudan baglantili olan diger taraflardan
beklentilerini ortaya koymalidir. Kamuya acik olmali, kurum i¢i ve kurum disinda
iletilmeli, ve ilgili politika ve prosediirlere yansitilmis olmalidir. isletmenin gocuk
haklarini destekleme taahhiidiine iligkin bir beyani da igerebilir.

ii. Insan Haklar1 Durum Tespiti: Bir isletmenin sahip oldugu, ¢ocuk haklar1 da
dahil olmak {izere fiili ve olas1 insan haklart etkilerinin degerlendirilmesi,
bulgularinin bir araya getirilerek bunlara gore hareket edilmesi, sonuglarin takip
edilmesi ve etkilerin nasil ele alindigina iligkin iletisim kurulmasina yonelik stirekli
bir siirectir. insan haklar1 durum tespiti isletmenin kendi faaliyetleri yoluyla yol
actig1 veya katkida bulundugu, ya da bir is iligkisi tizerinden kendi operasyonlari,
iiriinleri veya hizmetleriyle dogrudan baglantili olan olumsuz etkileri kapsamalidir.
Tiim isletmeler insan haklar1 durum tespitini ger¢eklestirmek igin:

*  Cocuk haklar iizerindeki her tiirlii fiili veya olas1 olumsuz etkiyi tespit etmeli ve degerlendirmelidir.
Bunu yaparken insan haklar1 konusunda uzmanliktan yararlanilmalidir ve ilgili siire¢, ¢ocuklar ile
potansiyel olarak etkilenen diger gruplar ve ilgili paydaslarla anlaml istisareleri icermelidir. Kiz ve

& Insan haklari, ulus otesi sirketler ve diger isletmeler konusunda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri’nin Ozel Temsilcisinin
Raporuna ekli ’is Diinyasi ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri: Birlesmis Milletler’in “Koru, Saygi Géster ve Telafi Et” Gergevesinin

Uygulanmasr’, A/HRC/17/31, United Nations, 21 Mart 2011, erigim: www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.17.31.pdf.
Birlesmis Milletler insan Haklari Konseyi tarafindan onaylanmistir, A/HRC/RES/17/4.
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erkek ¢ocuklarinin farkli risklerle karsi karsiya kalabilecegi dikkate alinmalidir.

Etki degerlendirmelerinin bulgularini ilgili i¢ islevler ve siireglere entegre etmeli ve uygun adimlari
atmalidir (Rehber Ilkelerde tanmimlandig1 gibi). Bir isletmenin ¢ocuk haklar {izerindeki olumsuz
etkiye yol actigi veya katkida bulundugu, veya bu ihtimallerin mevcut oldugu durumlarda, ilgili
faaliyeti veya ilgili faaliyete yaptig1 katkilar1 sonlandirmak veya onlemek icin gereken adimlari
atmali, ve kalan etkileri hafifletmek i¢in niifuzunu kullanmalidir. Bir isletmenin is iliskisi yoluyla
olumsuz etkiyle baglantili oldugu durumlarda, niifuzunu kullanmali ve yapilacak uygun eyleme karar
verilmesinde diger ilgili faktorleri dikkate almalidir.

Cocuk haklar1 iizerindeki olumsuz etkinin ele alinip alinmadigini dogrulamak i¢in, uygun nitel ve
nicel gostergeleri kullanarak ve aralarinda etkilenen g¢ocuklar, aileler ve diger paydaslarin da yer
aldigt hem i¢ hem dis kaynaklardan yararlanarak, isletme tarafindan ortaya konan tepkilerin
etkililigini izlemeli ve takip etmelidir. Isletme bu acidan periyodik olarak, performans sézlesmeleri
ve degerlendirmeleri, teftis ve denetimler (6z degerlendirmeler veya bagimsiz denetimler) gibi
araclar kullanilmasin1 degerlendirmelidir.

Isletmenin ¢ocuk haklari etkilerini ele almaya yonelik ¢aligmalarini, s6z konusu etkileri yansitacak
ve hedeflenen kitlenin erisebilecegi formda ve siklikta disariyla paylagmaya hazirlikli olmalidir.
Isletme, miidahalelerinin yeterliligini degerlendirmek igin gerekli bilgileri sunmalidir. S6z konusu
iletisim etkilenen paydaslar, calisanlar veya ticari gizlilik ile ilgili yasal zorunluluklar i¢in herhangi
bir risk olusturmamalidir.

| Cocuk Haklari ve Is ilkeleri



iii. Tyilestirmeye imkan tanimaya yénelik cocuklara duyarh siiregler: isletmenin yol actig1 veya katkida
bulundugu tiim olumsuz cocuk haklari etkilerini iyilestirmeye imkan veren siireclerdir. Isletme, olumsuz
insan haklar1 etkisine yol actig1 veya katkida bulundugunu tespit ettigi durumlarda, uygun goriildiigii sekilde,
operasyonel diizeyde etkili sikayet mekanizmalar1 veya yargisal mekanizmalarin da aralarinda yer aldigi
mesru siirecler yoluyla iyilestirme saglamali veya buna yonelik isbirligi yapmalidir. Operasyonel diizeydeki
mekanizmalar kiz ve erkek c¢ocuklari, aileleri, ve onlarin ¢ikarlarini temsil eden kisiler ic¢in erisilebilir
olmalidir ve Is Diinyasi ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri’nin 31. Ilkesi’nde belirtilen yargi dis1 sikayet
mekanizmalarina yonelik etkililik kriterlerini saglamalidir.

¢. Cocuklarin insan haklarimi destekleme taahhiidiinde bulunma

Isletmeler gocuk haklarma saygi gostermenin yaninda, faaliyetleri ve is iliskileri boyunca ¢ocuk haklarmin
desteklenmesinde dnemli rol oynayabilir. Bunu ana is faaliyetleri, stratejik sosyal yatirimlar ve hayirseverlik,
savunuculuk ve kamu politikalarin1 belirleme siireglerine katilim, ortaklarla calisma veya diger kolektif
eylemler yoluyla yapabilirler. Cocuk haklarini destekleme firsatlar1 genellikle, cocuklar ve aileleriyle yapilan
istisareler ve ¢ocuk haklar1 alaninda ¢alisgan uygun uzmanlar1 da iceren, isletmenin insan haklari durum
tespiti siirecleri yoluyla tespit edilir. Cocuk haklarin1 destekleyen goniillii eylemler, cocuk haklarina saygi
gostermek igin yapilan eylemleri ikame etmek yerine bunlara ek olarak, ve ¢ocuk haklaria dair ana ilkelerin
rehberliginde yapilmalidir.

d. Cocuk haklarimin bas savunucusu olma

Isletmeler ¢ocuk haklarini, bu Ilkeleri, ve tedarikgiler, is ortaklar1 ve akranlar arasindakiler de dahil olmak
iizere ilgili en iyi is uygulamalarini desteklemeye tesvik edilir.

Uluslararast bir giyim sirketi, Banglades’teki yerli tedarik sirketlerine yonelik
sikayete erisim noktalar1 kurmak i¢in ¢ocuk ve kadin haklarryla ilgilenen bir
sivil toplum kurulusuyla (STK) isbirligi yapmistir. Kadinlar ve g¢ocuklarla
caligsma konusunda 6zel uzmanlik sahibi olan STK, is¢ilerin sikayetlerini dile
getirebilecegi giivenilir bir erisim noktasi sunmustur. Ayrica iscilerin, | IYI UYGULAMA:
igyerindeki sorunlar hakkinda giyim sirketiyle temasa ge¢mek icin | Erisilebilir bir sikayet
kullanabilecegi giivenli bir alternatif kanal daha saglamistir. Bu sistem daha | mekanizmasi olusturma
simdiden iscilerden birgok degerli geribildirim getirmistir ve iyilestirme
stirecinde giyim sirketinin, tedarik sirketiyle etkilesimde bulunmasim
kolaylastirmustir.
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9) TUM

Tim is faaliyetleri ve is iliskilerinde de dahil olmak iizere,

ISLETMELER |cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasina katki saglamalidir

"[sletmelerin insan
haklarini, ve kendi
eylemlerinin
insanlarin
yasaminda yarattigi
sonuglar1 daha 1yi
anlamaya
calismalari

onemlidir."
Paraguay’daki  gengler,
Cocuk Haklart ve Is

flkeleri  Girisimi  icin
Cocuklarla Istisareler,
2011

Kurumlarin saygi gésterme sorumlulugu, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nde yer alan haklara
saygl gosterilmesini de kapsar. Tiim isletmelere yonelik eylemler asagidakileri
icerir:

a. Cocuk isciligini ortadan kaldirma

Cocuk isciliginin higbir tiiriinde ¢ocuklar1 ¢alisirmama veya kullanmama. ise alma
stirecleri kapsaminda titiz yas dogrulama mekanizmalar1 olusturma ve bu
mekanizmalarin deger zincirinde de kullanilmasini saglama. Isyerinde bulunan tiim
cocuklardan haberdar olma. Cocuklar isyerinden uzaklastirirken, etkilenen
cocuklar korunmasini, ve uygun oldugunda, yetiskin hanehalki iiyeleri i¢in insana
yakisir igler saglamaya yonelik dnlemler alinmalidir. Tedarikgiler, yiikleniciler ve alt
yiikleniciler iizerinde, ¢ocuk haklarinin ihlaline yol agmasi muhtemel baskilar
kurulmamalidir.

b. Geng iscilere yonelik zararlari 6nleme, tespit etme ve hafifletme ve onlari, 18
yasindan kiiciik iscilere yasaklanan veya fiziksel ve psikolojik kapasitelerinin
otesindeki islerden koruma

Geng isgilere yonelik zararlar1 Onleme, tespit etme ve hafifletme ve onlari, 18
yasindan kiiciik iscilere yasaklanan veya fiziksel ve psikolojik kapasitelerinin
oOtesindeki islerden koruma. Cocuklari, onlarin saghigi, giivenligi ve ahlakina zararl
olabilecek tehlikeli islere karsi koruma. Isyeri tehlikelerini énleme ve ortadan
kaldirma veya cocuklar1 bu tiir igyerlerinden uzaklastirma. Tehlikeli islerde ¢alisan
cocuklar, tehlike kaynagindan hemen uzaklagtirilarak bu tiir miidahaleler nedeniyle
olusacak gelir kaybina kars1 korunmalidir. Calisma ¢agindaki ¢ocuklarin igyerinde
yetigkinlere gore, kiz ¢ocuklariin ise erkek ¢ocuklarina gore daha farkli risklerle
kars1 karsiya kalabilecegi unutulmamalidir. Ozellikle cocuklarmn bilgi edinme,
orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu pazarlik, katilim, ayrimciliga maruz kalmama, gizlilik,
ve fiziksel, zihinsel ve diger kiigiik diisiiriicii cezalar, zorbalik ve cinsel istismar gibi
igyerindeki tiim siddet bigimlerine kars1 korunma haklarina saygi gosterilmelidir.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:

c. Egitimi ve ¢ocuk isciliginin kok nedenlerine yonelik siirdiiriilebilir ¢oziimleri
desteklemek amaciyla hiikiimetler, sosyal ortaklar ve diger Kisilerle birlikte
calisma

i. Cocuklarin egitimini ve ¢ocuk isc¢iliginin kok nedenlerine yonelik siirdiiriilebilir
¢Oziimleri desteklemek amaciyla is diinyasindaki akranlari, topluluklar, ¢ocuk
haklar1 orgiitleri, sendikalar ve hiikiimetler ile birlikte ¢aligma.

ii. Toplumsal seferberlik ve farkindalik artirma gibi yollarla, ¢ocuk is¢iligini ortadan
kaldirmaya yonelik daha genis toplulugun caligmalar1 ile ulusal ve uluslararasi
caligmalari, ve ¢ocuk is¢iligini ortadan kaldirmaya yonelik, yerel topluluk tiyeleri ve
cocuklarm igbirliginde tasarlanan ve hayata gegirilen programlar1 destekleme.

iii. Cocuk isciligini ele almaya yonelik endiistri ¢apinda bir yaklasim gelistirmek
amaciyla diger sirketler, sektorel dernekler ve igveren oOrgiitleriyle ortaklasa caligma
ve sendikalar, kolluk makamlari, is teftis kurullar1 ve baskalariyla kopriiler kurma.
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iv. Yerel, devlet veya ulusal diizeyde temsil edici igveren orgiitlerinde ¢ocuk isciligi hakkinda bir gorev giicii
veya komite kurma veya buna katilma.

v. Cocuk isciligi ile ulusal diizeyde miicadele etmeye yonelik temel politika ve kurumsal mekanizmalar
kapsaminda ¢ocuk is¢iligine karsi ulusal eylem planinin gelistirilmesi ve uygulanmasini destekleme.

vi. Asgari ¢alisma yasindan biiyiikk genc is¢iler i¢in genglerin istihdami, beceri gelistirme ve is egitimi
firsatlarini desteklemeye yonelik programlara katilma.

vii. Kayith ekonomide iiretimi yogunlastirmay1 ve ¢ocuk isgiligine katkida bulunabilecek kayitdigi ¢aligma
diizenlemelerinden kaginmay1 amaglama.

Kiiresel bir ev mobilya sirketi, tedarik zincirinde ¢ocuk isgiligini dnlemeye
yonelik kapsamli bir yaklasim gelistirmistir. Tedarikg¢iler ¢cocuk is¢iliginin
tespit edildigi durumlarda, yas, aile durumu ve sosyal durum, ve egitim
diizeyi de dahil olmak tlizere gocugun iistiin yararlarini dikkate alan diizeltici
bir eylem planin1 uygulamalarinda desteklenmektedir. Eylem plani,
miidahalelerin yalnizca ¢ocuk is¢iligini bir tedarik¢inin igyerinden baska bir
tedarik¢inin igyerine tagimamasi, bunun yerine ilgili ¢ocuklar i¢in daha
uygulanabilir ve siirdiiriilebilir alternatiflere imkan vermesi gerektigini
vurgulamaktadir.  Sirket 2000°den bu yana, kirsal topluluklarda ¢ocuk | jyi UYGULAMA:
isciligini onlemek ve ortadan kaldirmak amaciyla ¢ocuk haklar1 rgiitleriyle Cocuk Isciliginin Kok
uzun siireli ortakliklar gelistirmistir; hem erkek hem de kiz gocuklarmin Nedenlerini Ele Alma
okullarin1 bitirmeleri amaciyla, okula kayit tesvikleri ve egitim kalitesini
iyilestirme konularinda farkindalik olusturma ve yerel topluluklari seferber
etmeye yonelik biiyiik capli programlarin desteklenmesi de bunlara dahildir.
Bir diger 6nemli unsur ise, kirsal kesimlerdeki kadinlar arasinda dayanigma
gruplarinin olusturularak, kredi ve gelir yaratma firsatlarina erisimlerini
iyilestirmek ve ekonomik, sosyal ve hukuki durumlarini iyilestirmelerine
yardimc1 olmaktir. Bu, ailelerin ¢ocuklarimi ¢alismaya gondermelerinin en
biiyiik nedenlerinden biri olan borg yiikiinii azaltmaya yardime1 olmaktadir.
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3 TUM

Geng isciler, ebeveynler ve bakicilar icin insana yakisir isler

ISLETMELER [saglamalidir

"Ebeveynlerimize
yeterli ticretleri
odeyin ki ¢cocuklar
okulu birakmak
zorunda kalmasin.'

'
Hindistan’da 13 yasinda
bir ¢cocuk, “KSS’ye
Cocuklarin Katilimi1",
2010, Save the Children.

Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:
a. Geng iscilere insana yakisir isler saglama

Asgari ¢aligma yasindan biiylik ¢ocuklarin haklarina saygi gosterme ve g¢alisma
yasaminda sosyal diyalog ile temel haklar, giivenli c¢alisma kosullarmin
saglanmasini, istismar ve somiiriiye karsi korumayi, ve toplumsal cinsiyete uygun
bi¢cimde su, sanitasyon ve hijyen tesislerine erigimi destekleme.

b. Asgari calisma yasindan biiyiik olan geng iscilerin hassasiyetlerine duyarh
olma

i. Tim isletmeler, en st diizeyde, siddet ve istismara kars1 korunma haklar1 da dahil
olmak {izere ¢ocuklar ve geng iscilerin haklarina iliskin politika taahhiitlerini kabul
etmeli ve onaylamalidir. Bu politika asgari ¢alisma yasiin lizerindeki gocuklari
tehlikeli islerden korumalidir: diger seylerin yaninda, c¢alisma saati smirlarini;
tehlikeli yiiksekliklerde ve tehlikeli makine, ekipman ve araglarla ¢aligmaya iliskin
kisitlamalari; agir yiiklerin taginmasini; tehlikeli madde veya siireglere, ve gece
calisma veya geng iscilerin makul olmayan bigimde isverenin mekaninda
hapsedildigi isler gibi zorlu kosullara maruziyeti dikkate almalidir.” Bu politikay1
uygulama sorumlulugu yoénetim tarafindan anaakimlastirilmali ve paylasilmalidir;
ancak igletme, uygulamanim denetlenmesi i¢in yoneticilere 6zel sorumluluk atamay1
tercih edebilir.

ii. Isletmelerin tacize iligskin politikalari, gen¢ iscilerin hassasiyetini dikkate
almalidir. Bu politikalar tutarli bicimde uygulatilmalidir ve calisanlar ile sirketin
tesislerinde bulunan diger kisilere politikalar hakkinda egitimler verilmelidir.
Sikayet mekanizmalar etkili ve geng isgiler igin erisilebilir olmalidir.

iii. Isletmeler yonetimin, gen¢ iscilerin haklarinin korunmasma 6zel &nem
gostermesini gerektirebilir ve sendikalar ile secilmis temsilcilerini bu yonde tesvik
edebilir. Sendikalar genglerin ¢aligma kosullarim1 izlemek igin geng isgi
temsilciler/gozeticileri gorevlendirmeye karar verebilir; bu, ilgili sendikanin 6zerk
bicimde verecegi bir karardir.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:
¢. Geng iscilere insana yakisir isler saglama

Geng is¢ilere yonelik, yasa uygun sosyal koruma ile saglik bilgi ve hizmetlerini de
iceren insana yakisir is firsatlarin1 destekleme. Kaliteli egitim, ilgili mesleki
egitimler ve gecim firsatlar1 gelistirme programlari, tipki ge¢im firsatlar1 gibi,
ozellikle 6nemlidir.

? llave rehberlik igin bkz. Uluslararasi Calisma Orgiitii, “190 sayili En K6tii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iligi Tavsiye Karari”, 1999, erigim:
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.plfR190
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Ebeveynlik veya bakicilik gorevlerinde hem kadin hem erkek iscileri destekleyen insana yakisir is kosullarini
saglama

Hukuka uygunlugun da otesinde; ge¢im {icretlerinin 6denmesi, ¢alisma saatlerinin uzunlugu ve esnekligi,
hamile ve emziren kadinlara iligskin hiikiimler, ebeveyn izinlerine yonelik ihtiyag, go¢men ve mevsimlik
iscileri uzaktan c¢ocuk yetistirme konusunda destekleme, ve bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin kaliteli
cocuk bakimi, saglik hizmetleri ve egitime erisimlerini kolaylagtirma gibi ¢alisma kosullarina 6zel 6nem
gosterme.

Merkezi Birlesik Krallik’ta olan ¢ok uluslu bir sirket, Cin’in 10 ilinde
gdemen isci olan ebeveynlerinin geride biraktigi ¢ocuklara yardim saglamak
icin 2009 yilinda Cinli bir kadin STK’s1yla igbirligi yapmistir. Bu girisimin
600.000 kadar aileye yarar saglamasi1 beklenmektedir. Program kapsaminda,
goemen isciler ile cocuklari ve aileleri arasinda diizenli iletigimi iYi UYGULAMA:
kolaylastirmak i¢in, “sevgi kartlar1” olarak bilinen ebeveyn-¢ocuk telefon
kartlar ¢ikarilmigtir. Program ayni1 zamanda, ebeveynleri ¢alismak i¢in Cin’in
kirsal bolgelerinden kentsel bolgelere gog ettiginde evde kalan aile tiyeleri ve
¢ocuklara uygulamali rehberlik de saglamaktadir. Istatistiklere gore, iilkede
58 milyon ¢ocuk geride birakilmigtir; bu rakam, Cin’in kirsal kesimlerinde
yasayan toplam ¢ocuk sayisinin yiizde 30’unu temsil etmektedir. Bu
cocuklarin 40 milyondan fazlasi ise 14 yasindan kiiciiktiir.

GoO¢men isgilere uzaktan
cocuk yetistirme destegi
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4 TUM

Tim is faaliyetleri ve tesislerde yer alan ¢ocuklarin

ISLETMELER |korunmasim ve giivenligini saglamalidir

"Bize gore, tek bir
cocuga gosterilen
siddet, cok sayida
cocuga gosterilmis
siddettir."

Bati ve Orta Afrika’daki
cocuklar, 2005 (Cocuklara
Kars1 Siddet hakkinda
Birlesmis Milletler
Caligmasi)

[foto]

Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:

a. Iy faaliyetleri esnasinda is tesislerinin cocuk haklarma karsi olusturdugu
giivenlik ve koruma risklerini ele alma

i. Sirket tesislerinin ¢ocuklar1 istismar etmek, onlar1 somiirmek veya onlara zarar
vermek amactyla kullanilmamasini saglama.

ii. Sirket tesislerinin potansiyel olarak tehlikeli bolgelerinin, is saatlerinde veya is
saatleri disinda ¢ocuklara kars1 giivenlik tehdidi olusturmamasini saglama.

iii. Isletmenin siddet, sémiirii ve istismara karsi sifir tolerans politikasinin, isyeri
tesislerinden uzakta yapilsalar bile tiim is faaliyetlerinde uygulandigini personele
acgikca anlatma.

iv. Olasi siddet, somiirii veya istismara iliskin kaygilar ortaya g¢iktiginda uygun
eylemlerde bulunma.

v. Asgari ¢aligma yasindan biiyiik genc¢ iscilerin tehlikeli islerden korunmasini
saglama.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:

b. Cocuk giivenligi davramis kurallarini gelistirme ve uygulama

Is operasyonlaria yénelik gocuk giivenligi davranis kurallar1 gelistirme. Davranis
kurallarma iliskin farkindalik yaratilmasini ve siirekli egitim verilmesini saglama. s
iligkisi yoluyla isletmenin operasyon, iiriin veya hizmetleriyle baglantili olan baska
kuruluslara da ¢ocuk giivenligi davranig kurallar1 gelistirmelerini tavsiye etme.

Kiiresel bir otelcilik ve seyahat sirketi, cinsel somiirii ve cocuk ticaretiyle
miicadele etme ve farkindalik artirma amaciyla kapsamli bir stratejiyi hayata
gecirmistir. Sirket, Davranig Kurallar1 (Cocuklarin Turizm ve Seyahatte
Cinsel Somiiriiden Korunmalarina Yo6nelik Davranis Kurallari) {iyesidir.
Davranig Kurallar1 taahhiitleri kapsaminda, tiim tedarikgilerin, ¢ocuklarin
ticari amach cinsel somiiriisiinii kinayan, yasal olarak baglayici bir hiikiim
tizerinde mutabik kalmalarimi gerektirmektedir. Uzmanlagmis ¢ocuk koruma
egitimleri ¢aligan egitim programlarina dahil edilmistir. 2011’in sonlarindan
itibaren sirket, cocuk ticareti ve cinsel somiiriiniin ¢ok yaygin oldugu belirli
destinasyonlara yonelik elektronik seyahat yollarina iligkin tavsiye niteliginde
bildirimler yayimlamaya baglamistir. Seyahat edenlere ayn1 zamanda, her tiirlii
cinsel somiirii veya silipheli davraniglarinin bildirilmesine tahsis edilmis
yardim hattinin numarasi da verilmistir. Ayrica sirket, cocuk ticaretinin
ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alisan topluluk orgiitleriyle ortakliklar kurarak
sorunun kok nedenlerini ele almak icin ¢abalamaktadir.

IYI UYGULAMA:
Cocuklar Cinsel
Somiriden Koruma
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5 TUM

Uriin ve hizmetlerin giivenli olmasini saglamali ve bunlar

ISLETMELER yoluyla ¢ocuk haklarini desteklemek i¢in ¢alismalidir

Yalnizca satislar
izlemekle kalmayin;
ancak tiriinii kimin
tiikkettigini 6grenin
ve magazalarin
cocuklara zararl
tirinler satmalarini
onlemek i1¢in ¢aba

sarf edin.
Filipinler’deki gengler,
Cocuk Haklari ve Is
[lkeleri Girisimi i¢in
Cocuklarla Istisareler

Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:

a. Cocuklar tarafindan kullamlmas1 veya tiiketilmesi muhtemel iiriin ve
hizmetlere yonelik test ve arastirmalarin ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bicimde yapilmasim saglama.

b. Cocuklara yonelik veya cocuklarin maruz kalabilecegi iiriin ve hizmetlerin
giivenli olmasimmi ve zihinsel, ahlaki veya fiziksel zarara yol agmamasim
saglama.

¢. Cocuklar icin uygun olmayan veya onlara zarar verebilecek iiriin ve
hizmetlere erisimi kisitlama ve buna yonelik tiim eylemlerin, ayrim
gozetmeme, ifade oOzgiirliigii ve bilgiye erisim de dahil olmak iizere,
uluslararasi standartlara uygun olmalarim saglama.

d. Uriin ve hizmetlerin sunulmasinda tiim cocuklara veya cocuk gruplarina
kars1 ayrimciligi ortadan kaldirmaya yonelik tiim makul adimlari atma.

e. Uriin ve hizmetlerin herhangi bir yolla ¢cocuklari istismar etmek, somiirmek
veya onlara baska sekilde zarar vermek icin kullanilma riskini énlemeyi ve
ortadan kaldirmay1 amaglama.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:

f. Cocuklarin sagkalimi ve gelisimi icin son derece omemli olan iiriin ve
hizmetlere erisimi ve bunlarin mevcudiyetini azami seviyeye cikarmaya yonelik
adimlar atma.

g. Cocuk haklarmm iiriin ve hizmetler ile bunlarin dagitimi yoluyla
desteklemeye yonelik firsatlar arama.

[foto]

IYI UYGULAMA:

ABD’li bir otomobil iireticisi, yaptig1 arastirmada O&zellikle g¢ocuklara

odaklanmigtir. Program salt ¢ocuklar, gencler ve gen¢ yetiskinlerin
giivenliginin daha ileri diizeye tasinmasina odaklanmaktadir. Cocuk
doktorlari, psikologlar, istatistik¢iler, epidemiyoloji uzmanlar1 ve

miihendislerden olusan ¢ok disiplinli bir ekip, yaralanmalar1 Onlemenin
zorluklarimi daha iyi anlamayi ve bilimi, ¢ocuklarin hayatlarin1 kurtaran
kapsamli ve etkili miidahalelere doniistirmeyi amaclamaktadir. Bunu
yaparken, firma, g¢ocuklarin kiigiik yetiskinler olmadigini ve yetiskinlerde
yaralanmalar1 6nlemeye iliskin arastirmanin ¢ocuklara uygulanamayacagini
fark eder. Bunun sonucunda, program, cocuklar ve ergenlerin spesifik
ihtiyaglarmi merkezine alir. Ornegin, gocuklar araglarda en ¢ok ikinci ve
liglincii siralarda otururlar; bu yiizden otomobil iireticilerinin buralardaki
emniyet kemerlerini optimize etmeleri gerekir.

Otomobil giivenliginde
¢ocuklara odaklanma
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6 TUM

Cocuk haklarina saygi gosteren ve destekleyen pazarlama ve

ISLETMELER |reklam calismalarini kullanmalidir

“Saglikli ve
gercekei 6z imgeleri
tesvik etmeliyiz.
Yetiskinler ve
gencler bir araya
gelerek kiz
cocuklarmin var
olan giizelliklerini
vurgulamali ve
diristliik, zeka,
erdemlilik ve
comertlik gibi,
beden algisinin
Otesine gecen diger
degerli 6zellikleri

ovmeli."

16 yasinda, ABD’de
yasayan Urdiinlii bir kiz
cocugu. State of the
World's Children 2011

Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:

a. Iletisim ve pazarlama ¢ahsmalarimn cocuk haklan iizerinde olumsuz etkiye
yol agmamasimi saglama

Bu, tiim basin organlar1 ve iletisim araclar1 i¢in gecerlidir. Pazarlama calismalari
ayrimcihig1 pekistirmemelidir. Uriin etiket ve bilgileri agik, dogru ve eksiksiz olmalt
ve ebeveynler ile cocuklarmin yeterli bilgiye dayali kararlar verebilmelerini
saglamalidir. Cocuk haklarina yonelik olumsuz etkiler olup olmadigini
degerlendirirken ve bulgular1 entegre ederek onlara gore harekete gegerken, sunun
gibi faktorler goz oniine alinmalidir: ¢ocuklarin manipiilasyona daha agik olmasi, ve
gercek dis1 veya cinsellestirilmis beden algilari ve stereotipleri kullanmanin etkileri.

b. Diinya Saghk Meclisi’nin saghk hizmetlerinin pazarlanmasina iliskin
belgelerinde yer alan isletme davrams standartlarina uyma'®

Diinya Saglik Meclisi’nin tiim iilkelerde pazarlama ve sagliga iliskin belgelerinde
yer alan igletme davranis standartlarina uyma. Ulusal hukukun daha yiiksek
standartlar1 6ngdrdiigii durumlarda, isletmeler bu standartlara uymalidir.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:

c. Farkindahg artiran ve ¢ocuk haklari, olumlu 6zsaygi, saghkh yasam tarzi ve
siddet icermeyen degerleri destekleyen pazarlama calismalarindan yararlanma

Avrupali bir c¢amagir deterjani markasi, pazarlama kampanyasini ayni
zamanda cocuklarin oyun oynama ve kendilerini ifade etme haklari, yani
cocuk olma haklarina dair farkindaligi artirmak amaciyla da kullanmaktadir.
Ebeveynleri; kesfetme, oyun oynama, faaliyetler ve egzersiz yapmanin,
bunlar1 yaparken {iistleri baglar1 kirlense bile, ¢cocuklarin gelisimi ve hayati
saglikla doyasiya yasamalari agisindan 6nem ve degerini gormeye tesvik
etmektedir. Diinyanin dort bir yanindaki iilkelerde, oyun oynama ve aktif
yasam tarzini1 vurgulayan bir¢ok televizyon reklami yayinlamistir.

IYI UYGULAMA:
Oyun oynama ve aktif
yasam siirdiirme hakkint
destekleme

 binya Saglik Meclisi’nin pazarlama ve saglik konularindaki belgeleri arasinda sunlar vardir: 1981 tarihli Dogal Stt ikamesinin
Pazarlanmasina iliskin Uluslararasi Kod ve konu hakkinda Diinya Saglik Meclisi’nin sonraki kararlari (her ikisini yurarlige koymak
lizere birgok iilkede ulusal &nlemler kabul edilmistir); 2003 tarihli DSO Tiitiin Kontrolii Cerceve Sézlesmesi; Gida ve Alkolsiiz
iceceklerin Cocuklara Pazarlanmasi hakkinda Tavsiyeler; ve Diinya Saglik Konseyi’nin 2010 tarihli Alkoltin Zararl Kullanimini
Azaltmaya yonelik Kiresel Stratejisi.
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7 TUM

Cevre ve arazi edinme ve kullanmaya iliskin ¢ocuk haklarina

ISLETMELER [sayg1 gostermeli ve desteklemelidir

Her yil, bes yasinin
altinda yaklagik {i¢
milyon ¢ocuk
cevreyle ilgili
hastaliklar nedeniyle
hayatini

kaybetmektedir.
Diinya Saglik Orgiitii,
Cocuk Sagligi ve Cevre
i¢in Kiiresel Eylem Plani
(2010 - 2015)

[foto]

Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:
a. Cocuklarin cevreye iliskin haklarina saygi gosterme

i. Cevre ve kaynaklarin kullanimiyla ilgili stratejiler planlanir ve uygulanirken, is
operasyonlarinin, ¢evreye zarar vermek veya dogal kaynaklara erisimi azaltmak gibi
yollarla ¢ocuklarin haklarini olumsuz etkilememesini saglama.

ii. Cocuklarin, ailelerinin ve yasadiklari topluluklarin  haklarmin, i
operasyonlarindan kaynaklanan, kazalar da dahil, ¢evresel ve sagliga iligskin zararlar
konusunda hazirlanan acil durum planlart ve iyilestirme c¢alismalarinda ele
almmasini saglama.

b. Is operasyonlar1 amaciyla arazi edinimi veya kullammm sirasinda insan
haklar1 bakimindan dikkate alinacak noktalarin ayrilmaz parcasi olarak ¢ocuk
haklarina saygi gosterme

i. Mimkiin oldugunda, is amaglariyla yapilan arazi edinimleri veya
kullanimlarindan etkilenen topluluklarin yerlerinden edilmesinden kaginma veya
bunu en aza indirme. Tiim olumsuz ¢ocuk haklar1 etkilerinin tespit edilerek ele
almmasini ve topluluklarin, kendilerini dogrudan etkileyen konulara aktif bicimde
katilarak karar alma siireglerine katki vermesini saglamak igin potansiyel olarak
etkilenen topluluklar ile anlamli ve bilgiye dayali istisarelerde bulunma. Yerli
halklarin 6zgiir, 6nceden verilmis ve bilgiye dayali onaylarmi talep etmek, bu
halklarin yasadigi topluluklar etkileyen her tiirlii projede 6zellikle zorunludur, ve
bir sirketin arazi kullanim1 veya edinimi nedeniyle etkilenen her tiirlii topluluk icin
arzu edilen bir amagtir.

ii. Yeniden yerlestirme ve tazminat saglama islemleri planlanir ve uygulanirken
egitim, korunma, saglik, yeterli beslenme, yeterli yasam standartlar1 ve katilim basta
olmak iizere, cocuk haklarina saygi gosterme.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:

c. Cocuklarin, gelecekteki nesillerin yasayip biiyiiyecegi cevreye iliskin
haklarim destekleme

Sirket operasyonlarindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarin1 kademeli olarak
azaltmaya yonelik oOnlemler alma ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimin
destekleme. Cevreyi daha iyi hale getirmeyi amaglayan bu eylemler ve diger
girisimlerin gelecekteki nesilleri etkileyeceginin farkinda olma. Afet risklerini
onleme ve hafifletme firsatlarini tespit etme ve iklim degisikliginin sonuglarina
uyum saglamanin yollarini aramalarinda topluluklara destek olma.

Hindistan’da 6nde gelen sirketlerden biri; gengler, ebeveynler, 6gretmenler,
ortaklar ve toplulugun biitiinliyle birlikte okullar ve okul ¢agindaki
cocuklarin, asir1 enerji tikketiminin dizginlenmesine yardimeci olmak igin
degerli katkilar saglayabileceklerini fark etti. Hindistan’da enerji talebinin
artmasi ve enerji kaynaklarinin hizla tiikenme yolunda olmasiyla birlikte,
sirket, kalict bir enerji krizini 6nlemeye yonelik bir girisime gencleri de dahil
etmeye calistilar. 2007 yilinda, Mumbai’de okul ¢agindaki ¢cocuklarin enerji
tasarrufuna iligkin sorunlar hakkinda farkindalifin1 artirmaya baglayarak

IYI UYGULAMA:
Okul ¢ocuklar1 enerji
tasarrufunu 6greniyor.
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onlara, bu bilgileri aileleri ve yasadiklar1 topluluklarla paylagmalari igin
gereken arag ve becerileri verdi. Bu girisim, 250’yi agkin okulun yer aldig1 ve
1 milyonu askin vatandasa egitim veren ulusal bir hareket hale geldi.
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8 TUM
ISLETMELER |géstermeli ve desteklemelidir

Giivenlige iliskin diizenlemelerde ¢ocuk haklarina saygi

"Savas ve siyaset
daima yetigkinler
arasinda oynanan bir
oyun olmustur; ama
kaybeden hep
cocuklardir."

ederek insan haklar1 durum tespiti yapma.

alimmasini saglama.
Eliza Kantardzic, 17,

Bosna Hersek, Birlesmis
Milletler Giivenlik
Konseyi Cocuklar ve
Silahli Catisma Konulu
Toplantisi, 2002

tesvik edilir.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:

Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:
a. Giivenlik diizenlemelerinde ¢cocuk haklarina saygi gosterme

i. Kamu ya da 6zel giivenlik hizmetleri saglayicilariyla giivenlik diizenlemeleri
yapilir ve uygulanirken, ¢ocuk haklar1 lizerindeki olumsuz etkilere 6zellikle dikkat

ii. Cocuk haklarina sayginin, isletmenin giivenlik sodzlesmelerinde agikca ele

iii. Dogrudan ya da 6zel veya kamu giivenlik hizmetleri saglayicilart yoluyla
yapilan giivenlik diizenlemelerinde ¢ocuklari ise almama veya kullanmama.

b. Giivenlik diizenlemelerinde cocuk haklarim destekleme

Tiim isletmeler, 6zel yiikleniciler veya kamu giivenlik giicleri tarafindan saglanan
giivenlik hizmetlerinin yonetilmesinde gelisen en iyi uygulamalari kullanmaya

Hiikiimetler, sivil toplum kuruluglan ve sirketler tarafindan olusturulan bir
girisim olarak 2000 yilinda kurulan Giivenlik ve Insan Haklari ile ilgili
Goniilliiliik ilkeleri, insan haklar1 ve temel dzgiirliiklere sayg1 gosterilmesini
saglayan bir ¢erceve kapsaminda operasyonlarnin emniyeti ve giivenligini
koruma konusunda madencilik ve enerji sektorlerinde faaliyet gdsteren
isletmelere rehberlik saglamaktadir. Goniilliiliik Ilkeleri petrol, gaz ve
madencilik sirketleri i¢cin 6zel olarak tasarlanmis tek insan haklari rehberidir.
Ug kategoriyi kapsar: risk degerlendirmesi, kamu giivenligi ve dzel giivenlik.
Goniilliiliik Tlkelerinde belirtildigi gibi: “Katilimcilar, insan haklarinin diinya
capinda desteklenmesi ve korunmasmin onemi ile, isletmelerin ve sivil
toplum kuruluslari, sendikalar ve yerel topluluklar1 da igeren sivil toplumun
bu hedeflerin ileri diizeye tasinmasinda iistlenebilecegi yapict rolii kabul
etmektedir”.

IYI UYGULAMA:
Giivenlik ve Insan Haklari
ile Tlgili Goniilliiliik
Ilkeleri
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9 TUM Acil durumlardan etkilenen ¢ocuklarin korunmasina yardimei
ISLETMELER |olmalidir

"Sirketler acil Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:
durumlar1 yalnizca

gel}?eklestlrdlklermde Acil durumlar baglaminda ¢ocuk haklarmin ihlaline yol agmaktan veya katkida
degll’ her zaman bulunmaktan kagimmma. Silahli ¢atigma ve diger acil durumlar baglaminda insan
diistinmelidir. Yani haklarma yonelik artan riskleri tamima, ve bu dogrultuda insan haklari durum
sirketler, zarar1 tespiti gergeklestirme. Acil durumlarin her tiirlii olumsuz ¢ocuk haklar1 etkisi
riskini 6nemli oOl¢iide artirabilecegini; engelli, yerlerinden edilmis, go¢cmen,
. ) ailesinden ayr1 diismiis ve refakatsiz ¢ocuklar ile yerli halklarin iiyeleri olan
hafifletmeye y6nelik cocuklar gibi belirli gocuk gruplarinin daha hassas olabilecegini, ve kiz ve erkek
pro gramlara sahip cocuklarmin farkli sekillerde etkilenebilecegini dikkate alma.

a. Acil durumlar baglaminda ¢ocuk haklarina saygi gosterme

azaltma ve

olmalidir." Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:
Brezilya’daki gengler,
Cocuk Haklar1 ve Is ilkeleri
Girisimi i¢in Cocuklarla 1. Bu tiir baglamlarda gocuklara yonelik artan siddet, istismar ve somiirii riskleri
Istisareler hakkinda isciler ve topluluk iiyelerinin farkindaligin1 artirma yoluyla, acil
durumlarin haklarini etkiledigi ¢ocuklarin korunmasina yardime1 olma.

b. Acil durumlardan etkilenen ¢ocuklarin haklarim destekleme

ii. Gerektiginde ve talep edildiginde, ve en iyi uygulamalar dogrultusunda, acil
durum miidahalelerinde otoriteler ve insani yardim kuruluslarin1 destekleme. Bu
destek, degerlendirilen ihtiyaglar temelinde ve etkilenen niifuslara hesap
verebilirlik cergevesinde saglanmalidir.

iii. Siirdiiriilebilir baris ve kalkinmaya olumlu katkilar saglama."

Proje yonetiminde uzmanlik sahibi olan uluslararasi bir danismanlik sirketi,
miilteci ¢ocuklara egitim kaynaklarinin ulastirilmasi amaciyla uluslararasi bir
orgiitle birlikte caligmistir. Bu isbirligi kapsamindaki en biiyiik girisimlerden
biri, Cad’in dogusunda yaklasik 30.000 miilteci ¢ocuga beceri temelli
egitimin saglanmas1 olmustur. Isletme, ydnetim alanindaki uzmanlhigin iYi UYGULAMA:
sunarak; ilerlemeyi vurgulamaya iligkin somut eylemler, proje ¢iktilar1 ve
metriklerin tanimlanmasinda uluslararasi orgiitii desteklemistir. Kars1 karsiya
kalinan temel gii¢liiklerden biri, sahada devam eden ¢atisma ve
istikrarsizligin, istikrarli egitim programlarinin olusturulmasi ve tutarli bir
siire boyunca uygun miifredatin ¢ocuklara saglanmasini zorlastirmis
olmasidir. Programa giris anketleri, girigsim kapsaminda ele alinmalarini
kolaylagtirmak i¢in ¢ocuklarin korunmasina iliskin temel kaygilari tespit
etmeyi amaglamaktadir. Sirket ayrica, miiltecilerin durumu hakkinda
kamuoyunun farkindaligini artirmaya yardimci olmaktadir.

Miilteci ¢cocuklar i¢in
beceri temelli egitim

1 Bakiniz 6rnegin, ortak United Nations Global Compact - Principles for Responsible Investment publication, ‘Guidance
on Responsible Business in Conflict-Affected and High-Risk Areas: A Resource for Companies and Investors', 2010.
http://www.unglobalcompact.org/Issues/conflict_prevention/guidance_material.html
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10 TUM

Cocuk haklarin1 koruma ve gerceklestirmeye yonelik toplum

ISLETMELRER |ve hiikiimet ¢abalarim giiclendirmelidir

“Tim kiz ve erkek
cocuklarinin; oyun
oynama ve
ogrenmeye
ayrilmasi gereken,
sevildikleri, saygi
duyulduklar ve
deger gordiikleri,
haklarinin
desteklendigi ve
korundugu
cocukluklarinin
higbir tiirde
ayrimciliga
ugramadan tadini
cikarabildigi bir
diinyay1 hep birlikte
insa edecegiz”.

“Cocuklara Uygun
Diinya” Birlesmis
Milletler Genel Kurulu,
11 Ekim 2002

Kurumlarin saygi gosterme sorumlulugu asagidakileri icerir:

a. Hikiimetin ¢ocuk haklarimi koruma ve yerine getirmeye yonelik c¢abalarini
baltalamama. Hukukun {istiinliigiine sayg1 gdstermenin, ve gelir yaratmak amaciyla
vergi vermek de dahil, sorumlu is uygulamalarinin, hiikiimetlerin ¢ocuk haklarini
koruma ve yerine getirme yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri i¢in son derece
o6nemli oldugunu kabul etme.

Kurumlarin destekleme taahhiidii asagidakileri icerir:

b. Hiikiimetin ¢ocuk haklarin1 koruma ve yerine getirmeye yonelik ¢abalarini
destekleme.

c. Cocuklara yonelik stratejik sosyal yatinm programlarina girismeyi
degerlendirme. Mevcut program veya planlara katki saglama ve sosyal yatirim
programlarmi hiikiimetler, sivil toplum ve ¢ocuklarin igbirliginde planlama ve
uygulama. Saglik, egitim, dinlenme, c¢ocuk koruma ve cocuk haklarina iliskin
farkindaligi artirma, ¢ocuklar ve ¢ocuk haklart uzmanlari tarafindan ¢ocuklar i¢in
oncelikler olarak belirlenmistir.

olusturmaktadir. Programin baslatildigi 2005’ten bu yana, sirket ¢caligsanlari,
bir¢ok yerel ¢ocuk girisimine yonelik projelere zaman ve paralarini
bagislamistir. Finans kurulusu da yapilan bagislar tutar1 kadar ek bagislar
yaparak c¢aligsanlarin bu ¢abalarini desteklemektedir. Simdiye kadarki ¢abalar,
egitim projelerine 13 milyon ABD dolari tutarinda katki saglamistir.

Kiiresel ¢apta 6nde gelen bir finans kurulusu, egitimi kiiresel 6lgekte IYI UYGULAMA:
tyilestirmeyi, ve her ¢ocugun kaliteli temel egitime erisebilmesini saglamak Her ¢ocugun egitim
amactyla Binyil Kalkinma Hedefleri’ne ulagsmaya yonelik cabalari hakkina yonelik galisan
desteklemeyi taahhiit etmistir. Programin basarisinin temel tagini ¢aliganlar destegi
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ocuk Haklarna Dair Sozlesme’nin Ozeti
C $

Asagidaki metin Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’ye dair resmi olmayan bir dzettir. S6zlesme ve Ek Ihtiyari
Protokollerinin tam versiyonlari i¢in: http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/

Baslangic

Baslangi¢ boliimii, Birlesmis Milletler’in temel ilkelerini ve belirli ilgili insan haklar1 antlagma ve
bildirgelerinin belirli hiikiimlerini hatirlatmaktadir. Cocuklarin, hassasiyetleri nedeniyle ozel ilgi ve
korumaya ihtiya¢ duydugunu teyit etmekte, ve ailenin birincil bakim verme ve koruma sorumlulugunu 6zel
olarak vurgulamaktadir. Ayrica, dogduktan 6nce ve sonra ¢ocugun yasal ve bagka tiirlii koruma ihtiyag¢larini,
¢ocugun yasadig1 toplulugun kiiltiirel degerlerine saygi gdstermenin 6nemini, ve ¢ocuk haklarinin giivence
altina alinmasinda uluslararasi igbirliginin can alici roliinii de teyit etmektedir.

Madde 1

Cocugun tanimi. Cocuk, kanuna gore daha erken yasta resit olma durumu harig, onsekiz yasina kadar her
insan olarak kabul edilir.

Madde 2
Ayrimcilik gézetmeme. Tiim haklar istisnasiz tiim ¢ocuklara uygulanir. Devlet (ulusal hiikiimet) ¢cocuklari

her tirli ayrimciliga karsi korumak ve onlarin haklarini desteklemeye yonelik olumlu eylemlerde
bulunmakla yiikiimliidiir.

Madde 3

Cocugun iistiin ¢ikarlart. Cocukla ilgili tiim eylemlerde ¢ocugun istiin ¢ikarlar1 eksiksiz bigimde dikkate
almir. Ebeveynler, veya ebeveynlik sorumlulugu verilmis diger kisiler bunu yapamadiginda, ¢ocuga yeterli
bakim ve ilgi Devlet tarafindan saglanir.

Madde 4

Haklarin uygulanmasi. Devlet, S6zlesme’de yer alan haklar1 uygulamak i¢in elinden geleni yapar.

Madde 5

Ebeveynler tarafindan yol gésterme ve cocugun yeteneklerinin gelismesi. Devlet, ebeveynler ve genis ailenin
¢ocuga yonelik olarak, cocugun gelisen yeteneklerine uygun rehberligi saglama hak ve sorumluluguna saygi
gosterir.

Madde 6

Yasam, sagkalim ve gelisim. Her ¢ocuk dogdugu andan itibaren yagama hakkina sahiptir, ve Devlet gocugun
sagkalimi ve gelisimini saglamakla ylikiimliidiir.

Madde 7

Isim ve vatandaslik. Cocuk dogdugu andan itibaren isim hakkina sahiptir. Ayrica ¢ocuk, bir vatandaslik
kazanma hakkina ve miimkiin oldugu oSlciide ana-babasini bilme ve onlar tarafindan bakilma hakkina da
sahiptir.

Madde 8

Kimligin korunmasi. Devlet, ¢ocugun kimligini korumak, ve gerektiginde, ¢ocugu kimliginin temel
unsurlarina yeniden kavusturmakla yiikiimliidiir. Buna isim, vatandaslik ve aile baglar1 da dahildir.

Madde 9

Ebeveynlerden ayri diisme. Cocugun {istiin ¢ikarlariyla bagdasmadigi kabul edildigi miiddetge, cocuk

ana-babasiyla yasama hakkina sahiptir. Cocuk ayni zamanda, birinden veya her ikisinden ayri yasamasi
durumunda ana-babanin ikisiyle de irtibatin siirdiirme hakkina sahiptir.

Madde 10

Ailenin yeniden birlesmesi. Cocuklar ve ebeveynleri, aileyi birlestirme ya da ¢ocuk-ebeveyn iligkisini
stirdiirme amaglariyla herhangi bir iilkeden ayrilma ve kendi iilkelerine giris yapma hakkina sahiptir.

Madde 11

Yasadis1 yollarla iilke disina ¢ikarma ve geri getirmeme. Devlet, ¢ocuklarin ebeveyn veya lgiincii kisiler
tarafindan kagirilmasi veya alikonulmasini 6nlemek ve bunu diizeltmekle yiikiimliidiir.

Madde 12
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Cocugun goriislerine saygi. Cocuk, goriislinli 6zgiirce ifade etme ve bu goriisiin, kendisini ilgilendiren her
konuda veya kovusturmalarda dinlenilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Madde 13

Diislince, vicdan ve din 6zgiirligii. Cocuk, iilke sinirlaria bagl olmaksizin, goriiglerini ifade etme, bilgi
edinme ve fikir veya haber verme hakkina sahiptir.

Madde 14

Diislince 6zgiirliigii. Devlet, ebeveynlerin uygun bigimde yol gdstermelerine tabi olarak, ¢ocugun diisiince,
vicdan ve din ozgiirliikleri hakkina saygi gosterir.

Madde 15

Orgiitlenme 6zgiirliigii. Cocuklar baskalariyla bir araya gelerek derneklere katilma veya dernek kurma
hakkina sahiptir.

Madde 16

Gizliligin korunmasi. Cocuklar, 6zel yasantilari, aileleri, konutlar1 ve iletisimlerine yapilan miidahalelere ve
iftira veya hakarete kars1 korunma hakkina sahiptir.

Madde 17

Uygun bilgiye erisim. Devlet, cocuklarin cesitli kaynaklardan bilgi ve belgelere erisebilmelerini saglar; kitle
iletisim aracglarini, ¢ocuk bakimindan toplumsal ve kiiltiirel yarari olan bilgileri yaymak igin tesvik eder ve
¢ocugun zararl bilgi ve belgelere karsi korunmasi i¢in adimlar atar.

Madde 18

Ebeveynlerin sorumluluklari. Ebeveynler, cocugun yetistirilmesinde ortak temel sorumluluga sahiptir ve
Devlet, bu konuda ebeveynleri destekler. Devlet, ebeveynlere cocuk yetistirme bakimimdan uygun yardimlar
saglar.

Madde 19

Istismar ve ihmallere karsi koruma. Devlet, cocugu ebeveynler veya cocugun bakimindan sorumlu baska
kisiler tarafindan yapilan her tiirlii kotii muameleye kars1 korur ve magdurlarin istismar edilmesini 6nlemeye
ve magdurlara yonelik muameleye iliskin uygun sosyal programlari olusturur.

Madde 20

Aileden yoksun ¢ocugun korunmasi. Devlet, aile ortamindan yoksun kalan ¢ocuga 6zel koruma saglamak ve
bu durumlarda uygun alternatif aile bakimi veya kurumlara yerlestirme imkanlarinin mevcut olmasini
saglamakla ylikiimlidiir. Bu yiikiimliliigii yerine getirme g¢abalarinda ¢ocugun kiiltiirel gecmisi gereken
sayg1 gosterilir.

Madde 21

Evlat edinme. Evlat edinme sistemini kabul eden ve/veya buna izin veren iilkelerde, yalnizca ¢ocugun iistiin
cikar1 gozetilerek, daha sonra ise yalnizca yetkili makamlarin onayiyla ve ¢ocuga yonelik giivencelerle
birlikte yapilir.

Madde 22

Miilteci ¢ocuklar. Miilteci olan veya miilteci statiisii kazanmaya ¢alisan ¢ocuga 6zel koruma saglanir. Devlet
ilgili koruma ve yardimi saglayan yetkili kuruluslarla isbirligi yapmakla ylikiimliidiir.
Madde 23

Engelli ¢cocuklar. Engelli ¢ocuklar, eksiksiz ve insana yakisir bir yasama sahip olmalarina ve miimkiin olan
en yiiksek 0z yeterlik ve toplumsal entegrasyon diizeyine ulagsmalarina yardimci olacak 6zel bakim ve egitimi
alma hakkina sahiptir.

Madde 24

Saglik ve saglik hizmetleri. Cocuk, ulasilabilir en yiiksek standartlarda saglik ve tibbi bakim alma hakkina
sahiptir. Devletler, bebek ve ¢ocuk Sliimlerinin azaltilmasinin yam sira temel ve onleyici saglik hizmetleri ve
halk saglig1 egitimlerinin saglanmasina 6zel 6nem verirler. Bu konuda uluslararasi igbirligini tesvik ederler
ve higbir cocugun etkili saglik hizmetlerine erisimden yoksun birakilmamasi i¢in ¢alisirlar.

Madde 25

Yerlestirmenin periyodik olarak gozden gecirilmesi. Bakim, koruma veya tedavi amaglariyla Devlet
tarafindan bir yerlestirme tedbiri uygulanan ¢ocugun yerlestirildigi yer ve yerlestirilme sartlar1 diizenli olarak
degerlendirilir.
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Madde 26
Sosyal giivenlik. Cocuk, sosyal sigorta da dahil, sosyal giivenlikten yararlanma hakkina sahiptir.
Madde 27

Yasam standardi. Her cocuk fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve toplumsal gelisimi icin yeterli yasam
standard1 hakkina sahiptir. Cocugun yeterli yasam standartlarina sahip olmasini saglama temel sorumlulugu
ebeveynlere aittir. Devletin gorevi ise, bu sorumlulugun yerine getirilebilmesini ve getirilmesini saglamaktir.
Devletin sorumluluklar1 ebeveynler ve ¢ocuklarina yonelik maddi yardimlari da icerebilir.

Madde 28

Egitim. Her ¢ocuk egitim hakkina sahiptir; ilkdgretimin {icretsiz ve zorunlu olmasimi saglamak, farkli
ortaggretim bi¢imlerinin tiim c¢ocuklar i¢in erisilebilir olmasini tesvik etmek, yiiksek 0gretimi yetenekleri
dogrultusunda herkese acik hale getirmek, ve okullarda disiplinin ¢ocugun haklar1 ve onuru ile tutarh
olmasin1 saglamak Devletin gorevidir. Devlet, egitim hakkini uygulamak icin uluslararasi igbirliklerine
katilir.

Madde 29

Egitimin amaglari. Egitim, cocugun kisiligi, yetenekleri, zihinsel ve fiziksel becerilerinin biitiiniiyle
gelistirilmesini amaglar. Egitim ¢ocugu 6zgiir bir toplumun aktif bir yetiskin {iyesi olmaya hazirlar ve
cocugun ebeveynleri, kiiltiirel kimligi, dil ve degerlerinin yani sira baskalarinin da kiiltiirel arka plan1 ve
degerlerine saygisini gelistirir.

Madde 30

Azinliklar veya yerli halklarin ¢ocuklari. Azinlik ve yerli halklardan olan ¢ocuklar kendi kiiltiirlerini yasama,
kendi dinlerine inanma ve uygulama ve kendi dillerini kullanma hakkina sahiptir.

Madde 31

Dinlenme, bos zaman degerlendirme ve kiiltiirel faaliyetler. Cocuk dinlenme, oyun oynama, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilma hakkina sahiptir.

Madde 32

Cocuk is¢iligi. Cocuk sagligini, egitimini veya gelisimini tehdit eden iglere karsi korunma hakkina sahiptir.
Devlet asgari istihdam yaglarini belirler ve ¢caligma kosullarini diizenler.

Madde 33

Uyusturucu bagimliligi. Cocuklar, uyusturucu ve psikotrop maddelerin kullanimina, ve bunlarin iiretimi veya
dagitimina dahil edilmeye kars1 korunma hakkina sahiptir.

Madde 34

Cinsel somiirii. Devlet; fuhus ve pornografik gosteriler de dahil olmak iizere, cinsel somiirii ve istismara
kars1 gocuklar korur.

Madde 35

Cocuklarin satisi, ticareti ve kagirilmalari. Devlet, ¢cocuklarin satilmasi, ticareti ve kacirilmalarin1 dnlemek
icin her tiirlii ¢abay1 sarfetmekle yiikiimlidiir.

Madde 36

Diger somiirii bigimleri. Cocuk, 32-35. maddelerde ele alinmayan, cocugun esenligine zarar verecek her tiirlii
somiiriiye karst korunma hakkina sahiptir.

Madde 37

Iskence ve ozgiirliikten yoksun birakilma. Hicbir ¢ocuk iskence, zalimce muamele veya cezaya, yasadist
bigimde tutuklanmaya maruz birakilamaz veya Ozgiirliiglinden yoksun birakilamaz. 18 yasindan kiigiik
olanlara, isledikleri suclar nedeniyle idam cezast veya saliverilme kosulu bulunmayan Omiir boyu hapis
cezasi verilmesi yasaktir. Ozgiirliigiinden yoksun birakilan her g¢ocuk, kendi {istiin ¢ikar1 aksini
gerektirmedikge, yetiskinlerden ayri tutulur. Gézaltina alinan ¢ocuklara hukuki ve diger yardimlarin yani sira
aileleriyle irtibat kurma hakki verilir.

Madde 38

Silahl1 ¢atigmalar. Devletler, 15 yasindan kii¢iik cocuklarin ¢atigmalara dogrudan katilmamasini saglamak
icin uygun tiim Onlemleri alir. 15 yasindan kiigiik higbir ¢ocuk silahli kuvvetlere alinamaz. Devletler, silahlt
catigmalardan etkilenen c¢ocuklarin ilgili uluslararast hukukta tanimlanan sekilde korunmasi ve bakilmasini
saglar.
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Madde 39

Rehabilite edici bakim. Devlet silahli catisma, iskence, kotii muamele veya somiirii magduru olan ¢ocuklarin
sagliklarma yeniden kavusmalar ve yeniden toplumla biitiinlesebilmeleri i¢in uygun tedaviyi saglamakla
yiikiimliidiir.

Madde 40

Cocuk adaletinin yonetimi. Yasalarla ihtilaf halindeki her ¢ocuk, tasidigi sayginlik ve deger duygusunu
gelistirecek, cocugun yasini da dikkate alan ve cocugun savunulmasini amaglayan muamele géorme hakkina
sahiptir. Miimkiin oldugunda, adli islemler ve ¢ocugu kurumlara yerlestirmeden kaginilir.

Madde 41

Daha {istiin standartlara saygi. Cocuk haklariyla ilgili tabi olunan ulusal ve uluslararas1 hukukta belirlenen
standartlarin bu So6zlesmede yer alanlardan daha {istiin oldugu her durumda, daima daha iistiin olan
standartlar uygulanir.

Madde 42-54
Uygulama ve yiiriirliige giris. Bu maddeler 6zellikle agagidakileri 6ngortir:

» Sozlesmenin 20 Devlet tarafindan onaylanmasi veya katilimindan itibaren 30 giin i¢inde ytirtirliige
girmesi;

» Taraf devletlerin, Sozlesmede yer alan haklari hem yetiskinlere hem de cocuklara genis ¢apta
duyurma yiikimliliig;

» Taraf devletlerin, S6zlesmeyi onaylamalarindan itibaren iki yil i¢inde, ve sonrasinda her bes yilda
bir, sunmakla yiikiimli olduklar1 raporlari degerlendirmek {izere Cocuk Haklar1 Komitesi’nin
kurulmasi;

»  Taraf devletlerin, S6zlesme hiikiimlerini yerine getirmek icin aldiklar1 tedbirler ile uygulamalarina
iligkin kaydedilen ilerlemeler ile ilgili s6z konusu raporlari Komite’ye sunma yiikiimliligii;

»  Taraf devletlerin, sunduklari raporlar1 kendi iilkelerinde genis ¢apta duyurma yikimliligi;

* Sozlesme’nin kapsadigi alanda uluslararasi igbirligi; ki bu igbirligi, UNICEF ve Birlesmis
Milletler’in Uluslararasi Caligma Orgiitii, Diinya Saglik Orgiitii, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii gibi ihtisas kuruluslarinin yani sira BM nezdinde danisman statiisiine sahip ve kendi
faaliyetleri kapsaminda Komite toplantilarina katilan ve uzman goriisii sunan sivil toplum
kuruluslarmin davet edilmesi ve Komite’nin Uye Devletlerin teknik tavsiye ve yardim taleplerini bu
kurumlara iletmesi sayesinde basarilmistir.

* Komite’nin Genel Kurul’a, ¢gocuk haklariyla ilgili spesifik konularda 6zel ¢aligmalar yiiriitiilmesini
onerme hakki. Soézlesmede ifade edilen ¢ocuk haklari; ¢ocuk satisi, ¢ocuk fahiseligi ve ¢ocuk
pornografisi ve silahli ¢atismalara dahil olmalar1 konularinda Ek Ihtiyari Protokolleri ile daha da
giiclendirilmistir.
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ISLETMELER

TUM

1 |Cocuk haklarina saygi gosterme sorumluluklarini yerine
getirmeli ve ¢ocuklarin insan haklarini desteklemeyi taahhtit
etmelidir

2 |Tiim 1s faaliyetleri ve is iligkilerinde de dahil olmak tizere,
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina katki saglamalidir

3 |Geng isciler, ebeveynler ve bakicilar i¢in insana yakisir isler
saglamalidir

4 |Tum is faaliyetleri ve tesislerde yer alan cocuklarin
korunmasini ve giivenligini saglamalidir

5 |Uriin ve hizmetlerin giivenli olmasini saglamali ve bunlar
yoluyla ¢ocuk haklarini desteklemek i¢in ¢alismalidir

6 |Cocuk haklarina saygi gosteren ve destekleyen pazarlama ve
reklam calismalarini kullanmalidir

7 |Cevre ve arazi edinme ve kullanmaya iliskin ¢ocuk haklarina
saygl gostermeli ve desteklemelidir

8 |Giivenlige iliskin diizenlemelerde cocuk haklarina saygi
gostermeli ve desteklemelidir

9 |Acil durumlardan etkilenen ¢ocuklarin korunmasina
yardimci olmalidir

10 |Cocuk haklarin1 koruma ve gerceklestirmeye yonelik toplum

ve hiikiimet cabalarim giiclendirmelidir
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